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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
TRABAJADORES ALICORP LTDA.

Fundada &l 24 de Salismiya da 1966 « Constilvida el 23 de Ab da 1967
Reconocida of 05 de Febred de 1968
Reconnokda la Modificacion de Razdn Social 2502115498

BUC! 20100812503

CONVOCATORLA ASAMBELA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

El Consejo de Administracion, corvoca ala Asamiblea General Ordinaria de Delgados. de conformidad
con lo establacido por & Articuls 20, Capitulo Il del estatuto de la Cooperativa de Ahommo y Credito
Trabajadores ALICORP. Lida. La misma que se levara a cabo de manera presencial sito en Av. Perl
2638-5MP.

AGENDAZ

1. Aprobacion de la ultima Acta de Asamblea General Ordinaria de Delegados.

2. Aprobacitn de las Memorias del: Consejo de Administracion, Consejo de Vigilanda, Comita
de Educacion, Comite Electoral, Comité de Cradito y Gerencia General.
Aprobacion del Nueve Fondo de Solidaridad.

4, Aprobacion del Balance General y Estado de Ganancias y Perdidas de la Cooperativa de
ahorroy Credito Trabajadores Alicorp Ltda. al 31 de diciembre del 2021

Exposicion y aprobadicn del Plan y Presupuesto Anual del Comité de Educacion.
Propuesta y aplicacion de los Remanentes 2021, propuesto por &l Consejo de Administragon.

W

mon

a. Resenade la COOPAC 20%
b. Comité de Educacion A0
. Distribucion de Remantes 40%
7. Aporte mensuzl para el aho 2022.
B Exposicion de Auditoria Interna Periodo Enero — Diciembee 2021
g, Informe de Auditoria Externa Periodo Enero — didembre 2021
10, Elecciones para renowvacion de tercios de los miembros del Consejo de Adménistracion,
Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comite Electoral.

Dma 26 de marzo del 2022
Homs - 8:30am EN PRIMERA CITACION
9-30am_ EN SEGUNDA CITACION.

Dizaz Smasez Parcy Fraddy Cespedes Mondrgon Viademer A
Pressdsnts Sacoetario

Av. Pera 7436 S.MP - Limo Tel.: (D7) 567-7512 Cal. 9754-55858 / 9961359045
wwew.coopalicorp.com.pe  Email: informes coopalicerp.com pe | moobvor@coopalicerp.com.pe
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REGLAMENTO DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

DENOMINACION Y OBJETIVOS

Se denomina Asamblea General Ordinaria o extraordinaria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Trabajadores de Alicorp Ltda., con el objeto de considerar la marcha general de la misma, asi como
los demas puntos sefialados en el Art. 18 y 19 de sus estatutos.

La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, constituye la maxima autoridad debiendo
encuadrar sus resoluciones dentro de los alcances que fija la ley y reglamentos.

< Quoérum de Asamblea

= Para que se lleve a cabo la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de delegados
es necesario que exista el quérum reglamentario, es decir la concurrencia equivalente
a la mitad mas uno de los delegados a la hora sefialada, de no llevarse este requisito,
la asamblea se realizara una hora después de la primera citacion quedando el quérum
constituido con el 30% de delgados habiles que se encuentren presente al término de
la prorroga horario en el Art. 23 del estatuto.

= La inasistencia injustificada a la asamblea general ordinaria merecera la multa
correspondiente.

= Estaran exonerados de la multa en los siguientes casos:

o Enfermedad (Previo certificado médico)
o Turno (Comunicacion confirmada por dpto. personal)

+ De los Delegados

= Se consideran Delegados, conforme al art. 23 de nuestro estatuto, aquellos
miembros de la cooperativa que han sido delegados y por lo tanto tienen voz y voto
en la asamblea ordinaria.

= Es obligaciéon de los Delegados concurrentes firmar el padron de asistencia.

< De los Debates

= El uso de las palabras concedida al delegado durante la asamblea, tendra una
duracién no mayor de tres (3) minutos no pudiendo intervenir mas de dos veces
sobre el mismo tema.

= Es el requisito del delegado para solicitar el uso de la palabra durante la
asamblea, se dirija a la directiva, previa identificacion. La mesa directiva, previa
conformidad podra cederle el uso de la palabra.

= El presidente del consejo de Administracion o quien actue como director de
debates, sera la unica autoridad responsable de la conduccion de la asamblea.
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Carta de presentacion del
Presidente del Consejo de

Administracion
Sr. Percy Freddy Diaz Suarez

Socios(as), delegados(as) y directivos(as) de nuestra
Cooperativa Ahorro y Credito Trabajadores de
Alicorp, a nombre del Consejo de Administracion
reciban todos ustedes nuestro saludo vy
agradecimiento por haber depositado su confianzay
fidelidad en nuestra cooperativa, pese a que el afio
2021 seguimos viviendo una de las peores crisis
sanitarias a consecuencia del “virus COVID-19".

Expresar también mi profundo reconocimiento a todas las personas quienes conforman la
familia cooperativista; socios, delegados, directivos, funcionarios y colaboradores quienes
hacen posible el funcionamiento de la Cooperativa Ahorro y Credito Trabajadores Alicorp. En
todos estos afios de gestion nos hemos enfocado a trabajar por el desarrollo vy
engrandecimiento de nuestra institucién de manera transparente, a paso firme y apostando
por el desarrollo de innovacidn, esto nos ha permitido alcanzar los objetivos trazados y suplir
todas las necesidades financieras y econémico.

En el 2021 el comportamiento de la economia internacional y peruana sigue influenciada por
la crisis por el COVID-19 vy, en particular, por los efectos de las medidas aplicadas para tratar
de contener la tasa de propagacidn del virus. En el caso nuestro, esta crisis sanitaria llegd en
un momento en que la actividad econémica estaba en proceso estable y de crecimiento
significativo.

Las cooperativas son clave en el camino que deberia seguir la economia en este siglo XXI dado
que, en los ultimos afos, el mundo ha demostrado cuan necesario es diversificar ampliamente
la economia global.

Finalmente quiero agradecer a los directivos del Consejo de Administracion por su compromiso,
confianza y respaldo para adoptar las mejores decisiones en favor de nuestros socios, también
expreso un reconocimiento muy especial al equipo gerencial por su trabajo profesional para
alcanzar los resultados que nos propusimos en beneficio de todos los socios.

Percy Freddy Diaz Suarez
Presidente del Consejo de Administracion

4 N

Diaz Suarez Percy Freddy Presidente
Villar Tamayo Freddy Eduardo Vicepresidente
Cespedes Mondragon Vlademir A. Secretario
Neyra Ramirez Elias Sebastian Primer Vocal
Cordano Pérez Renzo Juan Segundo Vocal
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Cuadro Directivo

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente : Percy Freddy Diaz suarez

Vice Presidente : Freddy Eduardo Villar Tamayo
Secretario : Vlademir A. Cespedes Mondragdn
1° Vocal : Elias Sebastian Neyra Ramirez

2° Vocal : Renzo Juan Cordano Perez

CONSEJO DE VIGILANCIA

Presidente : Ernesto Aquilino Zavala Rios
Vice Presidente : Antonio Fuetes Lazo
Secretario : Elder Miguel Bastante Santana

COMITE DE EDUCACION

Presidente : Freddy Eduardo Villar Tamayo
Vice Presidente : Delvys Kelvin Alban Landeo
Secretaria : Ena Jessica Milla Zevallos

COMITE DE CREDITO

Presidente : Renzo Juan Cordano Pérez
Vice Presidente : Ruben Pedro Montes Ramirez
Secretario : Guillermo Cruz Porras

COMITE ELECTORAL

Presidente : Jeriko Manuel Franco Palomino
Vice Presidente : Walter Martin Richardi Reyes
Secretario : Freddy William Nolasco Rojas

Nuestros Colaboradores

. Gerente General : Sr. Neyra Ramirez Elias Sebastian.
° Gerente de Operaciones : Adm. Calvo Rondan Marilin M.

° Auditor Interno : CPC Gaspar Prado Dionisio.

. Analista : Jose Luna Flores

° Analista : Astoquilca Aguirre Erick.

° Asesoria Legal : Dr. Eguiluz Jimenez Luis

° Contabilidad Externa : N&T Contadores Asociados S.A.
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Carta de presentacion del

Gerente General
Sr. Elias Sebastian Neyra Ramirez

Estimados directivos, delegados y socios:

Ante todo, quisiera expresarle mi mas profundo y
fraterno saludo a cada uno de Uds. Asimismo,
agradecer a los integrantes del consejo de
administracién y al personal administrativo por el
apoyo que brindaron en este periodo del 2021.

Somos conscientes que ante los eventos ocurridos en
afio 2020 y 2021 afios dificiles para el sistema
cooperativo y para nuestro pais y de acuerdo a las
disposiciones legales y estatutarias de nuestra institucién
hemos desarrollado con solidez nuestras actividades de servicios y atencidn a nuestros socios,
generando los recursos operativos necesarios orientados al manejo de los mismos con eficiencia y
economia a fin de continuar avanzando en el desarrollo de nuestra institucion. Los resultados
obtenidos en la gestién 2021 demuestran que, gracias al trabajo en conjunto, se ha fortalecido las
areas administrativas, econémicas y financieras logrando cumplir los objetivos trazados.

El cooperativismo es una economia basada en los valores de: ayuda mutua, de responsabilidad, de
equidad y solidaridad, por tal motivo nuestra cooperativa se basa primordialmente en estos principios
gue estan orientados a beneficiar a los socios contribuyendo en el desarrollo sostenible de sus
expectativas econdmicas y sociales.

Puedo informar que la situacion que presentan los estados financieros de nuestra cooperativa, los
mismos que ponemos a vuestra consideracidon, demuestran solidez financiera y patrimonial, sin
embargo, aun podemos alcanzar niveles mayores e impulsar, de esta manera el crecimiento y
desarrollo institucional, mediante trabajo solidario y respondiendo con acierto a los nuevos retos
competitivos que pueden presentarse en el futuro.

Finalmente, permitame informar que los resultados del ejercicio del 2021 han sido favorables para la
cooperativa; sin embargo, a pesar de los inconvenientes que se presentan seguimos buscando
soluciones o alternativas para sacar adelante a nuestra cooperativa.

Los activos al 31 de diciembre 2021 son los siguientes:

¢ Efectivo y Equivalente de Efectivo. - Esta integrado por los fondos de caja y en cuentas corrientes
bancaria, los mismos que se destinan a las operaciones diarias de crédito que se realizan con nuestros
socios. El importe total de estos fondos asciende a S/ 347,914.00

¢ Cuentas por Cobrar a Socios. - Agrupa las subcuentas que representan las sumas adeudadas por
socios asi incluye la estimacion de cuentas de cobranza dudosa. Esta cuenta al cierre del ejercicio es
de S/.7,892,819.00

¢ Propiedad Inmobiliaria y Equipo. - En esta cuenta se establece el saldo de infraestructura, equipos
de oficina y mobiliario que tiene nuestra cooperativa y, que constituyen los elementos de apoyo a las



COOPAC
ALICORP

actividades administrativas y operativas de la institucion. El saldo neto de estos bienes, disminuyendo
la depreciacion es de S/. 2,790145.06

PATRIMONIO

El patrimonio esta integrado por el capital proveniente de los aportes periddicos de los asociados de
acuerdo al estatuto, reservas legales y los resultados acumulados que se han obtenido en el ejercicio
o en anteriores periodos. El importe al terminar el ejercicio, es de S/. 9,328,806.00

Sefiores delegados, culmino de esta manera mi exposicidon de los de resultados, con la presentacion
de los estados financieros al 31 de diciembre del 2021 y poniendo a su disposicion el Dictamen emitido
por la firma de auditores externos independientes BARRIENTOS & ASOCIADOS, Sociedad Civil. de
conformidad con las disposiciones contenidas en el estatuto de nuestra cooperativa.

Estados Financieros

2021 2020
INGRESOS FINANCIERCS 1,603,605 1,700,493
Intereses y Comisiones por Cartera de Creditos 1.603,605 1,700,493
GASTOS FINANCIEROS 71,740 90,838
Intereses y Comisiones por Obligaciones con los Asociados 65,402 86,827
Intereses por Adeudos y Obligaciones con Empresas e Instituciones Financieras del Pais - -
Comisiones y Otros Cargos por Obligaciones Financieras 6,339 4,010
MARGEN FINANCIERO BRUTO 1.531,865 1,009,655
Provisiones para Incobrabilidad de Creditos del Ejercicio 309,774 -16,122
MARGEN FINANCIERO NETO 1,222,091 1,625,777
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS - -
Ingresos Diversos
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS - -
Gastos por Operaciones Contingentes
MARGEN OPERACIONAL 1,222,091 1,625,777
GASTOS DE ADMINISTRACIoN 626,255 586,052
Gastos de Personal 129,066 97,301
Gastos de Directivos 112,379 94,986
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros 326,905 341,417
Impuestos y Contribuciones 57,905 52,348
Gastos de Actividades Asociativas
MARGEN OPERACIONAL NETO 595,836 1,039,724
PROVISIONES, DEPRECIACION ¥ AMORTIZACIoN 126,755 119,770
Provisiones para Contingencias y Otras 5,150 9,827
Depreciacion de Inmuebles, Mobiliario y Equipo 121,605 109,943
RESULTADO DE OPERACION 469,081 919,954
OTROS INGRESOS Y GASTOS 165,535 197,467
Ingresos Extraordinarios 165,535 197,467
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE REMANENTES 634,616 1,117,422

4

Contador General
Nifio de Guzman Rivas
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ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
2021 2020 PASIVO 2021 2020
(NOTAS) DISPONIBLE 347,914 2,089,431 (NOTA9) OBLIGACIONES CON L.OS ASOCIADOS 1,187,461 1,324,648
Caja 703 4,415 Obligaciones por Cuentas a Plazo 015,547 1,134,043
Bancos y otras Empresas del Sist Financ del Pais 347,211 2,085,016 Otras Obligaciones 271,914 190,605
Otras Disponibilidades -
(NOTA10) CUENTAS POR PAGAR 113,946 182,066
(NOTA 1) CARTERA DE CREDITOS 7,077,465 6,468,338
Otras Cuentas por Pagar 113,946 182,066
Total Cartera de Creditos 7,892,819 6,973,918 -11.6%
{-) Provision de Morosidad (815,355) (505,580) (NOTA11) PROVISIONES 480,125 539,510
(NOTA S CUENTAS POR COBRAR 818,201 193,470 Provisiones Asociativas 480,125 539,510
Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes (NOTALZ) OTROS PASIVOS 16,022 12,896
Otras Cuentas por Cobrar 818,201 193,470
Otros Pasivos 16,022 12,806
(NOTA6) INVERSIONES 3,580 3,580
TOTAL DEL PASIVO 1,797,554 2,059,121
Aportes en otras Cooperativas 3,580 3,580
(NOTA13) PATRIMONIO
(NOTAT) INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO (NETO) 2,790,145 2,022,833 Capital Social 6,989,906 6,224,938
Reservas 1,701,432 1,477,947
(NOTAB) OTROS ACTIVOS (NETO) 89,054 101,776 Remanente Acumulado 2,832 -
Resultado Neto del Ejercicio 634,616 1,117,422
TOTAL DEL PATRIMONIO 9,328,806 8,820,307
TOTAL DEL ACTIVO 11,126,359 10879423 TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 11,126,359 10,879,423

=4
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Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020

1. Antecedentes y actividad econémica principal.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp (en adelante la Cooperativa), fue
constituida en 1966 de conformidad con el Decreto Legislativo N° 85, Ley General de Cooperativas,
cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 074-90-TR. El domicilio legal de
la Cooperativa es Av. Peri N° 2636 Piso 2, distrito de San Martin de Porres, Lima - Peru.

La Cooperativa se dedica principalmente a la realizacién de operaciones de ahorro y crédito con
sus asociados y a brindarles los servicios que requieran en concordancia con sus fines. Las operaciones
de la Cooperativa estan reguladas y supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
- SBS. Los estados financieros del ejercicio 2021 han sido emitidos con la autorizacién de la Gerencia
y aprobados por el Consejo de Administracién de la Cooperativa con fecha 03 de febrero de 2022 y
seran presentados a la Asamblea General de Delegados para la aprobacién en los plazos establecidos
por Ley.

2. Principios y practicas contables significativos.

En la preparacién y presentacién de los estados financieros adjuntos la Gerencia de la
Cooperativa ha observado el cumplimiento de las normas de la Superintendencia de Banca y Seguros
y AFPs - SBS vigentes en el Pert al 31 de diciembre de 2021 y 2020. A continuacidn, se presentan los
principales principios contables utilizados en la preparacién de los estados financieros de la

Cooperativa:

(a) Bases de preparacion.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en nuevos soles a partir de los registros de
contabilidad de la Cooperativa, de acuerdo con las normas establecidos por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP - SBS para las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar con
recursos del piblico vigentes en el Perd al 31 de diciembre de 2021 y 2020, respectivamente.
Supletoriamente, cuando no haya normas especificas de la Superintendencia de Banco, Seguros y
AFP - SBS, se consideran las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF),

oficializadas en el Peru a través de resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad

(CNC) a esas fechas.

(b) Uso de estimaciones.

La preparacién de los estados financieros requiere que la Gerencia realice estimaciones que
afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos y la divulgacién de eventos
significativos en las notas a los estados financieros. Los resultados finales podrian diferir de dichas
estimaciones. Las estimaciones son continuamente evaluadas y estan basadas en la experiencia
histérica y otros factores. Las estimaciones mads significativas en relacién con los estados
financieros adjuntos corresponden a la provisién para créditos de cobranza dudosa, la estimacién
de la vida 1til y el valor recuperable de los mobiliarios y equipos, la provisién para bienes

realizables.

11
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(¢) Activos y pasivos financieros.

Los activos y pasivos financieros presentados en el balance general corresponden al efectivo, la
cartera de créditos, las obligaciones con los asociados, las obligaciones financieras y otras cuentas

por cobrar y por pagar.

(d) Moneda funcional y moneda de presentacion.

La Cooperativa prepara y presenta sus estados financieros en nuevos soles, que es la moneda

funcional que le corresponde.

3. Disponible
El rubro fondo disponible que se incluye en el estado de situacién Financiera incluye todos los

saldos en efectivo Constituido por:

Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais... Si.  347,914.00
Caja.....coooiiiiiiiiiiin. S/. 703

Banco Cta. Cte..............o..... S/. 347,211

CAC TRABAJADORES ALICORP
RIESGO DE LIQUIDEZ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(% DISPONIELE / ACTIVO TOTAL) 1.36% 1.57% 1.64% 3.91% 11.00% 15.21% 3.13%

19.21%

11.00%
7.00%

3.909
e T 0% \‘
. 3.13%

Dic-14 Dic-15 Dic-16 Dic-17 Dic-18 Dic-19 Dic-20 | Dic-21

=@ D|SPONIBLE 3.90% 1.36% 1.57% | 1.64% 3.91% 11.00% 19.21% 3.13%
==@==DISPONIBLE SBS  7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%

4. Cartera de créditos y provision por riesgo de incobrabilidad de la cartera de créditos

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor de los
asociados. Los créditos indirectos (contingentes) se registran cuando se emiten los documentos que
soportan dichas facilidades de crédito. Se consideran como refinanciados a los créditos directos
respecto del cual se producen variaciones del plazo y/o monto del contrato original que obedecen a
dificultades en la capacidad de pago del deudor. La provisién por riesgo de incobrabilidad de la
cartera de créditos es determinada por la Gerencia de la Cooperativa siguiendo los criterios
establecidos en las normas vigentes “Reglamento para la evaluacién y clasificacién del deudor y la
exigencia de provisiones”; segin la cual los créditos otorgados se clasifican en créditos para consumo
no revolvente. Asimismo, en cumplimiento de dicha resolucién, la Gerencia periédicamente efectia
revisiones y andlisis de la cartera de créditos, clasificando su cartera en una de las siguientes
categorias: normal, con problemas potenciales, deficiente, dudoso o pérdida, dependiendo del grado

de riesgo de incumplimiento del pago de cada préstamo.

12
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TIPOS DE CREDITO

Créditos Normales 1%
Créditos Potenciales 5%
Créditos Deficientes 25%
Créditos Dudosos 60%
Créditos en Perdida 100%

En el periodo 2021 la cartera de crédito esta conformada de la siguiente manera:

Dic-21

CALIFICACION DE RIESGOS
SALDO ACTUAL % PROV. %

NORMAL £,567,243 83.45% 85873 13.03%

CPp - 0.00% - | oo

DEFICENTE £28,398 9.01% 157,100 | 31.07%

DUDOSO 211,854 3.04% 127,119 25.14%

PERDIDA 465,263 5.85% 465263 | 92.03%

TOTAL 7,892,819 100.00% 815355 100.00%

Morosidad (%)

7.1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafico Nro 01:

La gerencia viene realizando esfuerzos para lograr reducir la morosidad en la cooperativa
siguiendo lineamientos que brinda la reglamentacion vigente. Para el afio 2022 se planifica la cobranza
de esta cartera morosa la cual esta totalmente provisionada y que su cobro generara un ingreso a la
cooperativa, ademas ya se aprobaron todos los reglamentos y el nuevo estatuto que permitira cobrar esta
cartera morosa. Solo en enero del 2022 ya se ha reducido en S/. 80,000.00 la provisién de cartera

5. Cuentas por Cobrar

Derechos de la Cooperativa al 31 de diciembre por cobranza de diciembre a la empresa ALICORP por los
montos descontados en planilla por S/. 736,935.00.

Todo esto se detalla de la siguiente manera:

» Otras cuentas por Cobrar......... Sl. 81,266.00

13
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6. Inversiones

Al 31 de diciembre de 2021 se clasifico en esta partida los aportes en la cooperativa virgen de las
nieves por S/. 3,580.00.
7. Inmueble, Maquinaria y Equipo

El rubro mobiliario y equipos se presentan al costo de adquisicién, menos la depreciacién y el importe
acumulados de las pérdidas por deterioro del activo de ser aplicable. El costo histérico de adquisicion
comprende su precio de compra, incluyendo aranceles e impuestos de compra no reembolsables y
cualquier costo directamente atribuible para ubicar y dejar al activo en condiciones de trabajo y uso.
Los desembolsos incurridos después de que el activo se haya puesto en operacién, tales como
reparaciones, costos de mantenimiento y de reacondicionamiento, se cargan a los resultados del

periodo en que se incurran los costos.

En el caso en que se demuestre claramente que los gastos resultardn en beneficios futuros por el uso
de tales activos, mas alla de su rendimiento estandar original evaluado, los gastos seran capitalizados
como un costo adicional de tales activos. La depreciacién es calculada siguiendo el método de linea
recta, las mismas que, en opinién de la Gerencia, son adecuadas para extinguir el costo al fin de la
vida 1til estimada de los bienes. La estimacién de la vida util y el método de depreciacién seleccionado
son revisados periédicamente para asegurar que el método y el periodo de la depreciacién sean
consistentes con el beneficio econémico y las expectativas de vida de las partidas de mobiliario y
equipos. Cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacién acumulada y
cualquier ganancia o pérdida que resulte de su disposicién se incluye en los resultados del ejercicio.

Los saldos al 31 de diciembre del 2021 estdn compuestos de la siguiente forma:

Deseriprion Baldos Finales
*Terreno - Av Peru 2636 S 66171.1
*Edificio - Av Peru 2636 5 2405,016.99
*In=talaciones edificio Av Peru 5 aT4,579.37
*Equpos de Computacion S 68,774 26
*Muebles v enzeres - Costo S 37,954 48
*Obras en curso 5 -
*Equpos Dhiversos - Costo S 20,710.86

depreciacién provisionada en el periodo se distribuye de la siguiente manera.

Descripcion Saldos Finales
*Edificios e instalaciones utiizados por 5/290,395.69 }
*Depreciacion Muebles v enzeres - Costo (5/37,306.00
*Depreciacion Equipos Diversos - Costo S/17,555.47
*Depreciacion Computo Electronico - Costo| (5/60,804.54 )
TOTAL DEPRECIACION (S/406,062.00 )

8. Otros Activos Neto
Los activos intangibles incluidos en el rubro Otros activos en el Estado de Situacién Financiera,
estan relacionados principalmente con las inversiones efectuadas en la adquisicién y desarrollo
del software de Créditos y Contabilidad utilizado en las operaciones de la Cooperativa y se
amortizan bajo el método de linea recta sobre la base de su vida 1til estimada. Estos activos se
registran al costo. Un activo intangible se reconoce como tal, si es probable que los beneficios

econémicos futuros que generen fluyan a la Cooperativa y su costo puede ser medido

14



COOPAC
ALICORP

confiablemente El saldo de Otros Activos Neto al 31 de diciembre del 2021 es de S/.  89,054.00
que corresponde al software de créditos y de contabilidad de la cooperativa.

9. Obligaciones con los Asociados

A continuacién, se presenta la composicién del rubro (expresado en miles de nuevos soles) de acuerdo
con el monto del depésito:

Ne[PLAZO MONTO TOTAL
1 |Hazta 300 S/ -
2 [De 501 1.000 si. LO0D.00
3 |De 1.001 2 2.000 £ 5.748.61
4 |De2.001 a2 3.500 D -
5 |De 3.501 & 5.000 St -
6 |De 5.001 a 10.000 S, 38.571.00
7 |De 10.001 & 20.000 S/ 166.836.53
B |De 20.001 a 60.000 S/ 385.391.13
9 |De 60.001 a 100.000 5L 200.000.00
10| De 100.001 = 500.000 S/ 120.000.00
TOTALES 8. 915.547.30
Montos de depésitos a Plazo Fijo por un total de S/. 915,547.30 a tasas de interés de

4.5%,5.0%,5.5% y 6.0% a 360, 180, 90 dias respectivamente,

También conformado por otras obligaciones por un total de S/ 271,913.64 conformado por:

o Tributos Laborales...............coooiiiiiiiiiiii., S/, 1,799.12
o Otros Tributos......oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, S/, 21,126.36
e Vacaciones y CTS trabajadores........................ S/ 1,240.75
e Garantias por Alquileres..............cooooiiiiL. S/. 16,000.00
o Intereses Diferidos —APF................iiiii, S/. 25,942.54
e (uentas por pagar depisitos........coceveviininninininnn S/.101,911.64
e (uentas por pagar Ahorro libre ........................ S/.103,649.23

Estas son obligaciones a corto plazo que tiene la cooperativa por beneficios Sociales y compensaciones
y demas.

10. Cuentas por pagar

El saldo de esta partida esta compuesto de la siguiente manera:

e Otras cuentas por Pagar..................oo S/, 113,945.99
11. Provisiones

> Provisiones Asociativas
El saldo del Total de provisiones Asociativas al 2021 es de S/. 480,125.00 conformado de la
siguiente manera:

e Provision Fondo de sepelio................. 467,205.47

e Provision Fondo seguro de préstamo.... 12,919,53
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12. Otros Pasivos

Esta partida estd compuesta por entregas por identificar que son depdsitos por socios que al 31 de
diciembre 2021 no se han identificado:

Entregas por identificar............... S/. 16,021.90

13. Patrimonio
El patrimonio de la cooperativa ha mostrado los siguientes cambios a lo largo de los tdltimos afos
como se explica a continuacién:

» Capital Social

En patrimonio la cooperativa ha crecido anualmente en promedio 16.0% esto gracias a las

gestiones de las directivas, al buen manejo, pero sobre todo al compromiso de sus socios.

PATRIMONIO
6,990
6,225
5,365
4,643
3,949
3,213

2,547 2867
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Capital social (Aportes)

> Reserva Formada por Remanentes

Reservas

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mReservas 342 384 472 608 673 914 808 870 1,289 1,478 1,701

Las reservas de la cooperativa se han venido incrementando respecto a los afios anteriores
como se puede ver en el cuadro adjunto, al 31 de diciembre del 2021 el total de reservas
equivale al 24.34% con la distribucién del presente afio este porcentaje mejorara y superara
los 25% que estipula la SBS en la reserva de manera gradual hasta el 2024.
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25.00%

23.87%  23.47% 24.03%  23.74%  24.34%

20.46%
18.74%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@-=% Reserva ==0==% Reserva Requerida

Resultado Neto del ejercicio

Los remanentes han ido evolucionando de la siguiente manera a lo largo de los dltimos afios:

REMANENTES ANUALES

349 297 306 319

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PALABRAS FINALES

Sefiores socios y delegados de esta forma hemos presentado los principales aspectos relacionados a la
situacién econémica y financiera de nuestra cooperativa, reflejada en sus estados financieros y la

gestién gerencial al periodo 2021, dando asi cumplimiento a las disposiciones que rigen nuestra
organizacién.

Elias Sebastian Neyra Ramirez

Gerente General
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Dictamen de Auditoria Externa .
Somos una cooperativa que demuestra solidez patrimonial y transparencia, dando a conocer la

informacién financiera y por mas de 5 décadas contintan los éxitos.

BARRIENTOS, RODRIGUEZ & ASOCIGDOS S. CIVIL

Contadores Pdblicos - Auditores, Asesores de Gerencia

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seiiores Socios y Miembros de los Consejos de Administracién ¥ Vigilancia de la Cooperativa |
de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp Ltda.

Muy Sefiores Muestros:

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Trabajadores Alicorp Ltda. , que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de |
2021 y los Estados de Resultado integral, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por el afio |
terminado en esa fecha, asi como el resumen de politicas contables significativas y otras notas |

explicativas. |

de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en el Peni. Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implantar ¥ mantener el control interno pertinente en la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros para que estén libres de representaciones emrdneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o error, seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas:
y realizar las estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias.

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros |

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basado |
en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria |
Aceptadas en el Peru (NIAs). Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos y que |
planifiguemos y realicemos la auditoria para obtener una seguridad razonable que los estados financieros
no contienen representaciones emdneas de importancia relativa.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinién de auditoria.

Refrendado por: |

G FuALF M o, |
cPc. Gracie!: B&#hms Marcos (Socio  Barrientos Rodriguez & Asociados |
iGula 1

Lima — Peru,
15 de Febrero de 2022

. barrientosauditores.com |

Av. Universitaria N® 1349 Edif. 5 Of. 302 Urb. Pando Los Bancarios - Lima Cercado
Telef.: 9930-30601 / 9887-24292 | 564-4473 audi arrientosauditores.com

braudit@gmail.com
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CONSEJOS Y COMITES

Los Consejos y Comités cada afio trabajan incansablemente para brindarles un mejor servicio y con
mucho esfuerzo se ha logrado el desarrollo sostenible de nuestra institucion y se ve reflejado en el
crecimiento continuo en beneficios de todos nuestros asociados tanto en Lima y Provincias.
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Carta de presentacion del
Presidente del Consejo de
Vigilancia

Sr. Zavala Rios Ernesto Aquilino

Sefiores Socios delegados Cooperativistas:

ePresentamos ante la Asamblea General de Delegados la
Memoria del Consejo de Vigilancia del periodo 2020. de
acuerdo a la Ley General de Cooperativas y a nuestro
Estatuto,

A.- INSTALACION

Efectuado el dia 04 de Mayo del 2021, se determind mediante votacion la siguiente conformacion:

Presidente : Sr, Ernesto Zavala Rios
Vicepresidente : Sr. Antonio Fuertes Lazo
Secretario : Sr. Elder Miguel Bastante Santana
Suplente : Sr. Luis Cisneros Ballona

B.- DESEMPENO DE LA FUNCION

e Con relacion a reuniones de trabajo

¢ Las sesiones principalmente presenciales fueron transcritas en el Libro de Actas del Consejo de Vigilancia. Uno fue
de instalacién del Consejo de Vigilancia mas 12 sesiones ordinarias. En las reuniones se expusieron los resultados y
conclusiones de los andlisis y las evaluaciones efectuadas de la informacion principalmente alcanzada al Consejo de
Vigilancia y a la Unidad de Auditoria Interna por el area de Operaciones

e Con relacién a acuerdos de Asamblea General de Delegados
-Se encuentra aun en proceso el informe de la comisién revisora del ejercicio 2018 y 2019.

¢ Actividades de acuerdo a sus atribuciones:
El Consejo de Vigilancia y posterior a su instalacion se efectuaron de acuerdo a nuestra funcién establecida en el
Estatuto y fueron desarrolladlas conjuntamente y complementariamente con Auditoria Interna. en el 2020. Se
establecié un Plan anual de trabajo y de actividades, indicandose labores y responsabilidades para cada miembro del
Consejo para la evaluacion mensual del control interno de la informacién recepcionada, con relacién a los
procedimientos operativos y la reglamentacion interna vigente, asi como la normatividad aplicada a la Cooperativa
establecida por la SBS

Las actividades mensuales desarrolladas segun Plan Anual y son las siguientes:

Areas evaluadas Objetivo/Resultados de la Revisién

o Préstamos * Niveles de aprobacién. segun Reglamento
Evaluacion vy verificacion de los préstamos |e Exigencia de documentacion o informacién exigida y
mensuales, los procesos de otorgamiento segun | aplicacion de la normatividad interna vigente, evaluacion y
documentacion exigida, aprobaciones de los aprobacion de la capacidad de pago, exiggncia de garantias
egresos sus comprobantes sustentatorios, cheques | ¥ ¢ontrol de pagos en los plazos establecidos.
o transferencias en Ctas. Ctes. Bancarias.

e Cajay Bancos e Evaluacion de los controles establecidos para las &reas
relacionadas a Caja, Fondo fijo y Bancos.
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Revisién y comprobacién, saldos de Caja, Fondo
Fijo y otros Fondos ademas de conciliaciones
bancarias, transferencias y cheques emitidos

» Saldos disponibles en Bancos conciliados con saldos
contables indicados en los estados financieros. Mensuales

Informes periédicos
Verificacion periddica del programa anual de
Auditoria Interna con relacién a los Informes
presentados a la Entidad Supervisora por la Unidad
de Auditoria Interna.

e Aplicacion de recomendaciones planteadas en los Informes
de la Unidad de Auditoria interna. Externa o de Supervision

e Aplicacion de las recomendaciones para cambios de
politicas o regularizacion indicadas en los informes
trimestrales.

Ingresos y Gastos
Andlisis por concepto y acumulacién mensual en

el 2021

e Evaluacion de principales conceptos, proporciones y
tendencias determinando su prioridad, necesidad y
razonabilidad

Gobernabilidad, Aspectos operativos y financieros
Inscripcién y vigencia de poderes en los Registros
Publicos de Lima.

Evaluacién de las decisiones rutinarias de gestion,
la tecnologia aplicada y la razonabilidad del
desembolso mensual de caracter fijo o variable.

e Tiempo razonable de tramitaciéon del Registro de poderes
en los Registros Publicos de Lima.

e Desembolsos por prestamos y vales asj como otros de
caracter rutinario y operativo o institucional, que afectan el
resultado mensual y anual de la Cooperativa.

Morosidad.
Principales causas con relacién a su control, cobros

a garantes, plazos o intereses

e Politicas y controles establecidos por la gerencia para el
control de las cuotas y para la disminuciéon de morosidad,
estableciendo metas con informes a ser emitidos
periédicamente por el area de operaciones.

Clasificacion de la Cartera de Crédito
Adecuada clasificacion de acuerdo a normatividad

de la SBS como base para la provision de
incobrabilidad estimada.

eBases y Procedimientos para la clasificacion y
determinacién de la provision segun normatividad vigente
efectuada por el Contador de la Cooperativa. Analisis de
Estados Financieros y anexos

Libros de Actas de Asamblea, del Consejo de
Administracién y Comités

De sus reuniones registradas en Actas y
cumplimiento de sus acuerdos.

e Cumplimiento de los acuerdos tomados en Asamblea de
Socios, Consejo de Administracion y liquidacion de
desembolsos por actividades efectuadas por el Comité de
Educacion y Electoral

Administracion del personal rentado
Evaluacién del desempefio y eficiencia operativa.

e Gastos de personal, incremento o bonificaciones
especiales, control de asistencia, desembolsos adicionales
incurridos, monos de liquidacion del personal retirado o
contratado.

Estatuto y Reglamentos Internos
Adecuacion o Alineamiento por cambios en

estructura fisica y modificaciones normativas, la
actualizacion debera aprobados en sus niveles
correspondientes.

e La participacion de la Asesoria Legal y de los miembros de
los Consejos y Comités permitira criterios y consensos para
actualizaciones y modificaciones positivas considerando la
normatividad interna y las limitaciones establecida por la
SBS.

Reuniones conjuntas de los Consejos
Coordinacion de actividades con relacion a

aspectos de Control Interno, Financieros e
Institucionales.

*Se tomo conocimiento de aspectos o temas importantes
relacionados a la gestion y control de actividades operativas
o institucionales de la Cooperativa.

Tecnologia de informaciéon y comunicaciones
aplicada a los procesos operativos, contables y de
interaccion con los socios

ePromover la optimizacion del programa informatico
alquilado a las necesidades de las areas de la Cooperativa
y de informacién de sus procesos operativos y contables.

El resultado de las observaciones por las actividades de evaluacion y analisis mensuales realizadas fueron alcanzadas
al Presidente del Consejo de Administracion y al Gerente General de la Cooperativa.

C.- ASPECTO FINANCIERO
Los dos ultimos ejercicios econdmicos con relacién a los ingresos obtenidos fueron los siguientes:
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Concepto/Origen % 2021 % 2020 Variacion %
Colocaciones 91 1,602,606 | 90 | 1,699,956 -97,350 -6
Alquileres 9 165,635 | 8 197,467 -31,932 -16
Otros - 1,000 | 2 536 464 87
Total 100 1,769,141 | 100 | 1,897,959 -128,818

Margen Financiero 1,222.093 1,625,776 -400,683 -25
Margen Operativo 469,082 919,954 -450,872 -49

Comentarios:

1.-

Los ingresos proviene de los intereses de préstamos los que disminuyeron con respecto al afio anterior en un 6%,
debido a la disminucion de los préstamos y ampliaciones en el 2021. Los ingresos por alquileres provienen de la
Empresa Financiera Compartir.

2.- La disminucién de margenes en resultados indican el impacto de los gastos financieros y operativos por disminucion

del total de ingresos financieros. Los ingresos por alquileres es un complemento de la actividad principal de la
Cooperativa.

D.-CONCLUSIONES

1.-

Del Estatuto y de las situaciones Operativas

El Estatuto se adecuacioén para que la organizacion este alineada a la dinamica del contexto del sistema financiero
y Cooperativo actual, se cuenta con visacion de la SBS.

Los Manuales y Reglamentos Internos y otros han sido efecto de una revisién con su posterior aprobacion por el
Consejo de Administracion, lo que permite una mejor plataforma administrativa e institucional de procesos y
procedimientos para la calidad del servicio a los socios.

De las reuniones Ordinarias del Consejo de Vigilancia

El Presidente y los miembros del Consejo de Vigilancia establecieron previa coordinacién con sus miembros
fechas y horario para sus reuniones de trabajo presenciales. Los acuerdos de las reuniones de trabajo estan
transcritas por el secretario en el respectivo Libro de Actas.

3.-

Reuniones Conjuntas

A fin de integrar y coordinar esfuerzos sobre temas y aspectos importantes e institucionales, previo acuerdo

de horario y fechas los presidentes de los Consejos efectuaron reuniones conjuntas lo que permiti6 un mayor
dialogo y participacion sobre la alternativas de mejora en los procesos, procedimientos y el Sistema de Control
Interno, exposicion de informes, contratos y temas relacionados a la utilizacidon de sede principal, cuya construccion
fue concluida en los primeros meses del 2021, la finalidad es dar una mayor solidez patrimonial e imagen
institucional considerando los objetivos de la Cooperativa con sus socios

4-

Con relacion a los aspectos normativos establecidos por la Resolucion SBS N° 480-2019 del Reglamento General
de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recursos del Publico se ha establecido un plan de
adecuacion de acuerdo a los plazos establecidos

Con relacion a la Auditoria Interna, la Cooperativa a optado por contar un profesional a tiempo parcial con el fin de
cumplir con comunicaciones o requerimientos de la SBS, asi como de la evaluacion de la implementacion de las
recomendaciones sobre la gobernabilidad cooperativa, de sus actividades u operaciones emitidas por visitas de
Inspeccidn, Auditoria Externa o de Informes especiales realizados.

5.-

6.-

Como resultado final de nuestras evaluaciones mensuales conjuntamente con el profesional Colegiado y encargado
de la Unidad de Auditoria Interna se alcanzaron resimenes de las observaciones a la Gerencia General y al
Presidente del Consejo de Administracion.

Por transparencia sugerimos que al haberse solicitado previamente para su construccion la autorizacién a la
Asamblea General de Delegados y al haberse concluido los pisos adicionales en el 2021, seria conveniente y
necesario se designe una Comisidn especifica por la aplicacion de un monto importante para la construccion en la
sede principal y contar con un Informe sobre la Inversion efectuada en la infraestructura de la Cooperativa
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7.- Los estados financieros al 31 de diciembre del 2021, cuenta con un Dictamen emitido por la Sociedad de Auditoria
Externa Barrientos Rodriguez & Asociados Soc. Civil,

Debo agradecer a los integrantes del Consejo de Vigilancia, por su dedicacioén, esfuerzo y vocacion de servicio para
nuestra institucion Cooperativa, asi como a los miembros del Consejo de Administracion, Comités, Unidad de Auditoria
Interna, Contador General y Empleados, lo que permitié tener un analisis y evaluacion imparcial de las operaciones, de
entorno interno, aspectos de su estructura financiera y de los Resultados de la Cooperativa en el ejercicio 2021.

Alos que seran elegidos como delegados y que formaran parte de este Consejo, el deseo del Presidente del Consejo
de Vigilancia y de los miembros que actualmente la conforman es que continten y propongan iniciativas de mejoras y
de cambios asi como de reformas e innovacién lo que permitira brindar una mejora permanente en la atencion a los
requerimientos de los socios y en la calidad de los servicios financieros promoviendo la integraciéon y mayor cobertura
de la ayuda solidaria a los socios, asi como la transparencia de informacion y el control de sus procesos permitira a la
Cooperativa para un desarrollo y crecimiento continuo y sostenido de sus operaciones con la obtencion de sus objetivos
y fines de corto, mediano y largo plazo .

Cooperativamente

Ernesto Zavala Rios
Presidente del Consejo de Vigilancia
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INFORME ANUAL
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Establecido por la Resolucion SBS N° 742-2001, y lo indicado en la Resoluciéon de la S.B.S.
N° 480-2019, la Unidad de Auditoria en el ejercicio econémico 2021, estuvo a cargo del Profesional
Colegiado, CPC Dionisio Gaspar Prado, el desarrollo, desempefio y los procedimientos de
Auditoria fue realizada con total independencia y profesionalismo y su funcién principal es la
evaluacion del funcionamiento del Sistema de control Interno.
A. Plan de Trabajo
El Plan anual de Actividades de Auditoria, fue enviado y recepcionado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en el cual se considero
lo siguiente:
e Aspectos e informacion relacionada a la cooperativa, a su marco legal, al sector y un
diagnéstico del sistema de Control Interno vigente, Objetivos, Alcance, Programas de
Auditoria, Procedimientos y técnicas a emplearse
e Cronograma de Actividades con enfoque de Riesgos
e Examenes e Informes periddicos a ser emitidos
o Recursos técnicos, logisticos y tiempos necesarios. Estas labores y actividades de
control y evaluacién fueron apoyadas complementariamente con un plan de trabajo
anual de fiscalizacion establecido por el Consejo de Vigilancia.
B. Actividades de Auditoria: Programadas.

Evaluacion Objetivos:

Revision de la Con relacion de disposiciones legales establecidas en la Ley General de

normativa vigente, | Cooperativas, el Estatuto y el cumplimiento de las Normas y disposiciones emitidas

su adecuacion y por la SBS.

Alineamiento Especificas de Politicas, Reglamento y Procedimientos del otorgamiento de créditos,

Organizacional clasificacién, Provisiéon, Morosidad y Castigos (Resolucion SBS 480-2019).

Verificacion Registro contable de las operaciones, colocaciones y de sus provisiones. Aplicacion

operativa de de los limites operativos tanto individuales como globales (Resolucion SBS N° 480-

procesos y 2019). Valorizaciéon de las Inversiones y sus provisiones. Padrén de socios.

procedimientos Cumplimiento de acuerdos de Asamblea General y del Consejo de Administracion.
Activos Ponderados por riesgo, del Patrimonio Efectivo.

Evaluacion de Gobernabilidad, Crédito, Mercado, liquidez, operacional, informatico, contingencias,

Riesgos y gestion e imagen institucional.

Contingencias Recomendaciones formuladas por el Consejo de Vigilancia, la Unidad de Auditoria
Interna, Auditoria Externa y de Supervision.

Informes De acuerdo a cronograma establecidos por la SBS o por requerimiento de la

Periédicos Fenacrep.

Informe de LAFIT | Evaluacion del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo

C.-Principales aspectos de los Riesgos de la Cooperativa
La necesidad del monitoreo y control de los siguientes riesgos:

Liquidez Fondos necesarios y disponibles en el periodo para otorgar créditos ordinarios,
promocionales y actividades institucionales con los socios
Crediticio Cumplimiento de los plazos por créditos otorgados considerando su capacidad

de endeudamiento, el control y metas de morosidad, limites y prioridades de
descuento establecidos por el sistema informatico aplicativo de CAC Alicorp

Solvencia Patrimonio adecuado y constituido por los aportes como fuente principal de
financiamiento basico de sus Operaciones para cubrir la demanda de los
préstamos o de sus ampliaciones y obligaciones operativas mensuales.

Mercado Tasas de interés establecidas o modificaciones y comparativas con relacion
al mercado financiero o por otras Cooperativas similares
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Operacional Eficiencia, necesidad y control en la administraciéon de los gastos y
desembolsos en los procesos relacionados a las operaciones de préstamos,
servicios de terceros, recursos humanos y en el desarrollo de aplicacién de
tecnologia de informacién para fines internos o reportes externos

D.-Proyeccién de la situacién Operativa y Financiera de los socios:

e Laevaluaciony la evolucion de la capacidad adquisitiva para consumo y de endeudamiento
del socio varia por la tendencia de un descenso o desaceleracién del comercio, servicios y
la produccion de la economia nacional en general y especificas con relacion al incremento
anual de sueldos, salarios y de las utilidades de las empresas del grupo Alicorp. Esta
evolucién tiene relacién con el volumen y plazos de las operaciones de los productos
financieros ofrecidos a los socios de la Cooperativa.

e Un mayor volumen y complejidad de las operaciones de la Cooperativa con una
inestabilidad econdmica nacional, demanda a la gestion un proceso permanente de
alineamiento y adecuacién de su estructura organizacional a los cambios, considerando la
continuidad operativa, la estabilidad, equilibrio y sostenibilidad financiera adecuada.

Una mejor infraestructura fisica de local institucional actual, es un desafio permanente de
gestiéon por la presencia de gastos fijjos de mantenimiento y operativo permanentes y la
inmovilizacion de recursos en activo fijo.

e Como Cooperativa cerrada el fin social es vulnerable y sensible en los resultados de sus
productos financieros por cambios o modificaciones en las tasas de interés internos al
socio, tomando como referencia normas y reglas establecidas en el mercado financiero
Se observa limitacion o incremento moderado en el volumen generadora de ingresos con
relacién al incremento de socios y al monto de gastos considerando el énfasis de la gestion
por la inversion en otros productos financieros, en modernizacion, innovacion y aplicacion
de tecnologia a los servicios financieros y con politicas de plazos en ampliaciones o
refinanciacién con efecto directo en su financiamiento y la liquidez y en la consistencias
de su estructura financiera a corto, mediano y largo plazo.

e Laestructuray proporciones expresada en los estados financieros es el resultado mensual
y acumulado anual de la gestion financiera.

El Estado de Situacion Financiera nos indica los saldos de las fuentes de financiacién y su
aplicacion en diferentes cuentas de activos. Esta relacionada en aplicaciones de
disponibilidad a activos generadores de ingresos o de inmovilizaciones a ser aplicadas en
ejercicios econémicos futuros.

El Estado de Resultados indica los ingresos, gastos, margenes financieros y operativos y
el remanente anual.

Es importante, el control de la evolucion de su tendencias mensual y anual.

Las decisiones financieras y operativas son efectuadas considerando los objetivos y
necesidades de la cooperativa, y deben ser previamente establecidas en un Presupuesto
y coherente con el Plan Estratégico.

Los ingresos son principalmente por intereses provienen de los préstamos ordinarios y de
vales se aprecia en el 2021, un monto por alquileres que representa un 10% de los ingresos
financieros totales de la Cooperativa.

e La liquidez y su consistencia con las obligaciones corrientes, considerando las
necesidades, las prioridades financieras y operativas, su monitoreo, control y aplicacion es
efectuado por el Consejo de Administracion y la Gerencia General, el cual basicamente es
a préstamos ordinarios, ampliaciones y necesidades operativas o por campafas de
promocion.
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e La evaluacién de capacidad de pago y endeudamiento del socio, es primordial
considerando el contexto Cooperativo actual, asi como el porcentaje maximo de descuento
al trabajador por planilla por deuda establecido por el grupo Alicorp.

¢ Un Flujo de Caja y Bancos proyectado anualmente y para su aplicacion desagregados
mensualmente permitira a la cooperativa la planificacién y la administracion de la liquidez,
necesario por el manejo preventivo y sostenido del volumen de la demanda de préstamos
ordinarios, promociones estacionarias y por actividades institucionales considerando las
posibilidades y limitaciones financieras de la Cooperativa.

e El Plan Estratégico y su replanteamiento o ajuste anual permite generar, promover,
anticipar y desplegar acciones de mejoras de capacidades para cambios estructurales y
de decisiones orientados a corto, mediano y largo plazo, proyectando la sostenibilidad y
continuidad de los productos y servicios financieros de la Cooperativa.

e La capacitacion permanente de los miembros de los Consejos, Comités, Unidad de Control
Interno, del personal Administrativo Operativo permitira mejorar la eficiencia, productividad
y competitividad institucional con relacion al sistema financiero en general, lo que permitira
aprovechar y utilizar mejor las capacidades y el espacio de oportunidades, la actualizacion
y la aplicacion de tecnologia de informacion a la organizacién cooperativa.

La lectura adecuada de las tendencias y de los cambios en la dinamica externa del
Mercado financiero y especificamente del sector cooperativo permitira una comprension
del entorno externo y de su efecto a los objetivos, estructura financiera, procesos
operativos internos y en el resultado mensual y anual.
E.-Conclusiones

e El desarrollo de una Cooperativa y su mayor complejidad financiera y operativa de una
cerrada tiene relacion con el cremento del numero de socios como consecuencia un mayor
volumen de operaciones. Actualmente el crecimiento evolutivo financiero y econémico esta
basado principalmente en la fidelidad con ampliaciones y promociones de productos
financieros con una proyeccion actual y futura de su ingreso anual y su capacidad de pago,
asi como la captacién paulatina de otros trabajadores de las empresas del grupo Alicorp

o La sostenibilidad, continuidad financiera y operativa esta en funcién de sus margenes, la
administracion y control de estos espacios financieros son necesarios para tener un
remanente positivo y en crecimiento.

e Los aportes mensuales de los socios como fuente financiera primaria y principal de
autofinanciamiento se complementa con el apoyo financiero transitorio de los depésitos de
Ahorro y a Plazo.

e El Consejo de Administracién y la Gerencia General, tienen un desafio permanente con los
socios como es de contar y manejar la liquidez necesaria para afrontar las demandas de
préstamos ordinarios, nuevos servicios, financiar ampliaciones y promociones y
actividades institucionales, asi como generar ingresos adicionales provenientes de la
infraestructura fisica de la sede institucional actual.

e Considerandose el sistema de control interno vigente, los registros contables y el sistema
informatico implementado y en adecuacién permanente, la Administracién de los procesos
y operaciones, los estados financieros dictaminados por Auditores Externos, el resultado
financiero final del ejercicio econdmico 2021 obtenido, asi como la aplicacion y adecuacion
a la normatividad establecidas por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, es
aceptable.

Agradezco su atencion
CPC Dionisio Gaspar Prado

Encargado de la Unidad de
Auditoria Interna
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Carta de presentacion del
= Presidente del Comité de

> = Educacion.
Sr. Freddy Eduardo Villar Tamayo

Sefiores Delegados Presentes en esta Magna Asamblea Ordinaria
de Delegados y Directivos.

Quiero extender mi saludo a los miembros e integrantes de esta
cooperativa al Concejo de Administracién, Concejo de Vigilancia,
Comité Electoral, delegados y colaboradores en general, por todo
su apoyo en la ejecucién de las todas actividades comprendidas

durante nuestra gestién y les agradezco por la confianza depositada en
este equipo que es el Comité de Educacién y mi Persona. que fueron conformados por:

e Presidente Freddy Eduardo Villar Tamayo
e Vicepresidente: Delvys Alban Landeo

e Secretaria: Ena Zevallos Milla

e Suplente: Gilmer Espino Guerrero

La presidencia del Comité de Educacién fue une asumido con mucha responsabilidad, este comité fue
instalado 12 de mayo del 2021, iniciando de esta manera un Trabajo incesante de todos sus integrantes y
comprometidos con todos nuestros asociados se desarrollaron las actividades programadas en el Plan de
Trabajo del Comité de Educacidn y aprobado por la Asamblea General de Delegados del 2021, en
coordinacion y apoyo de los Consejos, Comités y personal rentados en general.

Este informe anual es presentado por el Comité de Educacién, e indica todo el ejercicios de las tareas
ejecutadas durante el periodo Abril 2021 a marzo del 2022, sabemos que tenemos la responsabilidad de
planificar, organizar, desarrollar y evaluar los planes de Educacidn Cooperativa considerando que lo
principal es fomentar la educacién cooperativa entre todos los socios, delegados y directivos de promover
una cultura de ahorro y crédito basado en la doctrina cooperativista los asociados orientados a fomentar y
promocionar la cultura, el deporte, la educacion sobre al dmbito cooperativista y su nueva normativa
establecida por la SBS.

La tecnologia nos esta permitiendo llegar a todos nuestros asociados, difundiendo la informacién a través
diversos medios del internet , tales como las redes sociales y la nueva pagina web, Facebook WhatsApp,
correos, por ejemplo en el mes de julio se sorted 10 Gif Card a las personas que ingresaron al link de la
encuesta de la canasta, estamos seguros que los directivos elegidos por ustedes continuaran buscando
mejores mecanismos de difusién de la informacion, el cual permitira que el socio tenga mayor alcance sobre
la comunicacion emitida de la Coopac Alicorp

Si bien es cierto, nuestro presupuesto fue bajo a comparacion de otros afios , Se hace el presupuesto
Priorizando y con Reduccion de regalos del Dia de la Madre y del Padre y otros para no afectar en la Canasta
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Navidefia ,como también no se hizo el evento de vacaciones utiles ,y asi tratamos de
Realizar la campafia completa de este afio e ir o mejoraran do dia a dia buscando desarrollar un nuevo
plan y analizando los procedimientos para la ejecucion que van de la mano esperemos que en este afo
2022 el porcentaje para el comité de educacion sea mejor y asi poder desarrollar al equipo nuevo ,mejorar
en los eventos de la cooperativa todas nuestras labores han sido coordinados con los diferentes comités y
concejos recibiendo el apoyo en su momento de estos.

Nuestro comité pone a su disposicidon el detalle de las actividades realizadas, cumpliendo con entregar y
brindar al socio(a) un servicio de calidad y beneficios conforme a la realidad de la cooperativa.

> ABRIL

= EDUCACION FINANCIERA

= APOYO VALE COVID A LOS ASOCIADOS POR PANDEMIA COVID 19 (En una reunidn
extraordinaria se acordé el apoyo a nuestros asociados con un Gift Card de consumo por el
valor de S/. 100.00 soles para mitigar los efectos de la pandemia de COVID-19.)

» MAYO

> JUNIO

» JuLlO

SORTEO DE VALES DIA DEL TRABAJADOR

PRESENTE ENTREGADO POR EL DIA DE LA MADRE

En cumplimiento con el plan de trabajo del comité de educacion, se realizd la entrega de
un presente para todas nuestras socias de la cooperativa, dicho presente fue coordinado y
aprobado en conjunto con el Comité de Educacién y Concejo de Administracion y
comunicado a nuestros asociados por todos los canales de informacidn con el que cuenta
la cooperativa.

PRESENTE ENTREGADO POR EL DIA DEL PADRE

Al igual que en el dia de la madre, a todos nuestros asociados se le hizo entrega de un
presente que también fue coordinado en conjunto con el Comité de Educacién y Concejo
de Administracién y comunicado a nuestros asociados por todos los canales de informacion
con el que cuenta la cooperativa.

ENCUESTA 'Y ACTUALIZACION DE DATOS PARA LA CANASTA DE NAVIDAD

Se realizd la encuesta por estar en pandemia, para determinar qué tipo de actividad se iba
a realizar en el mes de diciembre, saliendo ganador la canasta tradicional sobre los vales al
ver la baja cantidad personas en la encuesta se realiza sorteos de tarjetas de consumo GIF
CARDS a su vez se aprovechd esta encuesta para la actualizacién de datos de nuestros
asociados y para la inscripcidn de los nifos para los regalos de navidad.

CAPACITACION DIRECTIVOS Y PERSONAL

El personal rentado y directivos recibid charlas y taller de fidelizacidn y atraccion de nuevos
socios.

CAPACITACION IMPORTACION SUMA

Se realizo la capacitacidn de importacion a cargo de la empresa SUMMA Business Group El
propdsito de esta capacitacién es la de brindar informacién a todos los socios sobre el
ambito de las importaciones una herramienta de trabajo mas para no depender de un solo
ingreso y lo que permitird que los socios cuenten con todo el conocimiento para importar.
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» OCTUBRE
e Trabajos Previo a la canasta navidefia
» NOVIEMBRE

e Trabajos Previo a la canasta navidefia

» DICIEMBRE
»  CANASTA NAVIDENA

Se realizo la entrega de las canastas a los asociados en el edificio de la Coopac desde la
quincena del mes de noviembre hasta la quincena de diciembre para evitar el
aglomeramiento con los respectivos cuidados de bioseguridad.

* REGALO DEL LOS NINOS
Aligual y que la entrega de las canastas se realizé la entrega de los presentes a los hijos de
los asociados en el edificio de la Coopac.

> MARZO
= CAPACITACION A LOS DIRECTIVOS Y DELEGADOS
"Cultura Cooperativa y adecuacidn a la nueva ley Coopac"
El propdsito de esta capacitacion es la de brindar informacidn a todos los delegados sobre
el ambito de la cooperativa y su nueva normativa,

PLAN DE TRABAJO 2022

> MAYO
e Sorteo por el dia del trabajador
e Presentes por el Dia de la Madre.
> JUNIO
e Presentes por el Dia del Padre
> JULIO
e Sorteo por el mes Patrio.
> DICIEMBRE
e (Canasta navidefia
e Regalo navidefio para los hijos de los asociados
> ENEROY FEBRERO
e Vacaciones Utiles Talleres de verano
> MARZO
e (Capacitacion a los delegados y Directivos

Gracias por su apoyo a este gran grupo de dirigentes
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Carta de presentacion del
Presidente del Comité de
Crédito.

Estimados socios desempefiarme como presidente del comité de crédito fue un desafio grande, pero a su
vez una bonita experiencia, poniendo en énfasis el principio cooperativista de apoyar a nuestros asociados
otorgando los préstamos de manera rapida y con una evaluacidn correcta para que no se caiga en el
endeudamiento.

Integrantes:

Presidente : Renzo Juan Cordano Pérez
Vicepresidente : Rubén Pedro Montes Ramirez
Secretario : Guillermo Cruz Porras

para eso lo primero que hicimos fue revisar el reglamento interno del comité de crédito y ajustarlo a la
realidad de la cual estamos saliendo por la pandemia, se modificé el porcentaje de la capacidad de pago de
los socios de un 30% a un 37% a su vez también se incluye en la evaluacidn, los ingresos fijos que recibimos
en el mes, como la movilidad, el almuerzo y la asignacién familiar, estas modificaciones ayudan a que
nuestros asociados puedan solicitar un monto mayor de crédito.

Adicional a ello, también se propuso el aumento de los vales de S/.500.00 soles a S/.1000.00 soles para
obreros y de S/.1000.00 soles a S/.2000.00 soles para empleados aumentando los meses de descuento de
3 meses a 4 meses. Y si solicitabas el vale para ser cancelado a un mes el interés es de 1%.

También se propuso la campafa paga tu préstamo y saca uno nuevo el cual solo tuvo acogida para socios
gue no tenian deuda sabiendo que era complicado conseguir el dinero para pagar sus préstamos actuales,
es por eso que el comité de crédito propuso la campana solicita tu vale de hasta 15,000 soles y paga tu
préstamo solicitando uno nuevo con una super tasa de interés de 1.1% esta campafia tubo una muy buena
acogida por nuestros asociados.

Creemos firmemente que con esta campafia los socios podrdn tener mayor liquidez, y algunos socios,
sacaron sus préstamos para pagar deudas en otras cooperativas quedandose solo en una cooperativa.

En 2021 las colocaciones en general alcanzaron la cifra total de S/. 6,208,125.64 soles y el nimero de
solicitudes presentadas fueron 512.

Finalmente, agradezco a todos los miembros del comité de crédito por su compromiso y vocacién de
servicio, También a todos los socios por su compromiso en sus pagos puntuales y por la confianza
depositada en la cooperativa, a toda la directiva en general y a todo el personal rentado, quienes en
conjunto hicieron posible el cumplimiento de nuestra labor.

Renzo Juan Cordano Pérez
Presidente del Comité de Crédito.
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Carta de presentacion del
Presidente del Comité de
Electoral.

Sr. Jeriko Manuel Franco Palomino.

Estimados delegados representantes de los socios de las diferentes plantas de la Empresa Alicorp
S.A.A. y socios Independientes, tengo el honor de dirigirme a ustedes a nombre del Comité Electoral,
para informar en resumen la gestion de las elecciones del 2021, cumpliéndose las funciones y
actividades mencionadas en el plan anual de trabajo, ya que como drgano de apoyo y auténomo, se
ejecuto las elecciones generales para la renovacion de delegados por tercios en dicha fecha, el cual se
desarrollé con normalidad.

INSTALACION

De acuerdo con el acta de instalacién, el comité electoral quedo instalado el 03 de mayo del 2021, tal
cual consta en el folio N°176 del Libro de Acta de nuestro comité; quedando conformado de la siguiente
manera:

Franco Palomino Jeriko presidente Molino Santa Rosa
Richardi Reyes Walter vicepresidente Molino Callao
Nolasco Rojas Freddy secretario Molino Callao
Inuma Urquia Jhonny Suplente Molino Callao
ACTIVIDADES

El Comité Electoral, reunidos conjuntamente elaboraron el presupuesto, el plan de trabajo y el
cronograma de Elecciones de Delegados Generales. El cual se encuentra dentro de la Ley General de
Cooperativas, que contiene el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

Nuestra responsabilidad como dérgano auténomo es la de planificar, organizar, dirigir, evaluar y
controlar el proceso de elecciones de los nuevos delegados para el siguiente periodo. Culminando
nuestro mandato en el mes de marzo 2022.

ACUERDOS

e Seacordd en dar cumplimiento al Art. 51 numeral B. del Estatuto en donde se formuld el Plan
de trabajo para el ejercicio que fue aprobado en su oportunidad.

e De conformidad con el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones el Proceso Electoral
2021, se dio inicio con las fechas de elecciones de precandidatos y elecciones de delegados.

e Se elabord el cronograma del Proceso Electoral 2021 para la Renovacion del Tercio de
Delgados y Directivos, los cuales constan en actas del Comité Electoral.

e Se solicité al Consejo de Administracién, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo
de recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso
Electoral.

e Se elabord el presupuesto econdmico para el Proceso Electoral.
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e Se solicité al Consejo de Administracién, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo
de recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso
Electoral.

e Se aprobd los formatos: fichas de inscripcién de candidatos para delegados.

e Se efectuaron las Inscripciones de candidatos para las Elecciones Generales (virtuales) 2021,
Renovacion Anual del Tercio de delegados periodo 2021 en cumplimiento a lo establecido en
el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

e Evaluacién de expedientes de pre candidatos a delegados que postularon. Dichos documentos
constan en los archivos del Comité Electoral en seial de la transparencia de actos.

e Se solicitd el Padron General de Socios en cumplimiento a nuestro Estatuto y Reglamento
General de Elecciones.

e Tantolaselecciones de precandidatos a delegados como de delegados se realizaron de manera
virtual debido a la coyuntura sanitaria.

e Otras actividades que hemos desarrollado con total autonomia y ética dirigencial.

Consecuencia de la renovacion por tercios efectuada este ano, a partir de la presente sesién, los
delegados elegidos se incorporan a la asamblea general por el periodo comprendido de marzo del 2021
a febrero del 2022, expresandoles el agradecimiento del comité a todos los delegados por la
aceptacion del encargo.

DESARROLLO DE LAS ELECCIONES DE DELEGADOS (VIRTUALES) 2021

Debido al estado de emergencia sanitaria por el cual se viene atravesando (COVID-19) el Comité
electoral junto con los asesores vimos por bien realizar el proceso mediante la via virtual.

% FECHA DE ELECCIONES GENERALES (VIRTUALES)

En sesién ordinaria en fecha 24 de noviembre del 2020, siendo las 7:30pm, sito en la Av. Peru 2636 —
San Martin de Porras, los directivos del Comité Electoral propusimos realizar las elecciones de
delegados virtuales en el siguiente periodo (comienzo 22/02/2021 a 28/02/2021).

<% CONVOCATORIA

Se convoco a los socios habiles desde el 14 de noviembre 2020 hasta el 20 de enero del 2021, de
acuerdo con el reglamento de habilidad e inhabilidad, aprobada por el Consejo de Administracion, se
coordind con la Gerencia General la elaboracidon de las convocatorias y Elecciones (VIRTUALES)
Generales de delegados 2021.

% DISTRIBUCION DE CONVOCATORIA

Para el cumplimiento de la distribucién de la convocatoria para elecciones 2021, se realizé desde el 14
de noviembre del 2020 hasta el 20 de enero 2021 a través del trabajo en conjunto de la gerencia y el
apoyo incondicional de los trabajadores de la cooperativa, realizando la distribucidn de la convocatoria
virtual a todos los socios, brindandoles la informacion necesaria sobre las elecciones.

< PADRON DE SOCIOS

Se solicitd a la gerencia el apoyo para la elaboracion de las listas del padron de socios para las
Elecciones Generales de delegados del 16 de febrero del 2021, solicitando la exclusion de los socios
qgue no cumplan con los requisitos indispensables.
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Se llevé a cabo el proceso de Elecciones Generales de delegados 2021, informando sobre las vacantes

COOPAC
ALICORP

VACANTES DELEGADOS 2021

a cubrir. Cabe mencionar que para el afio 2021 el proceso se realizé de forma virtual.

Los delegados electos iniciaran sus funciones debidamente acreditados en la presente Asamblea

ESTAMENTO VACANTES PERIODO
AREQUIPA 4 X 3ANOS
COPSA - CDC 2 2 X 3 ANOS
COPSA- -
ENVASAMIENTO 4 4 X 3ANOS
COPSA - -
ADMINISTRACION 1 1X3ANOS

2X 3 ANOS + 1
DETERGENTES 3 NN
2X 3 ANOS + 1
FIDE LIMA 3 SO
GALLETERA 4 4 X 3 ANOS
TX3ANOS + 1
HUACHIPA 2 o AN
MOLINO CALLAO 4 4 X 3 ANOS
MOLINO FAUCETT 2 2 X 3 ANOS
MOLINO SANTA ROSA 1 1X 3 ANOS
PLANTA TRUJILLO 2 2 X 3 ANOS
TX 3 ANOS + 1
INSTANTANEOS 2 NN

General de Delegados, habiendo sido elegidos para los periodos correspondientes.

R/
0.0

El siguiente procedimiento es la de recibir propuestas de candidatos a ocupar las vacantes para

ELECCIONES DIRECTIVOS 2021

directivos; obteniendo los siguientes resultados.

ESTAMENTO VACANTES PERIODO
1 TITULAR X 3 ANOS
CONSEJO DE 4 1 TITULAR X 2 ANOS
ADMINISTRACION 2 SUPLENTES X 1
ANO
1 TITULAR X 3 ANOS
CONSEJO DE 9 2 SUPLENTES X 1
VIGILANCIA ANO
. 1 TITULAR X 2 ANOS
COMITE DE <
EDUCAGION 2 1 SUPLENTE X 1 ANO
1 TITULAR X 3 ANOS
COMITE ELECTORAL 2 1 TITULAR X 1 ANO
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Habiendo sido ocupadas las vacantes, por los siguientes socios Delegados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

01 Titular x 03 Afios  Cordano Perez Renzo Juan 11 Votos
01 Titular x 02 Afios ~ Cespedes Mondragon Viademir 10 Votos
01 Suplente x 01 Afio  Porras Cruz Guillermo 08 Votos
01 Suplente x 01 Ao  Montes Ramirez Rubén 08 Votos

CONSEJO DE VIGILANCIA

01 Titular x 03 Anos Bastante Santana Elder 18 Votos
01 Suplente x 01 Afio  Cisneros Ballona Luis 17 Votos

COMITE DE EDUCACION

01 Titular x 02 Afios  Alban Landeo Delvys 19 Votos
01 Suplente x 01 Afio  Espino Guerrero Gilbert 14 Votos

COMITE ELECTORAL

01 Titular x 03 Afios Nolasco Rojas Freddy 20 Votos
01 Suplente x 01 Afio  Inuma Urquia Jhonny 14 Votos

Como autoridad suprema y autdnoma en materia de elecciones, el actual comité (Periodo 2020 — 2021)
organizo, desarroll6, dirigioé y controld la renovacién por tercios para delegados a nivel de Plantas, con
la participacion democratica de los sefiores asociados.

DIFUSION PARA EL DIA DE LAS ELECCIONES

El Comité Electoral, en coordinacion con la gerencia publicé y difundié las elecciones generales de la
siguiente manera:

Reparto de convocatorias a todos los socios a través del personal de apoyo en todas las plantas.

Afiches.

Paginas web de la cooperativa
Facebook.

Whatsapp.

ANANENRN

MESA DE SUFRAGIO

o El proceso se realizé de manera virtual.

VACANCIA DE DIRECTIVOS

Mediante una Sesién Ordinaria, se fijo las vacancias de los Consejos y Comités, las mismas que seran
verificadas en la presente Asamblea General Ordinaria de Delegados.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Montes Ramirez Ruben.
Guerrero Espino Gilbert.
Leoncio Rujel.

Renzo Cordano Perez.

CONSEJO DE VIGILANCIA

e Vega Ponce Juani.
e Cisneros Ballona Luis

COMITE DE EDUCACION

e Ramos Vera Edward
e Gavidia Diaz Carlos.

COMITE ELECTORAL

e Cuadrado Dominguez Enrique
e Azafero de la Cruz Wilmer

AGRADECIMIENTOS

Sefiores socios, quiero finalmente expresarles a todos ustedes mi mas profundo agradecimiento por
este periodo que me permitieron servirles, espero haber podido satisfacer vuestras expectativas. Me
despido no sin dejar de mencionar el hecho que por primera vez y en concordancia con mi pensamiento
de renovacion hemos realizado de manera satisfactoria la primera eleccion virtual de delegados que
fue realizada en todo el pais, esto no se pudo haber logrado sin el apoyo incondicional de todos y cada
uno de los miembros del comité el cual tuve el placer de presidir también debo reconocer el respaldo y
apoyo recibido por parte del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Gerencia General,
Comité de Educacion y Trabajadores rentados de nuestra institucion Sra. Marilin Calvo Rondan y su
equipo de colaboradores, que permitio ejercer exitosamente nuestro trabajo.

Jeriko Manuel Franco Palomino
Socio N° 602

DNI: 40699273

Presidente del Comité Electoral
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DIRIGENTES QUE CESAN EN SUS CARGOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Freddy Eduardo Villar Tamayo
Elias Sebastian Neyra Ramirez
Guillermo Cruz Porras
Ruben Pedro Montes Ramirez

CONSEJO DE VIGILANCIA

Antonio Fuertes Lazo
Luis Cisneros Ballona

COMITE DE EDUCACION

Ena Zevallos Milla
Gilbert Espino Guerrero

COMITE ELECTORAL

Walter Richardi Reyes
Jhonny Inuma Urquia

VACANTES A ELEGIR

CONSEJO DE ADMINISTRACION

1 Titular x 3 afios
1 Titular x 2 afios
2 Suplentes x 1 afio

CONSEJO DE VIGILANCIA

1 Titular x 3 anos
1 Suplente x 1 afio

COMITE DE EDUCACION

1 Titular x 2 afios
1 Suplente x 1 afio

COMITE ELECTORAL

1 Titular x 3 afios
1 Suplente x 1 afio
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE REMANENTES

De acuerdo con lo establecido en la ley General de Cooperativas y lo estipulado en los
estatutos de la Coopac Alicorp, se expone ante la asamblea General de Delegados la
propuesta de Distribucion de Remanentes del Ejercicio econoémico del 2021, segun los
resultados financieros obtenidos en este periodo el monto asciende a S/. 634,616.00
monto del cual se propone que sea destinado y distribuido de la siguiente manera:

COMITE DE EDUCACION 40%
DISTRIBUCION DE REMANENTE 40%
RESERVA COOPERATIVA 20%

DISTRIBUCION DE REMANENTES

40% 40%

20%

COMITE DE EDUCACION DISTRIBUCION DE = RESERVA COOPERATIVA
REMANENTE
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OFICINA PRINCIPAL

Av. Perd N° 2636 - SMP
Telf.: (01) 567-7512
Cel.: 996 139 045

GERENTE DE OPERACIONES

Cel.: 975 455 858
mcalvor@coopalicorp.com.pe

informes@coopalicorp.com.pe
www.coopalicorp.com.pe
face: coopa alicorp
HORARIO DE ATENCION

Lunes a Viernes 8:00am a 5:00pm
Sabado de 8:00am a 12:00pm

HORARIO DE REFRIGERIO
1:00pm a 2:00pm




	tapa imprenta 1
	MEMORIA ANUAL 2021 COOPAC
	Estimados delegados representantes de los socios de las diferentes plantas de la Empresa Alicorp S.A.A. y socios Independientes, tengo el honor de dirigirme a ustedes a nombre del Comité Electoral, para informar en resumen la gestión de las elecciones...
	INSTALACIÓN
	De acuerdo con el acta de instalación, el comité electoral quedo instalado el 03 de mayo del 2021, tal cual consta en el folio N 176 del Libro de Acta de nuestro comité; quedando conformado de la siguiente manera:
	Franco Palomino Jeriko                     presidente                     Molino Santa Rosa
	Richardi Reyes Walter                      vicepresidente               Molino Callao
	Nolasco Rojas Freddy                        secretario                       Molino Callao
	Inuma Urquia Jhonny                        Suplente                         Molino Callao
	ACTIVIDADES
	El Comité Electoral, reunidos conjuntamente elaboraron el presupuesto, el plan de trabajo y el cronograma de Elecciones de Delegados Generales. El cual se encuentra dentro de la Ley General de Cooperativas, que contiene el Estatuto y el Reglamento Gen...
	Nuestra responsabilidad como órgano autónomo es la de planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de elecciones de los nuevos delegados para el siguiente período. Culminando nuestro mandato en el mes de marzo 2022.
	ACUERDOS
	 Se acordó en dar cumplimiento al Art. 51 numeral B.  del Estatuto en donde se formuló el Plan de trabajo para el ejercicio que fue aprobado en su oportunidad.
	 De conformidad con el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones el Proceso Electoral 2021, se dio inicio con las fechas de elecciones de precandidatos y elecciones de delegados.
	 Se elaboró el cronograma del Proceso Electoral 2021 para la Renovación del Tercio de Delgados y Directivos, los cuales constan en actas del Comité Electoral.
	 Se solicitó al Consejo de Administración, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de recursos humanos, material electoral, logística y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.
	 Se elaboró el presupuesto económico para el Proceso Electoral.
	 Se solicitó al Consejo de Administración, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de recursos humanos, material electoral, logística y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.
	 Se aprobó los formatos: fichas de inscripción de candidatos para delegados.
	 Se efectuaron las Inscripciones de candidatos para las Elecciones Generales (virtuales) 2021, Renovación Anual del Tercio de delegados período 2021 en cumplimiento a lo establecido en el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.
	 Evaluación de expedientes de pre candidatos a delegados que postularon. Dichos documentos constan en los archivos del Comité Electoral en señal de la transparencia de actos.
	 Se solicitó el Padrón General de Socios en cumplimiento a nuestro Estatuto y Reglamento General de Elecciones.
	 Tanto las elecciones de precandidatos a delegados como de delegados se realizaron de manera virtual debido a la coyuntura sanitaria.
	 Otras actividades que hemos desarrollado con total autonomía y ética dirigencial.
	Consecuencia de la renovación por tercios efectuada este año, a partir de la presente sesión, los delegados elegidos se incorporan a la asamblea general por el período comprendido de marzo del 2021 a febrero del 2022, expresándoles el agradecimiento d...
	Debido al estado de emergencia sanitaria por el cual se viene atravesando (COVID-19) el Comité electoral junto con los asesores vimos por bien realizar el proceso mediante la vía virtual.
	 FECHA DE ELECCIONES GENERALES (VIRTUALES)
	En sesión ordinaria en fecha 24 de noviembre del 2020, siendo las 7:30pm, sito en la Av. Perú 2636 – San Martín de Porras, los directivos del Comité Electoral propusimos realizar las elecciones de delegados virtuales en el siguiente periodo (comienzo ...
	 CONVOCATORIA
	Se convocó a los socios hábiles desde el 14 de noviembre 2020 hasta el 20 de enero del 2021, de acuerdo con el reglamento de habilidad e inhabilidad, aprobada por el Consejo de Administración, se coordinó con la Gerencia General la elaboración de las ...
	 DISTRIBUCION DE CONVOCATORIA
	Para el cumplimiento de la distribución de la convocatoria para elecciones 2021, se realizó desde el 14 de noviembre del 2020 hasta el 20 de enero 2021 a través del trabajo en conjunto de la gerencia y el apoyo incondicional de los trabajadores de la ...
	 PADRON DE SOCIOS
	Se solicitó a la gerencia el apoyo para la elaboración de las listas del padrón de socios para las Elecciones Generales de delegados del 16 de febrero del 2021, solicitando la exclusión de los socios que no cumplan con los requisitos indispensables.
	 VACANTES DELEGADOS 2021
	Se llevó a cabo el proceso de Elecciones Generales de delegados 2021, informando sobre las vacantes a cubrir. Cabe mencionar que para el año 2021 el proceso se realizó de forma virtual.
	Los delegados electos iniciarán sus funciones debidamente acreditados en la presente Asamblea General de Delegados, habiendo sido elegidos para los periodos correspondientes.
	 ELECCIONES DIRECTIVOS 2021
	El siguiente procedimiento es la de recibir propuestas de candidatos a ocupar las vacantes para directivos; obteniendo los siguientes resultados.
	Habiendo sido ocupadas las vacantes, por los siguientes socios Delegados.
	CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
	01 Titular x 03 Años  Cordano Perez Renzo Juan  11 Votos
	01 Titular x 02 Años  Cespedes Mondragon Vlademir  10 Votos
	01 Suplente x 01 Año  Porras Cruz Guillermo                            08 Votos
	01 Suplente x 01 Año  Montes Ramirez Rubén         08 Votos
	CONSEJO DE VIGILANCIA
	01 Titular x 03 Años  Bastante Santana Elder               18 Votos
	01 Suplente x 01 Año  Cisneros Ballona Luis                  17 Votos
	COMITÉ DE EDUCACIÓN
	01 Titular x 02 Años  Alban Landeo Delvys       19 Votos
	01 Suplente x 01 Año  Espino Guerrero Gilbert   14 Votos
	COMITÉ ELECTORAL
	01 Titular x 03 Años  Nolasco Rojas Freddy                            20 Votos
	01 Suplente x 01 Año  Inuma Urquia Jhonny                  14 Votos
	Como autoridad suprema y autónoma en materia de elecciones, el actual comité (Período 2020 – 2021) organizó, desarrolló, dirigió y controló la renovación por tercios para delegados a nivel de Plantas, con la participación democrática de los señores as...
	DIFUSIÓN PARA EL DIA DE LAS ELECCIONES
	El Comité Electoral, en coordinación con la gerencia publicó y difundió las elecciones generales de la siguiente manera:
	Reparto de convocatorias a todos los socios a través del personal de apoyo en todas las plantas.
	 Afiches.
	 Páginas web de la cooperativa
	 Facebook.
	 Whatsapp.
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