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1. PERFIL DE LA COOPERATIVA

RESENA HISTORICA DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito TRABAJADORES ALICORP LTDA, se constituyé como Cooperativa
de Ahorro y Crédito Trabajadores Nicolini Hnos. Ltda., el 23 de Setiembre de 1967 y fue reconocida el 05
de Noviembre de 1969 e inscrita su personeria juridica en el Tomo 2, Fojas 33, Asiento 01 del Libro de
Cooperativas del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima. En cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley General de Cooperativas, la cooperativa modifico su Estatuto el 28 de noviembre
de 1996.

La cooperativa de Ahorro y Crédito TRABAJADORES ALICORP LTDA. adopta su denominacion actual
en Asamblea General Extraordinaria de Socios del 22 de Marzo del afio 2001 y se rige por el presente
Estatuto, sus Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs y por las demas normas
legales reglamentarias vigentes para este tipo de instituciones dictadas por el Organismo Supervisor. Los
casos no previstos por las indicadas normas, se regiran supletoriamente por los principios generales del
Cooperativismo, y a falta de ellos, por las disposiciones de la Ley General de Sociedades y del derecho
en general, siempre que fueren compatibles con los principios generales del cooperativismo.

Institucion Solida y sostenible en el tiempo, aunados en solo pensamiento que es el de Apoyo Mutuo. Gon
mas de 55 anos a su servicio y consolidados en nuestro mayor logro “El Edificio Institucional”.

/

44 coopac
‘m ALICORP
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I1. CULTURA INSTITUCIONAL

NUESTRA MISION

Ofrecer servicios de manera eficiente orientados al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros asociados, fomentando el ahorro y el uso prudente del crédito sobre la base firme de
los principios cooperativistas, con el soporte tecnologico que aseguren resultados de excelencia.

VISION

Ser lider en el mercado de las cooperativas de ahorro y crédito, con presencia a nivel nacional,
que, inspirada en los valores cooperativos, proporcionando productos financieros de calidad,
asegurando rentabilidad sostenida a sus asociados, contribuyendo asi al desarrollo.

EQUIDAD ‘I DEMOCRACIA
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IIl. CAPITAL HUMANO )

ORGANOS DE GOBIERNO
PERIODO 2022
é , )
CONEJO DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE : Sr. Renzo Juan Cordano Pérez
VICEPRESIDENTE : Sr. Percy Freddy Diaz Suarez
SECRETARIO . Sr. Elias Sebastian Neyra Ramirez
12 VOCAL . Sr. Vlademir A. Cespedes Mondragon
23 VOCAL . Sr. Enrique A. Cuadrado Dominguez
SUPLENTE : Sr. Rubén Pedro Montes Ramirez
9 SUPLENTE : Sr. Carlos Rubén Bracamonte Alcocer
é I
CONSEJO DE VIGILANCIA
PRESIDENTE : Sr. Guillermo Cruz Porras
VICEPRESIDENTE . Sr. Elder Miguel Bastante Santana
SECRETARIO : Sr. Ernesto Aquilino Zavala Rios
SUPLENE : Sr. Alfredo Corilloclla Saufe
\ J
é , I
COMITE ELECTORAL
PRESIDENTE : Sr. Jeriko Manuel Franco Palomino
VICEPRESIDENTE . Sr. Freddy William Nolasco Rojas
SECRETARIO . Sr. Gilber Espino Guerrero
SUPLENTE : Sr. Trinidad Castro Castro
\ /
é , , )
COMITE DE EDUCACION
PRESIDENTE . Sr. Percy Freddy Diaz Suarez
VICEPRESIDENTE : Sr. Delvys Alban Landeo
SECRETARIO : Sr. Wilmer Azanero Cueva
SUPLENTE - Sr. Juani Vega Ponce
N : y
4 , , N
COMITE DE CREDITO
PRESIDENTE . Sr. Enrique A. Cuadrado Dominguez
VICEPRESIDENTE : Sr. Rubén Pedro Montes Ramirez
S SECRETARIO : Sr. Carlos Rubén Bracamonte Alcocer )
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4 )
Nuestros Colaboradores
. Gerente General . Sr. Neyra Ramirez Elias Sebastian.
. Gerente de Operaciones : Lic. Calvo Rondan Marilin M.
. Auditor Interno : GPC Gaspar Prado Dionisio.
. Asistente Contable - Bach. Jose Luna Flores
. Analista Administrativo : Astoquilca Aguirre Erick.
. Asistente Operativo - Pelayo Reygana Rios
. Asesoria Legal - Dr. Eguiluz Jimenez Luis
. Contabilidad Externa : N&T Contadores Asociados S.A.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente
respecto al desarrollo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
Trabajadores Alicorp Ltda. Durante el ano 2022. Sin perjuicio de
la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen
responsables por su contenido conforme a los dispositivos legales
aplicables.

Lima, Marzo del 2023

g?-mm DE wo:l.l.l‘no‘.?:lt:: o
RENTO DAND
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MEMORIA DEL PRESIDENTE

Hermanos cooperativistas socios, delegados, dirigentes de consejos y comités,
gerente general, en nombre del consejo de administracion me es grato dirigirme
a ustedes en mi calidad de presidente, en cumplimiento de las normas vigentes y
estatuto.

Este periodo que recién termind el 31 de diciembre de 2022 represento para nuestra
Cooperativa un crecimiento en la cantidad de asociados afiliados, ya que en los afios
2020 y 2021 se retiraron muchos asociados por la coyuntura que atravesamos por
pandemia, este ano también se vio el crecimiento de la cartera de préstamos. Es una
prioridad del Consejo de Administracion continuar por el sendero del crecimiento
buscando innovar, ampliar y mejorar los servicios que prestamos en la actualidad.
Las capacitaciones y cursos, tanto para colaboradores, asociados y directivos seran
este ano un compromiso, para mantener un crecimiento integral. Durante este nuevo
periodo estaremos trabajando estrechamente con el comité de educacion. En este
periodo se han obtenido excedentes en las operaciones de la Cooperativa, estos seran
distribuidos como todos los anos, tratando de que sea lo mas equitativo, buscando
siempre que todos los asociados sean beneficiados con el objetivo de apoyar a
nuestros asociados buscando el crecimiento de la Cooperativa. Es importante para la
el consejo de administracion escuchar sus sugerencias para atender sus necesidades,
por ello mantenemos una politica de puertas abiertas para detectar oportunidades
de mejora, también es importante que los asociados se involucren en los cuerpos
directivos de la Cooperativa. Quisiera terminar agradeciendo a los colaboradores de
la cooperativa por su trabajo incansable, también a todos los asociados que forman
parte de los cuerpos directivos por su compromiso y dedicacion. Y a todos los
asociados de la Cooperativa por su apoyo y confianza en esta organizacion que es
de todos.

Muchas Gracias,

Renzo Juan Cordano Pérez
Presidente del Consejo de Administracion.
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INFORME DEL GERENTE GENERAL

Estimados directivos, delegados y socios:

La gerencia general y los colaboradores de la Cooperativa brindan un saludo solidario a los
asociados, agradecidos de contar un ano mas con su presencia en la institucion y contribuir
en su bienestar a través de las soluciones financieras.

Asimismo, agradecer alos integrantes del consejo de administraciony al personal administrativo
por el apoyo que brindaron en este periodo del 2022.

En Primera instancia agradecer a Dios por permitirnos contar la historia de 55 afos de vida
institucional al servicio de nuestros asociados, que, a pesar de las dificultades propias de la
cooperativa y la situacion economica social del pais, continuamos con el firme proposito de
trabajar arduamente para ayudar nuestros asociados en el cumplimiento de sus suenos.

La gerencia general en cumplimiento del deber legal y de las funciones conferidas por los
estatutos, presentan el informe de gestion que recopila la mision realizada, los logros obtenidos
y el cumplimiento de las disposiciones legales durante la vigencia comprendida entre el 01
de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, y de acuerdo a las disposiciones legales
y estatutarias de nuestra institucion hemos desarrollado con solidez nuestras actividades
de servicios y atencion a nuestros socios, generando los recursos operativos necesarios
orientados al manejo de los mismos con eficiencia y economia a fin de continuar avanzando en
el desarrollo de nuestra institucion. Los resultados obtenidos en la gestion 2022 demuestran
que, gracias al trabajo en conjunto, se ha fortalecido las areas administrativas, economicas y
financieras logrando cumplir los objetivos trazados.

El cooperativismo es una economia basada en los valores de: ayuda mutua, de responsabilidad,
de equidad y solidaridad, por tal motivo nuestra cooperativa se basa primordialmente en
estos principios que estan orientados a beneficiar a los socios contribuyendo en el desarrollo
sostenible de sus expectativas economicas y sociales.

Para el ano 2023 es un reto para la gerencia general el desarrollar el plan estratégico en aras de
desarrollar la mision y cumplir nuestra vision, buscando ser mas sostenibles y consolidar los
pilares econdmicos en un futuro cercano para nuestra cooperativa COOPALICORP, esperamos
continuar con su apoyo sefnores asociados, pues ustedes son una razon de ser.

Puedo informar que la situacion que presentan los estados financieros de nuestra cooperativa,
los mismos que ponemos a vuestra consideracion, demuestran solidez financiera y patrimonial,
sin embargo, atn podemos alcanzar niveles mayores e impulsar, de esta manera el crecimiento
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y desarrollo institucional, mediante trabajo solidario y respondiendo con acierto a los nuevos
retos competitivos que pueden presentarse en el futuro.

Finalmente, permitame informar que los resultados del ejercicio del 2022 han sido favorables
para la cooperativa; sin embargo, a pesar de los inconvenientes que se presentan seguimos
buscando soluciones o alternativas para sacar adelante a nuestra cooperativa.

Los activos al 31 de diciembre 2022 son los siguientes:

* Efectivo y Equivalente de Efectivo.- Esta integrado por los fondos de caja y en cuentas
corrientes bancaria, los mismos que se destinan a las operaciones diarias de crédito que se
realizan con nuestros socios. El importe total de estos fondos asciende a S/ 124,134.00.

* Cuentas por Cobrar a Socios.- Agrupa las subcuentas que representan las sumas adeudadas
por socios asi incluye la estimacion de cuentas de cobranza dudosa. Esta cuenta al cierre del
ejercicio es de S/ 9,136,773.70

* Propiedad Inmobiliaria y Equipo.- En esta cuenta se establece el saldo de infraestructura,
equipos de oficina y mobiliario que tiene nuestra cooperativa y, que constituyen los elementos
de apoyo a las actividades administrativas y operativas de la institucion. El saldo neto de estos
bienes, disminuyendo la depreciacion es de S/ 1,744,439.33.

PATRIMONIO

El patrimonio esta integrado por el capital proveniente de los aportes periodicos de los
asociados de acuerdo al estatuto, reservas legales y los resultados acumulados que se han
obtenido en el ejercicio o en anteriores periodos. El importe al terminar el ejercicio, es de
5/10,366,347.84.

Sefiores delegados, culmino de esta manera mi exposicion de los de resultados, con la
presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre del 2022 y poniendo a su disposicion
el Dictamen emitido por la firma de auditores externos independientes BARRIENTOS &
ASOCIADQOS, Sociedad Civil. De conformidad con las disposiciones contenidas en el estatuto
de nuestra cooperativa.

Elias Sebastian Neyra Ramirez
Gerente general
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V. INFORME INTEGRAL DE RIESGOS |

INFORMACION FINANCIERA

En este capitulo se presenta la situacion financiera de la cooperativa CAC TRABAJADORES ALICORP Para
la realizacion de la evaluacion financiera se procedera a revisar la situacion de las principales cuentas
contables y ratios financieros con datos historicos extraidos del balance general y estado de resultados.

Grafico N°01: Evolucion del Total de Activos y
Activos Productivos
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Sobre el grafico Nro. 01

Se presenta la evolucion del total de activos y activos productivos a diciembre 2022. En cuanto a los
activos totales se precisa que el crecimiento ha sido 8.65% con respecto a diciembre 2021. En el 2022
nuestros activos no crecieron significativamente por la contraccion de los préstamos, se tiene una
reduccion de la provision de cartera debido a la normalizacion respecto a la provision del 2021 afectada
por una campana de créditos.

Con diferente comportamiento, los activos productivos (créditos vigentes) se cuenta con una variacion
respecto al 2021 el cual tuvo un crecimiento de 7.73% y representando un 71.34% del total de activos,
nivel mayor al registrado en el 2021, que se considerd en 63.61% pero que sin embargo no llega a los
niveles alcanzados desde el 2014 al 2019 esto debido al tamario de la cooperativa y a su crecimiento el
cual empieza a limitarse debido al nimero de socios para la colocacion de nuestros créditos.
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CUENTAS (%) Dic-14 Dic-15 Dic-16

154 :
651 853 74854 11.204 LIALYA TL26% 53.45% 6361/ T34

Dic-17 Dic-18 Dic-13 Dic-20 Dic-21

Dic-22

DISPONIBLE

CREDITOS VIGENTES

CUENTAS POR COBRAR 160% 220% 6.2 6.65% 6387 6.62/ 178% 7.35% 5.34%
INVERSIONES PERMANENTES 0136% 0.02% 0.02 0.00% 0ty 0.04% 0.03% 0.03% 0,047
INMUEBLE, MOBILIARIOY EQUIPD 16.25% L 13374 10,58 8.60% 16,5 25.06% 21685

OTROSACTIVOS
TOTAL DE ACTIVOS

110%
100.00%

100.00%  100.00% 100.00%  100.00%  100.00% 100.00%

Enla TablaN°01 se presenta la estructura del activo apreciando cambios significativos sobre el Disponible,
Cartera de créditos (neto) y otros activos. Empezando por el disponible se indica que la liquidez disminuyo
su participacion sobre los activos totales (1.03%) y con respecto a diciembre 2021 disminuyo (2.10%)
segun lo establecido en la resolucion de riesgo de liquidez se deberia contar con un % de liquidez de 7%
como minimo, la cooperativa no ha logrado cumplir con este indicador en el 2022-12 y con ello cumplir
con la normativa vigente, sin embargo este menor porcentaje de liquidez también esta relacionada a
la campana de créditos realizada en el ultimo trimestre, por lo cual se espera recuperar los niveles de
liquidez para finales del 2024.

Respecto a la cartera de créditos esta ha subido a 71.34%, indicando que se recupero parte del % perdido
en anos anteriores como el 2021 donde obtuvimos 63.61% pero aun no alcanzando superar los 72% que
teniamos en 2019 esto debido a |a cantidad de socios de la cooperativa y es aqui donde se debe trabajar
en el futuro, ademas de que la distribucion de los activos vario por la inversion en el edificio cooperativo la
cual significd un incremento de activos fijos , respecto a la conformacion de la cartera de créditos vemos
que del total de la cartera de crédito a diciembre del 2022 se tiene un % de morosidad total de 6.9% que
disminuyo respecto a Diciembre 2021 donde se tenia 10.33% esto debido a una campana realizada en
diciembre que tenia beneficios a los socios cooperativos.

Grafico N° 02: Evolucion de Colocaciones, Capital
Social y Activos Totales
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Sobre el Grafico N° 02 5
Se presenta la evolucion de colocaciones, capital social y activos para los altimos tres afios con referencia
al cierre del ano 2021. Sobre los saldos de colocacion es importante mencionar el crecimiento que se
encuentra las colocaciones debido a la campana del dltimo trimestre, se puede observar que al cierre
del ano tiene un crecimiento de 21.87% en referencia a los afno 2021. A niveles tanto los activos totales
y el capital social (aportes) han tenido un crecimiento sostenido en los ultimos 5 anos en la cartera de
crédito pese a obtener un crecimiento llegamos al limite de endeudamiento de nuestros socios por lo
cual se deben buscar nuevos métodos para incrementar nuestra cartera consiguiendo nuevos socios y
brindandoles créditos o tasas atractivas.

Grafico N° 03: Evolucion de Colocaciones, Capital
Social y Activos Totales
10,000 323% 350%
9,000 8,625
— O 300%
8,000 6,419 ; 6,468 7,op/ Jeon
7,000 5 561 / \ /
6,000 e 4,567 1 49% 175 200%
5,000 4,045 ™ 138%  133% -MSB.BG%
\__— ~ ° 150%
4,000 p— e —— ——
3000 136%  139% 100%
2,000
1,000 S0%
- 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==gm== Cartera de creditos (neto) ==g== Cobertura (%)

Sobre el Grafico N° 03

Se muestra el grado de cobertura sobre el saldo de colocacion. Lo llamativo sobre el ratio de cobertura
es que para el cierre del ano 2016 se cuenta con un ratio de 323% de cobertura para los créditos globales
esto debido a una campana de consolidacion para el pago con utilidades del 2017, para diciembre 2022
se ve el crecimiento de una cobertura de 153.96% para los créditos vencidos.

El porcentaje promedio de cobertura esta entre 125% y 155%, actualmente se tiene provisionado al 100%
todo lo requerido por la cartera de créditos.

Resultados Financieros

En el Grafico N° 04
Se observa los ingresos, gastos y margen financiero de la cooperativa para los ultimos anos, frente al
cierre del ano 2021. Sobre los ingresos financieros hemos tenido un incremento respecto al 2021 de
8.96% esto debido al ciclo de créditos que tienen al avanzar el tiempo menor generacion de intereses por
lo cual se ha buscado campanas en diciembre que nos
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Epermitan cobrar mas intereses pero los cuales se vieron reflejados en el Gltimo Q del 2022 donde
empiezan las cuotas garantizando los resultados favorables de la cooperativa, Hemos reducido nuestros
gastos financieros pues se bajo las tasas de ahorro a plazo fijo debido a nuestro eficiente manejo de la
liquidez, con referencia al ano 2021.

En términos totales entonces nuestro margen financiero bruto se ha incrementado en casi 143 mil soles
debido al ciclo de nuestros créditos que se explica lineas arriba.

Grafico N° 04: Ingresos y Gastos Financieros
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En el Grafico N° 06

Se aprecia los ingresos financieros y gastos administrativos. Sobre este grafico se aprecia que los gastos
administrativos crecieron a diciembre del 2021 principalmente debido a mayor gasto de personal, demas
de mayor gastos de directivos.

Grafico N°05: Ingresos y Gastos Financieros

SRERRRRI

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M |ngresos Financieros M Gastos Financieros

ROE y ROA
En la Tabla N°03 se aprecia la evolucion del ROA y ROE. Durante el ultimo afo estos dos ratios de
rentabilidad han sido favorables ubicandose dentro del estandar del sector cooperativo.

Tabla N°03: INDICADORES FINANCIEROS (%)
Ratios | Diess Dic-16 Die A7 Die18 Dic-19 Dic20 [ Dic22
1. Margen de ingrescs (resuadosimargen inancero bruin) 45.18% 8% 33.29% 3151% 4T5% 9.42% 4143% 7%
2, Ingresosiotal de actvos 552% 1540% 1435% 1425% 16.66% 1583% Wit 4%
3. Retorno en el otai de actvos (ROA)=172 117% 537% A78% 450% 82% 10.85% 597% 982%
4, Fondos Patrimonizies/Toal de Acivos T001% 8T84% 86.06% 66.79% o7.80% T0.80% 8119 76.30%
5. Retomo en e Parimonio (ROE)=34 10.24% 784% 7.2% £73% 220% 15335 754% 1251%
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Concluyendo el andlisis de los ratios y situacion financiera de la cooperativa en el Gltimo afo se puede
afirmar que los resultados han mejorado considerablemente, esto debido principalmente a un cambio
en el método de reconocimiento de ingresos y amortizaciones pues se cambio el tipo de interés el cual
ahora es a rebatir, consecuencia de la implementacion del nuevo sistema de créditos.

CAPITULO III. RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTA LA COOPERATIVA
RIESGO DE CREDITO

La Gestion del Riesgo de Crédito es el proceso que permite mantener el riesgo de crédito dentro de
parametros aceptables, establecidos en las politicas y procedimientos internos aprobados por el
Directorio para alcanzar sus objetivos de rentabilidad y eficiencia. Siguiendo lo establecido por lo norma,
CAC ALICORP debe establecer de forma implicita y medible sus objetivos en cuanto a la rentabilidad,
eficiencia y otros indicadores que aseguren la sostenibilidad de la institucion.

A continuacion, se presenta los graficos que indican el ratio de riesgo crediticio como preambulo para la
evaluacion de la calidad de cartera que presenta la cooperativa en los Ultimos aros.

GRAFICO N° 07 : CREDITOS VIGENTES ( S/.)
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Los créditos vigentes han tenido un crecimiento significativo de 21.9% al cierre del ano 2022 con respecto
al 2021. Este crecimiento ha sido promovido por el incremento de las colocaciones, esta variacion en
soles ha sido el importe de S/. 1,547,506.76.
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GRAFICO N° 08 : CREDITOS VENCIDOS ( S/.)
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Al cierre del 2022, se cuenta con un saldo vencido de S/. 332,428 este saldo se ha incrementado
respecto a diciembre 2021 que se contaba con S/. 465,263. Esto se debe a el cambio en los umbrales
para las provisiones de cobranza dudosa las cuales han sido incrementadas pasando de 20 dias en
provision normal a solo 8 dias actualmente, asi como las politicas de cobranzas que estan adoptando la
cooperativa. Esto también se ve reflejado en el grafico Nro 09 donde se aprecia que nuestra morosidad
vencida se encuentra en 5.60% se estima pueda reducirse, con las politicas que se vienen implementando
pues se ha mantenido respecto al 2021.

N
GRAFICO N° 09 : PROVISIONES ( S/.)
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Activos

Al 31 de diciembre 2022, los activos de CAC ALICORP ascendieron a S/. 12,089,124.00 mayores en
8.65 % respecto a diciembre 2021 (S/ 11,126,359.00) y al 2021 los activos mantienen su crecimiento
positivo, el cual demuestra que el crecimiento de los activos es solido. La estructura de los activos
presenta un 71.34% para las colocaciones (créditos directos), 1.03% para fondos disponibles y 27.63%
para otros activos.

GRAFICO N° 07 : CREDITOS VIGENTES (S/)
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El saldo de colocaciones brutas al 31 de diciembre 2022 totalizo S/. 9,136,774 cifra 15.76% mayor a la
registrada a diciembre 2021 (S/. 7,892,819); de los cuales el 93.73% corresponde a créditos normales.

Se mantiene la poca diversificacion de la cartera de créditos en funcion al tipo de créditos extraordinarios
con las cuales la Cooperativa, tiene descuento por planilla amparado a la Ley de Cooperativa, bajo
la modalidad de Descuento por Planilla. Actualmente mantenemos una baja tasa de morosidad que
es producto de la gestion financiera adoptada por la cooperativa, ademas de la implementacion de
reglamentos y un control de los créditos otorgados.

Gestion de Morosidad

Al 31 de diciembre del 2022 el ratio de morosidad presento una variacion significativa, ratio que comparada
con el ano anterior tiene una variacion de 4.73% menor. Al cierre del 2022 la situacion de los créditos
vencidos tiene un decrecimiento de S/ 132,835 dando un resultado de morosidad vencida de 3.64%,
actualmente la cooperativa viene trabajando en implementar medidas que puedan garantizar la cobranza
de sus créditos, asi como evaluar correctamente la capacidad crediticia de sus socios.
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Morosidad (%)
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Las provisiones para las colocaciones de créditos vencidos ascendieron a S/. 332,428 al 31 de diciembre
del 2022 lo cual representa el 3.64% de la cartera total y resulta un ratio de cobertura de provisiones
sobre cartera atrasada de 153.96%.

Creditos Vencidos Vs Provisiones

IJ"""

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Creditos Vencidos M Provisiones

En esta situacion se debera de emplear acciones de cobranza mas agresiva o proponer planes de
refinanciacion para que no se presente como un posible riesgo para la Cooperativa, por el tiempo de atraso
0 tiempo de permanencia como Cartera Pesada. No obstante, podemos observar que la cooperativa
tiene provisionado el 100% de lo requerido al 31 de diciembre del 2022 y ya muestra mejoras en sus
indicadores financieros.
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Cuadro de composicion de la Cartera de Créditos por categoria

crediticia diciembre 2022
Dic-21 —— Dic-22
SALDO ACTUAL % PROV. % DE RIESGOS |SALDO ACTUAL % PROV. %

6,587,203 83.46% ese73| 1303% NORMAL 8,563,510 33.73% 85,635 16.84%

0.00% E 0.00% cep E 0.00% : 0.00%

528,308 9.01% 157,00 | 31.07% | DEFICENTE 145,035 1.56% 3,259 747%

211,864 3.04% wns| 2% DUDOSO $5,800 1.05% 57,480 11.37%

45,263 5.88% 455263 s200% PERDDA 332,428 364% 332,428 65.75%

7,892,819 100.00% 815,355 | 100.00% TOTAL 9136774|  100.00% 511,802 100.00%

La composicion de la cartera de diciembre 2022 esta compuesta por todos los diversos tipo de créditos
y en base a |a categoria de morosidad, se puede apreciar en el cuadro de arriba que la categoria NORMAL
es el de mayor porcentaje (93.73%) y con relacion a la cartera pesada, la mayor incidencia en nuestros
estados financieros es la categoria PERDIDA que presenta al cierre del mes el 3.64% de la cartera critica
y que en relacion al ano anterior (diciembre 2021), se evidencia su decrecimiento.

RIESGO DE LIQUIDEZ
Liquidez y Calce

Al 31 de diciembre de 2022, el saldo de fondos disponibles de la Cooperativa totalizo S/. 124,134 y
a diciembre 2021 los fondos disponibles llegaron a totalizar S/347,914 teniendo un decrecimiento en
64%. Si bien la Cooperativa mantiene estandares en este rubro, debe de plantearse mecanismos que
le permitan rotar mas rapidamente los flujos internos para que la concentracion o desconcentracion de
liquidez no crezca o se reduzca significativamente y genere costos.

Al cierre del mes de diciembre 2022, el ratio de liquidez es de 1.03%. Ratio inferior a los parametros
dados para Cooperativas, el cual debe ser mayor o igual al 7%, segun Resolucion N.° 12321. En el
transcurso del 2023 se debe trabajar en mecanismos para el control de liquidez.

RIESGO DE LQUDEZ 2015 2016
(% DISPONIBLE / ACTVO TOTAL) 1.36% 1.57% 1l.64% 3.91% 11.00% 15.21% 3.13% 1.03%
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= (% DISPONIBLE / ACTIVO
TOTAL)

1.36% 1.57% 1.64% 3.91% 11.00% 19.21% 3.13% 1.03%

Tasas de Interés

Respecto a las tasas de interés activas y pasivas del sistema bancario y micro financiero, observamos
que las tasas de interés que ofrecemos son las mas rentables para nuestros socios.

INTERES PROMEDIO
N | ENFIDAR ACTIVAS PASIVAS
1 | BANCA MULTIPLE 32.00% 5.57%
2 | EMPRESAS FINANCIERAS 52.00% 6.10%
3 | CAJAS MUNICIPALES 29.25% 6.42%
4 | CAJAS RURALES 33.26% 5.50%
5 | EDPYMES 50.71% 6.50%
6 | COOPAC (Consumo) 22.76% 10.74%
7 | ALICORP 20.45% 5.50%

Fuente: Portal SBS y Fenacrep (Al 31 de diciembre de 2017)
Rentabilidad

Al 31 de diciembre de 2022, el margen financiero bruto de la Cooperativa totalizd S/. 1,675,252.42
respecto al registrado en su similar de diciembre 2021 por S/.1,531,865.26. Dicha variacion es mayor a
la obtenida en el 2021 y esto es debido a que tuvimos un incremento de colocaciones debido a la vuelta
a la normalidad post pandemia.

CAC TRABAJADORES ALICORP al 31 de diciembre de 2022 presenta un remanente positivo neto de
S/. 1,142,033.53. Los ingresos financieros acumulados registrados al mes de diciembre ascienden a
S/. 1,740,875.96 los cuales corresponden a los intereses de los diversos préstamos que mantienen
nuestros socios; los gastos financieros representan el 3.77%, de los ingresos financieros. Respecto a los
gastos administrativos se tiene un 39.05% en el 2021 mientras que para el 2022 tenemos 38.19% esto
debido a |a baja de la tasa de interés pasiva.
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Grafico N° 05: Ingresos y Gastos Financieros

celld
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M |ngresos Financieros M Gastos Financieros

Ingresos Financieros y Gastos Administrativos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Ingresos Financieros M Gastos de administracion

En relacion con los ingresos, se observa que, al mes de diciembre, se mantuvo la pendiente ascendente,
es decir el crecimiento de los ingresos financieros, que en comparacion con los gastos financieros se
mantuvo en el mismo margen durante el afio como politica administrativa.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Remanentes anuales 349 297 306 319 752 1117 635 1,142
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EPREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

En el marco de la Ley para la Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo, la
Cooperativa ha establecido criterios para el cumplimiento de esta normativa, (Resolucion SBS N° 2660)
comprendidos en el Manual de Prevencion de Lavado de Activos, que detalla las politicas, mecanismos
de prevencion con el socio y los trabajadores, procedimientos de registro y comunicaciones de
transacciones inusuales y sospechosas. Al 31 de diciembre del presente afno, no se ha presentado algin
caso o incidencia generada por lo indicado en el parrafo anterior; cabe mencionar que para controlar y
prevenir cualquier acontecimiento la Unidad de Cumplimiento cumple con las normas indicadas para
el RLAFT y a la vez la Fenacrep remite cartas a la Cooperativa con diversas personas involucradas
judicialmente en lavados de activos para que confirmen su situacion.

RIESGO CAMBIARIO

Respecto al riesgo cambiario crediticio, la cooperativa no muestra exposicion a este riesgo, debido a las
operaciones financieras que desarrolla la cooperativa con sus socios, es en moneda nacional para los
productos crediticio de consumo no Revolventes (créditos directos) que ofrecemos.

RIESGO DE SOBREENDEUDAMIENTO

Asimismo, con relacion a la gestion del riesgo de sobreendeudamiento, la cooperativa muestra una
exposicion minima a este riesgo, considerando que la Cartera de Créditos de Consumo No Revolvente
se encuentra comprendida en mayor proporcion por créditos via descuento por planilla, y una rigida
evaluacion del deudor teniendo en consideracion los criterios basicos de la capacidad de pago del deudor
y la exigencia de garantes o garantias que respalden el crédito. Su contraparte se evidencia el ratio de
morosidad de 6.87% al 2022, el cual hace que se tomen las medidas correctivas.

GESTION DEL RIESGO DE REPUTACION

Este riesgo genera la posibilidad de pérdidas por la disminucion en la confianza en la integridad de la
institucion que surge cuando el buen nombre de la cooperativa es afectado. Respecto a la gestion de este
riesgo, CAC TRABAJADORES ALICORP mantiene en forma armoniosa sus procesos electorales en forma
anual y su asamblea ordinaria dentro de los plazos que solicita la Ley y el estatuto y reuniones, ademas
por ser una cooperativa cerrada se considera minimo el nivel de riesgo al que podriamos estar expuestos.

El riesgo de gobernabilidad es el proceso de establecer politicas y estandares generales para el manejo
del riesgo. Potencialmente desarrollando un entorno de inversion sobre un rendimiento solido, con buena
gestion y que confieran una ventaja basada en la integridad en la Cooperativa.

ELIAS NEYRA RAMIREZ
Unidad de Riesgo
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VI. MEMORIA DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Senores Socios delegados Cooperativistas:

A.-

Presentamos ante la Asamblea General de Delegados la Memoria del Consejo de Vigilancia del periodo
2022, de acuerdo a la Ley General de Cooperativas y a nuestro Estatuto.

INSTALACION
Efectuado el dia 21 de Marzo del 2022, y se determind mediante votacion la siguiente conformacion:
Presidente - Sr. Guillermo Cruz Porras

Vicepresidente : Sr. Elder Miguel Bastante Santana
Secretario : Sr. Ernesto Zavala Rios
DESEMPENO DE LA FUNCION

Con relacion a reuniones de trabajo.

Las sesiones principalmente presenciales fueron transcritas en el Libro de Actas del Consejo

de Vigilancia. Uno fue de instalacion del Consejo de Vigilancia mas 12 sesiones ordinarias. En las

reuniones se expusieron los resultados y conclusiones de los analisis y las evaluaciones efectuadas de

la informacion principalmente alcanzada al Consejo de Vigilancia y a la Unidad de Auditoria Interna por

el area de Operaciones.

Con relacion a acuerdos de Asamblea General de Delegados.

- Se verifico la aplicacion de la distribucion aprobada por Asamblea General del remanente del ejercicio
2021 efectuada en el 2022.

- Se encuentra adn en proceso el informe de la comision revisora del ejercicio 2018 y 2019.

Actividades de acuerdo a sus atribuciones:

El Consejo de Vigilancia y posterior a su instalacion de acuerdo a la funcion establecida en el Estatuto,

se efectuaron y desarrollaron actividades de control conjuntamente y complementariamente con

Auditoria Interna. En el 2022. Se establecio un Plan anual de trabajo y de actividades, indicandose

labores y responsabilidades para cada miembro del Consejo en la evaluacion mensual de las

operaciones de la Cooperativa y con relacion al control interno establecido, tomando como base dé

la informacion recepcionado y la documentacion alcanzada por la Gerencia de Operaciones, se evalud

a los procedimientos operativos y la reglamentacion interna vigente asi como la normatividad a ser

aplicada por la Cooperativa y establecida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Las actividades mensuales fueron desarrolladas segin Plan Anual y son las siguientes:

Areas evaluadas Objeto/Resultados de la Revision

Préstamos. * Niveles de aprobacion. Segun Reglamento.
Evaluacion y verificacion de los préstamos | ¢ Exigencia de documentacion o informacion
mensuales, los procesos de otorgamiento| exigida y aplicacion de la normatividad interna
segun documentacion exigida, aprobaciones de | vigente, evaluacion y aprobacion de la capacidad
los egresos sus comprobantes sustentatorios, | de pago, exigencia de garantias y control de
cheques o transferencias en Ctas. Ctes.| pagos en los plazos establecidos.

Bancarias.
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('« Préstamos.

Evaluacion y verificacion de los préstamos
mensuales, los procesos de otorgamiento
segun documentacion exigida, aprobaciones de
los egresos sus comprobantes sustentatorios,
cheques o transferencias en Ctas. Ctes.
Bancarias.

* Niveles de aprobacion. Segun Reglamento.
 Exigencia de documentacion o informacion

~N

exigida y aplicacion de la normatividad interna
vigente, evaluacion y aprobacion de la capacidad
de pago, exigencia de garantias y control de
pagos en los plazos establecidos.

Caja y Bancos

Revision y comprobacion, saldos de Caja, Fondo
Fijo y otros Fondos ademas de conciliaciones
bancarias, transferencias y cheques emitidos.

Evaluacion de los controles establecidos para las
areas relacionadas a Caja, Fondo fijo y Bancos.
Saldos disponibles en Bancos conciliados con
saldos contables indicados en los estados
financieros. Mensuales.

Informes periddicos

Verificacion periodica del programa anual de
Auditoria Interna con relacion a los Informes
presentados a la Entidad Supervisora por la
Unidad de Auditoria Interna.

Aplicacion de recomendaciones planteadas en
los Informes de la Unidad de Auditoria interna,
Externa o de Supervision.

Aplicacion de las recomendaciones para
cambios de politicas o regularizacion indicadas
en los informes trimestrales.

Ingresos y Gastos
Analisis por concepto y acumulacion mensual
en el 2022.

Evaluacion de  principales  conceptos,
proporciones y tendencias determinando su
prioridad, necesidad y razonabilidad.

Gobernabilidad,
financieros.
Inscripcion y vigencia de poderes en los
Registros Publicos de Lima.

Evaluacion de las decisiones rutinarias de
gestion, la tecnologia aplicada y la razonabilidad
del desembolso mensual de caracter fijo o
variable.

Aspectos  operativos y

Tiempo razonable de tramitacion del Registro de
poderes en los Registros Publicos de Lima.

Desembolsos por préstamos y vales, asi
como otros de caracter rutinario, operativo o
institucional, que afectan el resultado mensual
y anual de la Cooperativa.

Morosidad.
Principales causas con relacion a su control,
cobros a garantes, plazos o intereses.

Politicas y controles establecidos por la gerencia
general para el control de cuotas por cobrar
mensuales y para la disminucion de morosidad,
estableciendo metas e informes a ser emitidos
periodicamente por el area de operaciones.

Clasificacion de la Cartera de Crédito.
Adecuada clasificacion de acuerdo a
normatividad de la SBS como base para la
provision de incobrabilidad estimada.

Bases y Procedimientos para la clasificacion
y determinacion de la provision segun
normatividad vigente efectuada por el Contador
de la Cooperativa. Andlisis de los Estados
Financieros y Anexos.

J
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Libros de Actas de Asamblea, del Consejo de
Administracion y Comités

De sus reuniones registradas en Actas y
cumplimiento de sus acuerdos.

Cumplimiento de los acuerdos tomados en)
Asamblea de Socios, Consejo de Administracion
y liquidacion de desembolsos por actividades
efectuadas por y el Comité de Educacion y
Electoral.

Administracion del personal rentado
Evaluacion del desemperio y eficiencia operativa.

Gastos de personal, incremento o bonificaciones
especiales, control de asistencia, desembolsos
adicionales incurridos, monos de liquidacion del
personal retirado o contratado.

Estatuto y Reglamentos Internos.

Adecuacion o Alineamiento por cambios en
estructura fisica y modificaciones normativas, la
actualizacion debera aprobados en sus niveles
correspondientes.

La participacion de la Asesoria Legal y de los
miembros de los Consejos y Comités permitira
criterios 'y consensos para actualizaciones
y modificaciones positivas  considerando
la normatividad interna y las limitaciones
establecida por la SBS.

Reuniones conjuntas de los Consejos.
Coordinacion de actividades con relacion a
aspectos de Control Interno, Financieros e
Institucionales.

Se tomo conocimiento de aspectos o temas
importantes relacionados a la gestion y control
de actividades operativas o institucionales de la
Cooperativa.

Tecnologia de informacion y comunicaciones
aplicada a los procesos operativos, contables y
de interaccion con los socios.

Promover la optimizacion del programa
informatico alquilado a las necesidades de las
areas de la Cooperativa y de informacion de sus

\

procesos operativos y contables.

/

El resultado de las observaciones por las actividades de evaluacion y analisis mensuales realizadas
fueron alcanzadas al Presidente del Consejo de Administracion y al Gerente General de la Cooperativa.

C.- ASPECTO FINANCIERO

Los dos ultimos ejercicios econdmicos con relacion a los ingresos obtenidos fueron los siguientes:

Concepto/Origen % 2022 % 2021 Variacion %
Interés por cartera de crédito | 77 1,740,876 | 91 1,599,167 141,709 8
Alquileres 8 173,913 9 165,781 8,132 5
Otros 15 330,252 - 4,236 326,016 | 770
Total 100 2,245,041 | 100 1,769,184 475,857
Margen Financiero 1,635,491 1,222,093 413,398 34
Margen Operativo 637,869 469,082 168,787 | 36
\Depreciacién y Amortizacion 352,858 126,755 226,103 | 178 )
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EComentarios:

1.- Los ingresos provienen principalmente de los intereses de préstamos, l0s que aumentaron con
respecto al ano anterior debido a la incremento y ampliaciones de préstamos en el ejercicio 2022.
Los ingresos adicionales son por alquileres provienen de la Empresa Financiera Compartir.

2.- Lavariacion de los margenes financiero y operativo, indican el impacto en el remanente anual.

3.- Esimportante la depreciacion y amortizacion de la inversion en activo fijo e intangibles.

- )

Del Estatuto y de las situaciones Operativas
Se tiene un Estatuto adecuado a la normatividad vigente para que la organizacion cooperativa este
alineada a la dinamica del contexto del sistema financiero y Cooperativo actual, el actual Estatuto
cuenta con aprobacion de la SBS e inscrita en los Registros Publicos de Lima.

Los Manuales y Reglamentos Internos y otros han sido efecto de una revision, para su posterior
aprobacion por el Consejo de Administracion, lo que permitira una mejor plataforma administrativa
e institucional de procesos y procedimientos y para la mejora de la calidad del servicio financiero
a los socios.

2.- De las reuniones Ordinarias del Consejo de Vigilancia
El presidente y los miembros del Consejo de Vigilancia, establecieron previa coordinacion con
sus miembros, fechas y horarios para sus reuniones de trabajo presenciales. Los acuerdos de las
reuniones de trabajo estan transcritos por el secretario en el Libro de Actas.

3.- Reuniones Conjuntas

A fin de integrar y coordinar esfuerzos sobre temas y aspectos importantes e institucionales,
previo

acuerdo con horario y fechas, los presidentes de los Consejos efectuaron reuniones conjuntas
lo que permitid un mayor trasparencia, dialogo y participacion sobre alternativas de mejora en
los procesos, procedimientos y el Sistema de Control Interno vigente, asi como la exposicion
de informes, contratos y temas relacionados a la mejor utilizacion de la sede principal, cuya
construccion esta concluida, la finalidad es contar con una mayor solidez patrimonial e institucional
asi como la generacion de ingresos adicionales, considerando los objetivos de la Cooperativa con
Sus socios.

4.- Con relacion a los aspectos normativos establecidos por la Resolucion SBS N° 480-2019,
Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recursos del
Publico, se ha establecido un plan de adecuacion de acuerdo a los plazos establecidos

Con relacion a la Auditoria Interna, la Cooperativa a optado por contar un profesional a tiempo parcial
con el fin de cumplir con comunicaciones o requerimientos de la SBS, asi como la evaluacion y el
seguimiento de la implementacion de las recomendaciones sobre la gobernabilidad y del sistema
de control interno de la cooperativa, de sus actividades y operaciones o emitidas por visitas de
Inspeccion, Auditoria Externa o Interna o por Informes especiales realizados.

5.- Como resultado final de nuestras evaluaciones mensuales conjuntamente con el profesional
Colegiado encargado de la Unidad de Auditoria Interna, se alcanzaron resimenes de las

L observaciones a la Gerencia General y al Presidente del Consejo de Administracion. )
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6.- Sugerimos por transparencia que, al haberse solicitado a la Asamblea General, previamente la)
autorizacion para la construccion de los pisos adicionales en la sede principal de la Cooperativa,
seria conveniente contar con un informe especifico sobre |a Inversion efectuada en su construccion,
lo que significo un monto importante adicionado al activo fijo.

7.- El Consejo de Vigilancia deberia participar con previa invitacion del Consejo de Administracion
en las reuniones donde se tomen decisiones de compras 0 adquisiciones importantes, el
acompanamiento posterior del Consejo de Vigilancia es considerado como un control concurrente
de la adquisicion aprobada. En el caso de Contratos o Convenios importantes previo a la firma,
contar con la opinion del Consejo de Vigilancia. Una sana politica institucional es establecerlo para
los dos temas indicados.

8.- Consideramos necesario la revision de la aplicacion de las sanciones o suspensiones a directivos
en cargos administrativos, los cuales podrian ser especificados en un Reglamento Interno de la
Cooperativa.

9.- Los estados financieros al 31 de diciembre del 2022, han sido examinados y se cuenta con un
Dictamen emitido por la Sociedad de Auditoria Externa Barrientos, Rodriguez & Asociados Soc.

[ Civil. )

Debo agradecer a los integrantes del Consejo de Vigilancia, por su dedicacion, esfuerzo y vocacion de
servicio para nuestra institucion Cooperativa, asi como a los miembros del Consejo de Administracion,
Comités, Unidad de Auditoria Interna, Contador General y Empleados, lo que permiti¢ efectuar un analisis
y una evaluacion imparcial de las operaciones, de su entorno interno, y aspectos de su estructura
financiera, asi como y de los Resultados de la Cooperativa en el ejercicio 2022.

Los delegados que seran elegidos y que formaran parte de este Consejo, el Presidente del Consejo de
Vigilancia y los miembros que actualmente la conforman desean que continten y propongan iniciativas
de mejoras y de cambios, asi como de reformas y aplicacion de innovacion o tecnologias, lo que permitira
brindar una mejora permanente en la atencion a los requerimientos y en la calidad de los servicios
financieros a los socios, promoviendo la integracion y una mayor cobertura de la ayuda solidaria, asi
como fomentar la transparencia de informacion institucional y el control de sus procesos lo que permitira
a la Cooperativa un desarrollo y crecimiento continuo y sostenido de sus operaciones considerando
sus objetivos y fines de corto, mediano y largo plazo.

Cooperativamente

Guillermo Cruz Porras
Presidente del Consejo de Vigilancia
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INFORME ANUAL
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Establecido por la Resolucion SBS N° 1298-2022, y lo indicado en la Resolucion de la S.B.S. N° 480-
2019, la Unidad de Auditoria en el ejercicio economico 2022, estuvo a cargo del Profesional Colegiado,
CPC Dionisio Gaspar Prado, el desarrollo, desempefio y los procedimientos de Auditoria fue realizada
con total independencia y profesionalismo y su funcion principal es la evaluacion del funcionamiento del
Sistema de control Interno.

A. Plan de Trabajo

El Plan anual de Actividades de Auditoria Interna, fue enviado oportunamente y recepcionado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en el cual se
considerd lo siguiente:

» Aspectos e informacion relacionada a la cooperativa, a su marco legal, al sector y un diagnostico
del sistema de Control Interno vigente, Objetivos, Alcance, Programas de Auditoria, Procedimientos y
técnicas a emplearse

 (Cronograma de Actividades con enfoque de Riesgos

» Examenes e Informes periodicos a ser emitidos

* Recursos técnicos, logisticos y tiempos necesarios. Estas labores y actividades de control y evaluacion
fueron apoyadas complementariamente con un plan de trabajo anual de fiscalizacion establecido por el
Consejo de Vigilancia.

B. Actividades de Auditoria: Programadas.

i
Evaluacion Objetivos:

Revision de la normativa General: Con relacion de disposiciones legales establecidas en la Ley

vigente, su adecuacion y General de Cooperativas, el Estatuto y el cumplimiento de las Normas

Alineamiento Organizacional y disposiciones emitidas por la SBS.

Especificas: Politicas, Reglamento y Procedimientos del otorgamiento
de créditos, clasificacion, Provision, Morosidad y Castigos (Resolucion
SBS 480-2019, ampliatorias 0 modificatorias).

Verificacion operativa de Registro contable de las operaciones, colocaciones y de sus
procesos y provisiones. Aplicacion de los limites operativos tanto individuales
procedimientos como globales (Resolucion SBS N° 480-2019, ampliatorias o

modificatorias). Valorizacion de las Inversiones y sus provisiones.
Padron de socios. Cumplimiento de acuerdos de Asamblea General
y del Consejo de Administracion. Activos Ponderados por riesgo y del

Patrimonio Efectivo.
\_ y,
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N

'Evaluacion de

Con relacion: A la Gobernabilidad, Crédito, Mercado, liquidez, |

Riesgos y Contingencias operacional, informatico, contingencias, gestion e imagen institucional.

Evaluacion: De la situacion de las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Vigilancia, la Unidad de Auditoria Interna, Auditoria Externa
y de Supervision.

Informes De acuerdo a estructura, frecuencia y formatos establecidos por la
Periodicos SBS.

Informe de LAFIT Evaluacion del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
L Financiacion del Terrorismo LA/FT )

C.- Principales aspectos de los Riesgos de la Cooperativa

La necesidad del monitoreo y control de los siguientes riesgos:

Liquidez

Fondos necesarios y disponibles, para otorgar créditos ordinarios, promocionales,\

actividades institucionales conlos socios y cumplimiento de obligaciones por necesidades
operativas.

Crediticio

El Cumplimiento del pago en los plazos establecidos por los créditos otorgados,
en su evaluacion se considerd la capacidad de pago y endeudamiento del socio, el
establecimiento del control de cobros, se considera los limites de descuento establecidas
por Alicorp, fijandose prioridades aplicadas a los montos percibidas del descuento
mensual por planillas, las cuales fueron determinadas previamente por el sistema
informatico de CAC Alicorp.

Para la morosidad se establecieron metas y politicas de reprogramacion.

De Solvencia

Monto de Patrimonio adecuado, el cual es incrementado por los aportes mensuales,
como fuente primaria de financiamiento de sus operaciones, para cubrir la demanda
de los préstamos, las ampliaciones y el cumplimiento de las obligaciones operativas
mensuales.

Mercado

Tasas de interés establecidas para los diferentes préstanos, considerando el efecto en el
remanente anual por modificaciones establecidas por el Consejo de Administracion

La comparacion de la tasa aplicada, con otras Cooperativas de estructuras financieras
similares, permite la visualizacion de la coherencia de su aplicacion, considerando la
estandarizacion vigente en el mercado financiero cooperativo.

Operacional

La necesidad de promover la eficiencia, estableciendo el control y optimizacion por la
Gerencia General y el Consejo de Administracion de los gastos y desembolsos recurrentes
y, estacionales, en los procesos operativos de préstamos, actividades institucionales,
servicios de terceros, del personal administrativo y el efectuado por el alquiler y uso
del programa informatico integral contable y operativo, para fines internos o reportes
externos.

/
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D Proyeccion de la situacion Operativa y Financiera de los socios:

La evolucion de la capacidad adquisitiva y de endeudamiento del socio, para consumo esta relacionada
por con un descenso 0 desaceleracion en general indica una inestabilidad economica nacional en el
comercio, servicios y la produccion de la economia nacional.

El escenario anteriormente descrito, esta en relacion con el incremento anual, de sueldos, salarios
y de las utilidades, en resumen, la capacidad de pago y endeudamiento de los socios integrantes
de las empresas del grupo Alicorp. Esta vinculacion afecta el volumen de los productos financieros
a ser colocados por la, asi como con el cumplimiento de los plazos 0 montos de cobro mensual,
previamente establecidos por la Cooperativa.

El manejo de un mayor volumen operaciones y la diversidad de los productos financieros ordinarios y
estacionales, su control, demanda a la gestion operativa y al Gerencia General, un proceso permanente
de alineamiento y adecuacion de la estructura organizacional a los cambios, considerando so
continuidad y sostenibilidad operativa, asi como la estabilidad y equilibrio financiero adecuado.

Una mayor infraestructura fisica institucional actual, implica un desafio permanente de la gestion por
la presencia de nuevos gastos fijos y de mantenimiento operativo e impuestos municipales.

Esta inversion significo la inmovilizacion de importantes recursos en activo fijo como respaldo
patrimonial. Es importante generar ingresos adicionales en los espacios subutilizados o no utilizados.

Como Cooperativa cerrada su fin social, implica que es vulnerable y sensible en los margenes de sus
productos financieros, por cambios 0 modificaciones en las tasas de interés internos con efecto en
el remanente anual.

Un incremento en el volumen de préstamos, es positiva por ser generadora de ingresos por intereses,
con relacion al nimero de socios, su incremento no es significativo, el monto de desembolsos y
gastos posterior al énfasis en la construccion en la sede principal, esta direccionado a la colocacion
de productos financieros asi como en la modernizacion y mejora de instalaciones, conjuntamente
con la aplicacion de tecnologia a los servicios financieros a los socios, las politicas de ampliaciones,
refinanciacion y reprogramacion de plazos, permite el manejo de la liquidez disponible , considerando
la estructura financiera a corto, mediano y largo plazo.

La estructura y proporciones financiera, expresada en los estados financieros es el resultado mensual
y acumulado anual de las decisiones de la gestion econdomica y financiera.

El Estado de Situacion Financiera, indica los saldos finales de las fuentes de financiacion y de su
aplicacion en las diferentes cuentas de activo de la Cooperativa. Principalmente estan relacionadas a
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la aplicacion de la disponibilidad de Caja y Bancos, en activos generadores de ingresos en el ejercicio
0 diferidas para o 0 ejercicios economicos futuros.

El Estado de Resultados indica los ingresos, gastos, indicando ademas los margenes financieros y
operativos y el remanente como resultado de la gestion financiera anual.
Los ingresos y gastos, es el resultado de su acumulacion mensual.

Las decisiones financieras y operativas son efectuadas por la Gerencia General, considerando los
fines, objetivos y necesidades de la cooperativa, Son establecidas anualmente en un Presupuesto el
cual debe ser coherente con el Plan Estratégico.

Los ingresos son principalmente por intereses provienen de los préstamos ordinarios y de vales, en el
2022, un monto por alquileres representa el 9% de los ingresos financieros totales de la Cooperativa.

La consistencia de los pagos para préstamos ordinarios, ampliaciones, campanas de promocion de
productos financieros estacionales, necesidades operativas y obligaciones corrientes, es efectuado
considerando la liquidez, las prioridades financieras y las necesidades operativas, el monitoreo y
control es efectuado por la Gerencia General y reportada el Consejo de Administracion.

El contexto actual del sector Cooperativo indica la necesidad de un monitoreo de la evolucion de
la capacidad de pago y endeudamiento del socio, considerando ademas el porcentaje maximo
establecido por el grupo Alicorp de descuento por planilla de deuda por trabajador.

La proyeccion de un flujo anual de Caja y Bancos y desagregado por conceptos, para su aplicacion
mensual permitira a la Gerencia General de la cooperativa. Para una mejor planificacion preventiva
en la administracion de la liquidez y considerando el volumen de demanda de préstamos ordinarios,
promociones estacionarias y para actividades institucionales y operativas .es mesaria su utilizacion.

El Plan Estratégico y su replanteamiento o ajuste anual permite generar, promover, anticipar y desplegar
acciones de mejoras, utilizacion o ampliacion de capacidades, planificar cambios estructurales
y efectuar decisiones orientados a horizontes de corto, mediano y largo plazo, proyectando la
sostenibilidad y continuidad de los servicios financieros de la Cooperativa.

La capacitacion de los miembros de los Consejos, Comités, Unidad de Control Interno, del personal
Administrativo, permitira mejorar la eficiencia, productividad y competitividad institucional en sus
diversos niveles, lo que permitira aprovechar y utilizar mejor la infraestructura fisica actual, aumentar
0 aprovechar capacidades y generar espacios de oportunidades con actualizacion, aplicacion y
utilizacion de tecnologia a la organizacion cooperativa.

Una lectura adecuada de las tendencias y del escenario externo, de los cambios en la dinamica del
Mercado financiero y especificamente del sector cooperativo, permitira una comprension del efecto
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en su escenario interno, en los objetivos, estructura financiera, procesos operativos internos actuales
y en el resultado mensual y anual de la Cooperativa

E.- Conclusiones

» El desarrollo de una Cooperativa cerrada y con una mayor complejidad financiera y operativa, tiene
relacion con un incremento en el nimero y volumen de operaciones con Socios.

» Actualmente el crecimiento financiero y economico esta basado principalmente en la fidelidad con
ampliaciones, reprogramaciones y con promociones de productos financieros de corto plazo, lo
que permite una buena proyeccion financiera futura de su ingreso mensual y anual, con la captacion
paulatina de otros trabajadores de las empresas del grupo Alicorp.

* La sostenibilidad, continuidad financiera y operativa esta en funcion de sus margenes, y en los
plazos de créditos, la administracion y control de estos espacios financieros son necesarios para el
remanente anual y futuro de la Cooperativa.

* Los aportes mensuales de los socios es fuente financiera de autofinanciamiento, el cual se
complementa con el apoyo financiero transitorio de los depositos de Ahorro y a Plazo.

» ElConsejo de Administracion y la Gerencia General, tienen un desafio permanente como es de contar
con liquidez necesaria, para afrontar las demandas de préstamos ordinarios, nuevos productos,
ampliaciones, reprogramaciones, promociones, actividades institucionales y generar ingresos
adicionales provenientes de su actual infraestructura fisica de la sede institucional.

» Tomando como base el sistema de control interno vigente, los registros contables y operativos, un
sistema informatico en uso y con tendencia a su optimizacion, la direccion y el control de los procesos
y recursos financieros es efectuado por la Gerencia General y el Consejo de Administracion, y que los
estados financieros son examinados y dictaminados por Auditores Externos y que la Cooperativa se
adecuo a la normatividad establecidas por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP considero
que el resultado financiero final obtenido en el ejercicio economico 2022, es aceptable.

Agradezco su atencion
CPC Dionisio Gaspar Prado

Encargado de la Unidad de
Auditoria Interna
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VIIl. MEMORIA DEL COMITE DE EDUCACION -

Estimados senores, Directivos, Socios y Delegados
Estimados delegados,

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes como presidente del Comité de Educacion y quiero expresar mi
fraterno saludo a esta magna asambleay ala vez agradecer atodos los integrantes de nuestros Comités,
directivos, delegados, Gerentes y colaboradores en general quienes con su apoyo hicieron posible que
a cabo las actividades programadas en el Plan de Trabajo aprobado en Asamblea General de Delegados,
las mismas que han sido ejecutadas con éxito dentro nuestra gestion y en cumplimiento al numeral
1° del Articulo 32 del D.S. 074-90-TR Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas y de
nuestros Estatutos, cumplimos con informar a ustedes la memoria de las diversas actividades llevadas
a cabo durante el afo 2022 y basados en el Quinto Principio Cooperativo “Educacion, Formacion e
informacion”, considerando que tuvimos anos muy dificiles para la economia del Pert y el Mundo.

COMPOSICION DEL COMITE DE EDUCACION

Presidente :  Diaz Suarez Percy Freddy
Vicepresidente :  Alban Landeo Delvys
Secretario . Azanero Cueva Wilmer
Suplente : Sr. Juani Vega Ponce

El Comité de Educacion en coordinacion con el Consejo de Administracion y Gerencia General pudieron
llevar a cabo las siguientes actividades.

ABRIL 2022
« CAPACITACION

Dirigida a todos los Directivos, Delegados, Personal Rentado, con la finalidad de afianzar mas todo lo
relacionado al “Buen Gobierno Cooperativo”

MAY0 2022
* DIA DEL TRABAJADOR (12 DE MAYO0)

Se llevo a cabo el sorteo de Vales para todos los socios en general de Lima y Provincias, dicha
actividad se realizo con una transmision en vivo a través del Zoom.
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'+ DIA DE LA MADRE
El comité de Educacion en cumplimiento a lo aprobado en la Magna Asamblea efectuo la realizacion
de la actividad por el dia de la Madre y por el cual se hizo la entrega de presentes a cada una de
nuestras socias.

JUNIO 2022
* DIA DEL PADRE

En cumplimiento con nuestro Plan de Trabajo se hizo entrega de un presente a todos los asociados
de la Cooperativa.

« CAPACITACION DE LAVADO DE ACTIVOS

Se realizo la Capacitacion de Lavado de Activos, en cumplimiento con la normativa para LAFT y
su Plan de Trabajo Anual de Capacitaciones, el cual fue dirigido a todos los Directivos, Gerentes, y
personal rentado.

* AVISO DE CANASTA NAVIDENA E INSCRIPCION DE NINOS (NAVIDAD DEL NINO).

Se dio inicio a la gestion de canasta navidena, para lo cual se publico el comunicado respectivo a
todos los socios, por nuestros grupos de plantas, mediante la actualizacion de datos e inscripcion
de ninos, se obtuvo los datos necesarios para la adquisicion de los regalos y los productos para la
canasta navidena.
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JULIO 2022
» CHARLA INFORMATIVA CON SOCIOS DE AREQUIPA

Se visito la Ciudad de Arequipa, convocando a todos los asociados de la sede Arequipa, con la
finalidad de hacerles llegar toda la informacion referente a la Cooperativa.

AGOSTO 2022
e CHARLA INFORMATIVA CON SOCIOS DE TRUJILLO

Se visito la Ciudad de Arequipa, convocando a todos los asociados de la sede Trujillo, con la
finalidad de hacerles llegar toda la informacion referente a la Cooperativa.
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OCTUBRE 2022
o CAPACITACION.

Cumpliendo con el Plan de Capacitaciones y la Normativa Vigente, se procedio a gestionar la
Capacitacion Especializa para el OC.

DICIEMBRE 2022
« NAVIDAD DEL NINO

Con la relacion obtenida de la inscripcion de ninos, se entregd los regalos a todos los inscritos,
segun el sexo y las edades, en cuanto a los que no se inscribieron obtuvieron un presente consuelo.

« CANASTA NAVIDENA

Con antesala de meses anteriores se gestiono todas las compras al por mayor de los productos
para la canasta navidefia y al mismo tiempo la compra de los juguetes, procediendo a realizar un
cronograma de entrega por plantas la misma que con apoyo de todos los directivos se dispuso para
todos los asociados.
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ENERO - FEBRERO 2023
* VACACIONES UTILES
Luego de tiempos dificiles en el Pert y el Mundo a raiz de la Pandemia, se dio inicio a las vacaciones

utiles, para lo cual se convoco a la inscripcion de nifos al Taller de Verano “Dibujo y Plastilina”, el
cual se desarrollo de manera exitosa con todos 0s nifos inscritos.
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MARZO0 2023

« CAPACITACION A DELEGADOS

Con la finalidad de mantener en constante capacitacion a nuestros Delegados, se llevo a cabo la
Capacitacion a los Delegados en 2 fechas y turnos, esto con el objetivo de que todos los delegados
tengan la opcion de asistir a dicho evento ya que es un requisito indispensable para la postulacion
a directivo.

De esta manera el Comité de Educacion cumple con presentar el Informe del Programa de Actividades
2022, presentado a la Asamblea General para conocimiento, consideracion y aprobacion.

PERCY FREDDY DIAZ SUAREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE EDUCACION
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MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL

Estimados socios, delegados y directivos de la COOPAC, tengo el agrado de dirigirme a ustedes a
nombre del Comité Electoral, para informarles la gestion propia del comité y de las elecciones del 2022,
cumpliéndose las funciones y actividades mencionadas en el plan anual de trabajo, ya que, como 6rgano
de apoyo y autonomo, se coordinaron las elecciones generales para la renovacion de delegados por
tercios en dicha fecha, el cual se desarrollo con normalidad.

INSTALACION

De acuerdo con el acta de instalacion, el comité electoral quedo instalado el 29 de marzo del 2022, tal
cual consta en el folio N° 71 del Libro de Acta de nuestro comité; quedando conformado de la siguiente
manera:

4 A
Franco Palomino Jeriko presidente Molino Callao
Nolasco Rojas Freddy vicepresidente Molino Callao
Espino Guerrero Gilbert secretario Molino Callao
Castro Castro Trinidad Suplente Galletera.

\_ J

ACTIVIDADES

El Comité Electoral, se reunio para elaborar el presupuesto, el plan de trabajo y el cronograma de
Elecciones de delegados Generales. El cual se encuentra dentro de la Ley General de Cooperativas, que
contiene el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

Nuestra responsabilidad como 6rgano autonomo es la de planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar
los procesos electorales de los nuevos delegados y dirigentes para el siguiente periodo. Culminando
nuestro mandato en el mes de marzo 2023.

ACUERDOS

* Se acordd en dar cumplimiento al Art. 51 numeral B. del Estatuto en donde se formulo el Plan de
trabajo para el ejercicio que fue aprobado en su oportunidad.

* De conformidad con el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones el Proceso Electoral 2022, se
dio inicio con las fechas de elecciones de precandidatos y elecciones de delegados.

* Se elabord el cronograma del Proceso Electoral 2022 para la Renovacion del Tercio de Delgados y
Directivos, los cuales constan en actas del Comité Electoral.

* Se solicito al Consejo de Administracion, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de
recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.

* Se elabord el presupuesto economico para el Proceso Electoral para el periodo 2022-2023.

* Se solicito al Consejo de Administracion, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de
recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.




Coopac Alicorp / 55 Ahos a su servicio e e « «

'+ Se aprobo los formatos: fichas de inscripcion de candidatos para delegados.

* Se realizo las pre elecciones en las plantas que tenian delegados por renovar.

* Evaluacion de expedientes de pre candidatos a delegados que postularon. Dichos documentos constan
en los archivos del Comité Electoral en senal de la transparencia de actos.

* Se solicitd el Padron General de Socios en cumplimiento a nuestro Estatuto y Reglamento General de
Elecciones.

« Otras actividades que hemos desarrollado con total autonomia y ética dirigencial.

Consecuencia de la renovacion por tercios efectuada este afo, a partir de la presente sesion, 10s
delegados elegidos se incorporan a la asamblea general por el periodo comprendido de marzo del
2021 a febrero del 2022, expresandoles el agradecimiento del comité a todos los delegados por la
aceptacion del encargo.

DESARROLLO DE LAS ELECCIONES DE DELEGADOS (PRESENCIALES) 2022

Luego del levantamiento del estado de emergencia Se opto por realizar las elecciones de manera
presencial para este 2022.

+» FECHA DE ELECCIONES GENERALES (PRESENCIALES)

En sesion ordinaria en fecha 23 de enero del 2022, siendo las 18:00, sito en la Av. Pert 2636 — San
Martin de Porras, los directivos del Comité Electoral propusimos realizar las elecciones de delegados
el 19 de febrero del 2022.

+» CONVOCATORIA

Se convoco a los socios habiles desde el 14 de noviembre 2021 hasta el de enero del 2022, de
acuerdo con el reglamento de habilidad e inhabilidad, aprobada por el Consejo de Administracion,
se coordind con la Gerencia General la elaboracion de las convocatorias y Elecciones (VIRTUALES)
Generales de delegados 2021.

++ DISTRIBUCION DE CONVOCATORIA

Para el cumplimiento de la distribucion de la convocatoria para elecciones 2021, se realizo desde el 15
de noviembre del 2021 hasta el 14 de enero 2022 a través del trabajo en conjunto de la gerencia y el
apoyo incondicional de los trabajadores de la cooperativa, realizando la distribucion de la convocatoria
virtual a todos los socios, brindandoles la informacion necesaria sobre las elecciones.

< PADRON DE SOCIOS
Se solicito a la gerencia el apoyo para la elaboracion de las listas del padron de socios para las

Elecciones Generales de delegados del 16 de febrero del 2022, solicitando la exclusion de los socios
que no cumplan con los requisitos indispensables.
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+» VACANTES DELEGADOS 2022

Se llevo a cabo el proceso de Elecciones Generales de delegados 2022, informando sobre las vacantes

a cubrir (34).

( ESTAMENTO VACANTES PERIODO |
AREQUIPA 4 3 ANOS
COPSA - CDC 2 3 ANOS
COPSA — ENVASAMIENTO 4 3 ANOS
COPSA — ADMINISTRACION 1 3 ANOS
DETERGENTES 3 3 ANOS
FIDE LIMA 4 3 ANOS
GALLETERA 4 3 ANOS
HUACHIPA 1 3 ANOS
MOLINO CALLAQ 4 3 ANOS
MOLINO FAUCETT 2 3 ANOS
MOLINO SANTA ROSA 2 3 ANOS
PLANTA TRUJILLO 2 3 ANOS

_RANSA 1 3ANOS

Los delegados electos iniciaran sus funciones debidamente acreditadas en la presente Asamblea
General de delegados, habiendo sido elegidos para los periodos correspondientes.

++ ELECCIONES DIRECTIVOS 2022

El siguiente procedimiento es la de recibir propuestas de candidatos a ocupar las vacantes para
directivos; obteniendo los siguientes resultados.

( ESTAMENTO VACANTES PERIODO A

CONSEJO DE ADMINISTRACION 4 1 TITULAR X 3 AISIOS
1 TITULAR X 2 ANOS
2 SUPLENTES X 1 ANO

CONSEJO DE VIGILANCIA 2 1 TITULAR X 3 ANOS
1 SUPLENTE X 1 ANO
COMITE DE EDUCACION 2 1 TITULAR X 2 ANOS
1 SUPLENTE X 1 ANO
COMITE ELECTORAL 2 1 TITULAR X 3 ANOS

L TTITULARX1ANO
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Habiendo sido ocupadas las vacantes, por los siguientes socios delegados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

01 titular x 03 Afos Neyra Ramirez Elias S. 12 votos
01 titular x 02 Afos Cuadrado Dominguez Enrique 11 Votos
01 suplente x 01 Afo Montes Ramirez Rubén Pedro 06 Votos
01 suplente x 01 Ao Bracamonte Alcocer Carlos 06 Votos
CONSEJO DE VIGILANCIA

01 titular x 03 Afios Cruz Porras Guillermo 17 Votos
01 suplente x 01 Afo Corrilloclla Sauni Alfredo 15 Votos
COMITE DE EDUCACION

01 titular x 02 Afos Azanero de la C. Wilmer 19 Votos
01 suplente x 01 Afio Vega Ponce, Juani 14 Votos
COMITE ELECTORAL

01 titular x 03 Afos Espino Guerrero Gilbert 19 Votos
01 suplente x 01 Ao Castro Castro Trinidad 11 Votos

Como autoridad suprema y autonoma en materia de elecciones, el actual comité (Periodo 2022 — 2023)
organizo, desarrollg, dirigio y controlo la renovacion por tercios para delegados a nivel de Plantas, con la
participacion democratica de los sefiores asociados.

DIFUSION PARA EL DIA DE LAS ELECCIONES

El Comité Electoral, en coordinacion con la gerencia publico y difundio las elecciones generales de la
siguiente manera:

Reparto de convocatorias a todos los socios a través del personal de apoyo en todas las plantas.
+ Afiches.

+ Paginas web de la cooperativa

+ Facebook.

+ WhatsApp.

MESA DE SUFRAGIO

 Las mesas de sufragio contaron con personal contratado ajeno a la COOPAC y capacitado por el
comité.
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VACANCIA DE DIRECTIVOS

Mediante una Sesion Ordinaria, se fijo las vacancias de los Consejos y Comités, las mismas que seran
verificadas en la presente Asamblea General Ordinaria de delegados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
 Neyra Ramirez Elias S.

* Villar Tamayo Freddy.

» Montes Ramirez Rubén Pedro.
e Cruz Porras Guillermo.

CONSEJO DE VIGILANCIA
* Fuertes lazo Antonio.
« (Cisneros Ballona Luis.

COMITE DE EDUCACION
¢ Ena Zevallos Milla.
* Espino Guerrero Gilbert.

COMITE ELECTORAL
* Richardi Reyes Walter Martin.
 Azanero de la Cruz Wilmer.

AGRADECIMIENTOS

Estimados socios, quiero agradecimiento profundamente todo el apoyo y confianza recibido por todos
para este periodo que me permitieron servirles, espero haber podido satisfacer vuestras expectativas. Me
despido no sin antes dejar de agradecer a todo el equipo de trabajo con el que me toco compartir este
periodo, también debo reconocer el respaldo y apoyo recibido por parte del Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Gerencia General, Comité de Educacion y Trabajadores Rentados de nuestra
institucion Sra. Marilin Calvo Rondan y su equipo, que nos dio el soporte en todo momento y nos permitio
gjercer exitosamente nuestro trabajo.

Jeriko Manuel Franco Palomino
Socio N° 602

DNI: 40699273

Presidente del Comité Electoral
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES ALICORP
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
Por el aiio terminado al 31 de Diciembre de 2022 y 2021
(Expresado en Soles)
Nota 15
Capital Reserva |Resultado| Resultado Total Total
Concepto Social Cooperativa Acumuladd del ejercicio| Fondos Patrimonio
Propios Neto
Saldo al 01 de Enero de 2021 - - - -1,117,421 -1,117,421 1,117,421
Resultados del ejercicio - - - 634,616 634,616 634,616
Aumento (Disminucién Capital) 764,968 223,484 2,852 - 991,304 991,304
Saldo al 31 de Diciembre de 2021 6,989,906 1,701,432 2,852 634,616 9,328,806 9,328,806
Saldo al 01 de Enero de 2022
Resultados del ejercicio - - - 1,142,034 1,142,034 1,142,034
Reclasificacion entre cuentas patrimor - 129,804 -2,852 -634,616 -507,664 -507,664
Aumento (Disminucion Capital) 403,172 - - - 403,172 403,172
Saldo al 31 de Diciembre de 2022 7,393,078 1,831,236 - 1,142,034 10,366,348 | 10,366,348

Las Notas que se adjuntan forman parte de este Estado Financiero.
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ESTADOS DE RESULTADOS
“’W Cooperativa de Ahorro y Credito Trabajadores Alicorp Ltda
( o Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre del 2022
2022 %

INGRESOS FINANCIEROS L740.876 100% 160360
Intereses y Comisiones por Cartera de Creditos X 1,740,876 1,603,605
GASTOS FINANCIEROS 6623 38%  TLHO 45%
Intereses y Comisiones por Obligaciones con los Asociados ’ 60,476 65,102
Intereses por Adeudos y Obligaciones con Empresas e Instituciones Financieras del Pais - -
Comisiones y Otros Cargos por Obligaciones Financieras ’ 5,147 6,339

Provisiones para Incobrabilidad de Creditos del Ejercicio

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS -
Ingresos Diversos

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS .
Gastos por Operaciones Contingentes

Gastos de Personal ! 124,674 129,066
Gastos de Directivos ’ 133,206 112,379
Gastos por Senicios Recibidos de Terceros g 333,947 326,905
Impuestos y Contribuciones g 72,937 57905

Gastos de Actividades Asociativas

Provisiones para Contingencias y Otras " 10,071 5,150
Depreciacion de Inmuebles, Mobiliario y Equipo d 342,786 121,605
OTROS INGRESOS Y GASTOS 504,165 29% 165,535  10%
Ingresos Extraordinarios g 504,165 165,535
Contador General
Niio de Guzman
Rivas Christian

CPC 49060
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
1. Antecedentes y actividad economica principal.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp (en adelante la Cooperativa), fue constituida
en 1966 de conformidad con el Decreto Legislativo N° 85, Ley General de Cooperativas, cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 074-90-TR. El domicilio legal de la Cooperativa
es Av. Peri N° 2636 Piso 2, distrito de San Martin de Porres, Lima - Perd.

La Cooperativa se dedica principalmente a la realizacion de operaciones de ahorro y crédito con sus
asociados y a brindarles los servicios que requieran en concordancia con sus fines. Las operaciones
de la Cooperativa estan reguladas y supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP -
SBS. Los estados financieros del ejercicio 2021 han sido emitidos con la autorizacion de la Gerencia y
aprobados por el Consejo de Administracion de la Cooperativa con fecha 20 de enero de 2022 y seran
presentados a la Asamblea General de Delegados para la aprobacion en los plazos establecidos por Ley.

2. Principios y practicas contables significativos.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos la Gerencia de la Cooperativa ha
observado el cumplimiento de las normas de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFPs - SBS
vigentes en el Pert al 31 de diciembre de 2022 y 2021. A continuacion, se presentan los principales
principios contables utilizados en la preparacion de los estados financieros de la Cooperativa:

(a) Bases de preparacion.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en nuevos soles a partir de los registros de
contabilidad de la Cooperativa, de acuerdo con las normas establecidos por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP - SBS para las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar
con recursos del pablico vigentes en el Pert al 31 de diciembre de 2022 y 2021, respectivamente.
Supletoriamente, cuando no haya normas especificas de la Superintendencia de Banco, Seguros y AFP
- SBS, se consideran las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), oficializadas en el
Peru a través de resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad (CNC) a esas fechas.

(b) Uso de estimaciones.

La preparacion de los estados financieros requiere que la Gerencia realice estimaciones que afectan las
cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos y la divulgacion de eventos significativos
en las notas a los estados financieros. Los resultados finales podrian diferir de dichas estimaciones.
Las estimaciones son continuamente evaluadas y estan basadas en la experiencia historica y otros
factores. Las estimaciones mas significativas en relacion con los estados financieros adjuntos
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corresponden a la provision para créditos de cobranza dudosa, la estimacion de la vida atil y el valor§
recuperable de los mobiliarios y equipos, la provision para bienes realizables.

(c) Activos y pasivos financieros.

Los activos y pasivos financieros presentados en el balance general corresponden al efectivo, la
cartera de créditos, las obligaciones con los asociados, las obligaciones financieras y otras cuentas
por cobrar y por pagar.

(d) Moneda funcional y moneda de presentacion.

La Cooperativa prepara y presenta sus estados financieros en nuevos soles, que es la moneda funcional
que le corresponde.

3 Disponible

El rubro fondo disponible que se incluye en el estado de situacion Financiera incluye todos los saldos
en efectivo Constituido por:

Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais... S/. 124,134.00
([T SRR ................| (O ot l...................... S/. 100
BEHE (7 (12 orrr N L™~ oo S, S/. 124,035

RIESGO DE LIQUIDEZ
(% DisPONIBLE/ACTVO TOTAL) | 1.36% 1.57% 1.64% 3.91% 11.00% | 19.21% 3.13% 1.03%
19.21%
11.00%%
7.00%
@ @ @ 2 @ @ B & ®
3.90% 3.91

3.13%

‘\Lafi 1.57% 1.64% 1.03%
_.

Dic-14  Dic-15 Dic-16 = Dic-17 = Dic-18 | Dic-19 = Dic-20  Dic-21 = Dic-22
—8-3-90% 136% 157% 1.64% 391% 11.00% 19.21% 3.13% 1.03%
—8-700% 7.00% 7.00% 7.00% @ 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% @ 7.00%
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4 Cartera de créditos y provision por riesgo de incobrabilidad de la cartera de créditos.

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor de los
asociados. Los créditos indirectos (contingentes) se registran cuando se emiten los documentos
que soportan dichas facilidades de crédito. Se consideran como refinanciados a los créditos
directos respecto del cual se producen variaciones del plazo y/o monto del contrato original
que obedecen a dificultades en la capacidad de pago del deudor. La provision por riesgo de
incobrabilidad de la cartera de créditos es determinada por la Gerencia de la Cooperativa siguiendo
los criterios establecidos en las normas vigentes “Reglamento para la evaluacion y clasificacion
del deudor y la exigencia de provisiones”; segun la cual los créditos otorgados se clasifican en
créditos para consumo no revolvente. Asimismo, en cumplimiento de dicha resolucion, la Gerencia
periodicamente efectua revisiones y analisis de la cartera de créditos, clasificando su cartera en
una de las siguientes categorias: normal, con problemas potenciales, deficiente, dudoso o pérdida,
dependiendo del grado de riesgo de incumplimiento del pago de cada préstamo.

( TIPOS DE CREDITO Fijo %
Créditos Normales 1%
Créditos Potenciales 9%
Créditos Deficientes 25%
Créditos Dudosos 60%

.Créditos en Perdida 100%

En el periodo 2022 |a cartera de crédito esta conformada de la siguiente manera:

( ’ Dic-22 R
CALIFICACION DE RIESGOS :(?TL[?:L ) ROV, )
NORMAL 8,563,510 93.73% 85,635 16.94%
CPP i 0.00% i 0.00%
DEFICIENTE 145,035 159% 36,259 77%
DUDOSO 95,800 1.05% 57,480 11.37%
PERDIDA 332,428 3.64% 332,428 65.75%

TOTAL 9,136,774 100.00% 511,802 100.00%
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Morosidad (%)

12.58% 12.28% 11 799,

7.15%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafico Nro 01:

La gerencia viene realizando esfuerzos para lograr reducir la morosidad en la cooperativa siguiendo
lineamientos que brinda la reglamentacion vigente. Para el ano 2022 se planifica la cobranza de esta
cartera morosa la cual esta totalmente provisionada y que su cobro generara un ingreso a la cooperativa,

ademas ya se aprobaron todos los reglamentos y el nuevo estatuto que permitira cobrar esta cartera
morosa.

5. Cuentas por Cobrar

Derechos de la Cooperativa al 31 de diciembre por cobranza de diciembre a la empresa ALICORP
por los montos descontados en planilla por S/. 708,802.00.

Todo esto se detalla de la siguiente manera:

= Otras cuentas por Cobrar......... S/. 0
6. Inversiones

Al 31 de diciembre de 2022 se clasifico en esta partida los aportes en la cooperativa virgen de las
nieves por S/. 4,320.00.
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7 Inmueble, Maquinaria y Equipo

El rubro mobiliario y equipos se presentan al costo de adquisicion, menos la depreciacion y el
importe acumulados de las pérdidas por deterioro del activo de ser aplicable. El costo historico
de adquisicion comprende su precio de compra, incluyendo aranceles e impuestos de compra
no reembolsables y cualquier costo directamente atribuible para ubicar y dejar al activo en
condiciones de trabajo y uso. Los desembolsos incurridos después de que el activo se haya puesto
en operacion, tales como reparaciones, costos de mantenimiento y de reacondicionamiento, se
cargan a los resultados del periodo en que se incurran los costos.

( DESCRIPCION Saldos Finales
* Terreno - Av. Pert 2636 S/ 66,171.10
* Edificio - Av. Pert 2636 S/. 2,408,016.99
* Instalaciones edificio Av. Perd S/ 612,352.66
* Equipos de Computacion S/. 86,929.26
* Muebles y enseres - Costo S/. 70,094.78
* Obras en curso -
* Equipos Diversos - Costo S/. 31,217.16

\TOTAL ACTIVOS S/. 3,274,781.95/

En el caso en que se demuestre claramente que los gastos resultaran en beneficios futuros por
el uso de tales activos, mas alla de su rendimiento estandar original evaluado, los gastos seran
capitalizados como un costo adicional de tales activos. La depreciacion es calculada siguiendo el
método de linea recta, las mismas que, en opinion de la Gerencia, son adecuadas para extinguir
el costo al fin de la vida util estimada de los bienes. La estimacion de la vida util y el método de
depreciacion seleccionado son revisados periodicamente para asegurar que el método y el periodo
de la depreciacion sean consistentes con el beneficio economico y las expectativas de vida de las
partidas de mobiliario y equipos. Cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y
depreciacion acumulada y cualquier ganancia o pérdida que resulte de su disposicion se incluye
en los resultados del ejercicio. Los saldos al 31 de diciembre del 2022 estan compuestos de la
siguiente forma:
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La depreciacion provisionada en el periodo se distribuye de la siguiente manera.

p

DESCRIPCION Saldos Finales
*Edificios e instalaciones utilizados por S/.  520,243.33
* Depreciacion Muebles y enseres -Costo S/. 43,592.16
* Depreciacion Equipos Diversos - Costo S/. 26,571.65
* Depreciacion Computo Electrénico - Costo S/. 67,298,29
TOTAL DEPRECIACION S/.  657,705.43

8. Otros Activos Neto

Los activos intangibles incluidos en el rubro Otros activos en el Estado de Situacion Financiera,
estan relacionados principalmente con las inversiones efectuadas en la adquisicion y desarrollo del
software de Créditos y Contabilidad utilizado en las operaciones de la Cooperativa y se amortizan bajo
el método de linea recta sobre la base de su vida util estimada. Estos activos se registran al costo.
Un activo intangible se reconoce como tal, si es probable que los beneficios economicos futuros que
generen fluyan a la Cooperativa y su costo puede ser medido confiablemente. La cooperativa no tiene
saldos para el 2022, debido a que se han amortizado nuestros activos intangibles.

9. Obligaciones con los Asociados

A continuacion, se presenta la composicion del rubro (expresado en miles de nuevos soles) de
acuerdo con el monto del depdsito:

~

N° DESCRIPCION Saldos Finales
1 Hasta 500 S/. 300.00
2 De 501 a 1,000 S/. 5,790.00
3 De 1,001 a 2,000 S/. 16,933.84
4 De 2,001 a 3,500 S/. 15,050.00
5 De 3,501 a 5,000 S/. 7,750.00
6 De 5,001 a 10,000 S/. 11,544.20
7 De 10,001 a 20,000 S/. 96,213.45
8 De 20,001 a 60,000 S/.  428,698.00
9 De 60,001 a 100,000 S/ 100,000.00
10 | De 100,001 a 500,000 S/ 230,000.00
L TOTALES S/. 912,279.49
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éMontos de depositos aPlazoFijoporuntotaldeS/. 912,279.49 atasas deinterés de4.5%,5.0%,5.5%,8.0%
y 9.0% a 360, 180, 90 dias respectivamente, también conformado por otras obligaciones por un total de
S/ 214,583.64 conformado por:

» Tributos SUNAT... ... ... ... S/. 5,995.05
 Vacaciones y CTS trabajadores....................... S/. 2,269.94
» Credito de Impuestoalarenta......................... S/. -8,852.38
 Garantias por AlQUIleres............cocoeeeeeinennnnnn. e 16,000.00
* Intereses Diferidos —APF.....................cooea S/, 25,966.91
 Cuentas por pagar depositos...........ccoevvvennn.nn. S/ 123,830.71
 (Cuentas por pagar Ahorro libre ....................... S/, 49,373.01

Estas son obligaciones a corto plazo que tiene la cooperativa por beneficios Sociales y compensaciones
y demas.

10. Cuentas por pagar

El saldo de esta partida esta compuesto de la siguiente manera:

* Otras cuentas por Pagar...................coeveea S/.  66,790.63
11. Provisiones

- Provisiones Asociativas

El saldo del Total de provisiones Asociativas al 2022 es de S/. 497,765.30 conformado de |a siguiente
manera:

R RiOsIOIERcNdode:sepelio. . .. .o 7 ... S 323.00
* Provision Fondo seguro de préstamo...................... S/. 6,241.31
* Fondo comité Educacion...............cccccceeevevevverennnne. S/, 28,270.52
o Otras proviSiones.............cceeeeveeveeeeeereeeeresreseeseenenns S/.  462,930.47

12. Otros Pasivos

Esta partida esta compuesta por entregas por identificar que son depdsitos por socios que al 31 de
diciembre 2022 no se han identificado:

Entregas por identificar..............ccooeveiiicceienn, S 31,357.32
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13. Patrimonio

El patrimonio de la cooperativa ha mostrado los siguientes cambios a lo largo de los Ultimos anos como
se explica a continuacion:

- Capital Social

En patrimonio la cooperativa ha crecido anualmente en promedio 16.0% esto gracias a las gestiones de
las directivas, al buen manejo, pero sobre todo al compromiso de sus socio

28.45%

25.00%

20.46%

18.74%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@®—% Reserva —@—% Reserva Requerida

PATRIMONIO 7393

6,990
6,225

5,365
4,643
3,949

3,213

2,547 2867

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Capital social (Aportes)
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~> Reserva Formada por Remanentes

Reservas

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Reservas 342 384 472 608 673 914 808 870 1,289 1,478 1,701 1,831

Las reservas de la cooperativa se han venido incrementando respecto a los afnos anteriores como se
puede ver en el cuadro adjunto, al 31 de diciembre del 2022 el total de reservas equivale al 24.77% con
la distribucion del presente afio este porcentaje mejorara y superara los 25% que estipula la SBS en la
reserva de manera gradual hasta el 2024.

Resultado Neto del ejercicio

Los remanentes han ido evolucionando de la siguiente manera a lo largo de los ultimos afnos:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Remanentes anuales 349 297 306 319 752 1,117 635 1,142
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PALABRAS FINALES

Sefiores socios y delegados de esta forma hemos presentado
los principales aspectos relacionados a la situacion econdmica
y financiera de nuestra cooperativa, reflejada en sus estados
financieros y la gestion gerencial al periodo 2022, dando asi
cumplimiento a las disposiciones que rigen nuestra organizacion.

Neyra Ramirez, Elias Sebastian
Gerente General




Cel. 1: 996 139 045
Cel. 2 : 940 315 288
Fijo : (01) 567-7512

 Goomodooperadones
Celular: 97-5455858
Correo: mcalvor@coopalicorp.com.pe

 coopcopaanpe

gerente@coopalicorp.com.pe
presidente@coopalicorp.com.pe

credito@coopalicorp.com.pe
vigilancia@coopalicorp.com.pe
educacion@coopalicorp.com.pe

Av. Peru 2636 - SMP



