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OOPERATIVA )

‘: c NUESTRA

Y Mision

Ofrecer servicios de manera eficiente
orientados al mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros asociados, fomentando el
ahorro y el uso prudente del crédito sobre la
base firme de los principios cooperativistas,
con el soporte tecnoldgico que aseguren
resultados de excelencia.

I Valores Cooperativos

Auto Ayuda
Autorresponsabilidad
Democracia
Igualdad

Equidad

Solidaridad
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Y vision

Ser lider en el mercado de las cooperativas
de ahorro y crédito, con presencia a nivel
nacional, que, inspirada en los valores
cooperativos, proporcionando productos
financieros de calidad, asegurando
rentabilidad sostenida a sus asociados,
contribuyendo asial desarrollo.

I Valores Eticos

Honestidad

Transparencia
Responsabilidad Social
Preocupacion porlos demds
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I DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al
desarrollo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores Alicorp Ltda.
Durante el afio 2025. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor,

los firmantes se hacen responsables por su contenido conforme a los dispositivos
legales aplicables.

Lima, Marzo del 2025

. ACOOMERATIVA DE AHORRO ¥ CREWTO
T o C 3 QE ALICORP LTDA

SREANG PEREZ




CARTA DEL PRESID
DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION

] 8e] 'Administracionde la Cooperativa de Anorro y Credito Alic
~ esun honoryuna responsabn'sdad presentarles la Memona Anual correspondiente al ejercicio 2025. Este
documento no solo resume nuestra gestion financiera, sino que reafirma nuestro compromiso con el
bienestar de cada uno de nuestros asociados.

1. Entorno Econémico.

Durante este periodo, nuestra cooperativa ha navegado en un entorno econémico desafiante,
caracterizado por la morosidad de los socios de planilla motivos como las vacaciones, el
sobreendeudamiento en otras cooperativas. No obstante, gracias a la solidez y experiencia, hemos
logrado mantener la estabilidad y capacidad de adaptacién necesaria para proteger el patrimonio de
nuestros socios, realizando las cobranzas alineadas a las politicas que seimplementaron.

2. Gestion Institucional y Gobernanza

El Consejo de Administracion ha trabajado estrechamente con la Gerencia General para asegurar que el
Cddigo del Buen Gobierno Corporativo se cumpla en todos los niveles. Hemos enfocado nuestros
esfuerzosen:

e Fortalecimiento Patrimonial: Logrando un remanente positivo que asegura la sostenibilidad a largo
plazo.

e Gestion Integral de Riesgos: Implementando politicas para mitigar riesgos crediticios y operativos
bajo supervisién de la SBS.

e Transparencia: Poniendo a disposicion de la Asamblea los estados financieros auditados y los
informes de los consejos respectivos.

3. Logros Destacados

e Comunicacion con los socios: Se realizaron dos charlas semestrales, donde los consejos y comités
informaron a los socios el desempenio de su trabajo encomendado por la asamblea. Mejora en la
accesibilidad de productos financieros para nuestros socios colaboradores de Alicorp S.A.A. y
asociados en general.

e Compromiso Social: Desarrollo de programas (capacitacion, actividades, talleres, etc) a través del
Comité de Educacion para fomentar la cultura del ahorro y el cooperativismo.

Agradecimientos

Agradezco a Dios por la salud y fortaleza brindada, a mis colegas del Consejo de Administracion, al
Consejo de Vigilancia y Comités, a la Gerencia General, Personal Administrativo y, especialmente, a cada
socio por su confianza renovada en esta gran familia cooperativa.

Atentamente,

Renzo Juan Cordano Perez
presidente del Consejo de Administracion

e Y




CARTADEL
GERENTE GENE

Memoria Anual 2025
Gerencia General

~+ Carta del Gerente Gene

Y
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E"stimddos sefiores socios, miembros del Consejo de Administracion, directivos y colaboradores de
nuestra prestigiosa Cooperativa de Trabajadores Alicorp:

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar la Memoria de Gestién correspondiente al ejercicio 2025,
un afo en el que nuestra Cooperativa demostré solidez, disciplina institucional y un compromiso
inquebrantable con el bienestar financiero de todos nuestros asociados.

El 2025 fue un periodo de consolidacion estratégica para la Cooperativa. Gracias al compromiso
conjunto entre socios, directivos y colaboradores, logramos fortalecer nuestra posicién financiera,
optimizar la gestion del riesgo y avanzar con determinacién hacia un modelo de servicio mds moderno,
responsable y cercano al socio.

Nuestro desempefio demuestra que seguimos construyendo una institucion cooperativa robusta,
eficiente y alineada a los estdndares prudenciales requeridos por la normativa vigente y por las mejores
prdcticas del sector.

Los principales indicadores del ejercicio reflejan un crecimiento sélido y una administracién prudente:

e Activostotales:S/16.3millones.

Carterade créditos: S/10.45 millones, con crecimiento responsable.

Disponible y liquidez: S/ 3.78 millones, alcanzando una liquidez de 23.18%, muy por encima del
minimo regulatorio.

Resultado neto del ejercicio: S/1.36 millones.

Patrimonio total: S/13.56 millones.

Capitalsocial: S/9.65 millones, con crecimiento del 9.10%.

Reservas cooperativas: S/ 2.54 millones, mostrando fortalecimiento continuo.

Estos resultados reflejan un modelo de gestién ordenado, eficiente y comprometido con la sostenibilidad
institucional.

Uno de los logros mds importantes del ario fue la reduccion sostenida de la morosidad, que descendié
desde niveles superiores al 3.45% hasta alcanzar un histérico 1.93% al cierre de diciembre.

Esteindicadorevidencia:

Disciplina en la evaluacion y seguimiento crediticio.
Ejecucionrigurosadelas politicas de cobranza.

Acompafamiento estratégico del Consejo de Administracion.
Compromiso operativo del equipo responsable de la gestién de riesgos.



Asimismo, avanzamos en el fortalecimiento de provisiones, reseruas y controles internos, alinedndonos
progresivamente con los estdndares regulatorios establecidos por la SBS para el Sistema Cooperativo.
Durante el 2025 impulsamos acciones estratégicas orientadas al crecimiento sostenido y al
fortalecimiento institucional:

Modernizacion de procesos internos para mejorar la eficiencia.
Avanceeniniciativas de digitalizacién de servicios para facilitar la atencién al socio.
Desarrollo del talento humano, priorizando formacién técnica y cultura cooperativa.
Optimizacién delmargen financiero y del fondeo institucional.

Consolidacién de un estilo de gestion ordenado, transparente y orientado al socio.

Este conjunto de acciones contribuye a garantizar un futuro estable, sélido y sostenible para la
Cooperativa.

Decara al 2026, mantenemos una vision clara sustentada en cinco pilares:

Modernizacién digital y fortalecimiento tecnoldgico.
Crecimiento sostenible y prudente de la cartera crediticia.
Gestiénintegral del riesgo bajo estdndares SBS.

Optimizacion del margen financiero y del fondeo institucional.
Impulso ala cultura cooperativa y desarrollo del talento humano.
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Estos pilares continuardn guiando nuestras decisiones estratégicas, reafirmando nuestro compromiso
con la excelenciay la responsabilidad institucional.

A todos nuestros socios, directivos y colaboradores, expreso mi mds profundo agradecimiento por la
confianza depositadaen la Cooperativa.

Su compromiso, participacion activa y vision cooperativa hacen posible que nuestra Institucion siga
creciendo con propdsito, union y responsabilidad. Cada aporte, cada crédito y cada esfuerzo compartido
constituye un paso decisivo hacia el bienestar de todas nuestras familias.

Sigamos avanzando juntos con conviccién, fortaleciendo un modelo cooperativo que genera
oportunidades, transforma vidas y consolida el futuro de nuestra comunidad.

Renuevo mi compromiso de continuar liderando una gestion responsable, transparente y enfocada en el
progreso de cada socio que forma parte de esta gran familia cooperativa.

Atentamente,
Freddy Eduardo Villar Tamayo

Gerente General
Cooperativa de Trabajadores Alicorp
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Estimados

Seriores Socios Delegados Cooperativistas:
La Memoria del Consejo de Vigilancia presentada a la Asamblea General de Delegados del periodo 2025,
estd deacuerdo ala Ley General de Cooperativas y a nuestro Estatuto.

A.- INSTALACION

El22 de Marzo del 2025, y se determiné mediante votacidén la siguiente conformacion:

Presidente :Sra. Ibet Zumaeta Torres
Vicepresidente :Sr. Walter Richardi Reyes
Secretario :Sr. Everaldo Ramos Cavero

Con fecha del 24 de Mayo del 2025, renuncia al cargo de Secretario el Sr. Everaldo Ramos Cavero, siendo
reemplazado por el Sr. Wilmer Azafiedo Cueua, su incorporacion es aprobado en la nueva Instalacion del
Consejo de Vigilancia y registrado en Actas del Consejo de Vigilancia el 16 de Junio del 2025.

B.- DESEMPENO DE LA FUNCION

e Reunionesdetrabajo

Las sesiones ordinarias y presenciales mensuales se efectuaron en la sede principal de la Cooperativa, las
conclusiones de los resultados de las revisiones y evaluaciones efectuadas, fueron registradas en el Libro
de Actas del Consejo de Vigilancia.

El periodo consta de una sesion de instalacion del Consejo de Vigilancia y 26 sesiones ordinarias y
extraordinarias y fueron efectuadas con la participacion de todos los miembros del Consejo de Vigilancia
En las reuniones ordinarias se efectuaron y analizaron la documentacién de las operaciones de créditos,
en las extraordinarias se trataron temas especificos relacionadas a aspectos de cardcter institucional o
de cumplimiento de informacién o de Informes a la Superintendencia de Banca, seguros y AFP.

Los resultados y conclusiones de los andlisis y evaluaciones mensuales y de los Informes a ser enviados a
la entidad Supervisora y con el apoyo y asesoria de la Unidad de Auditoria Interna, fueron aprobados, por
todos los miembros del Consejo de Vigilancia.

e Sobreacuerdosde Asamblea General de Delegados

Se verificé la aplicacion de la distribucién aprobada por Asamblea General del remanente del ejercicio
2024 efectuada enel 2025.

e Actividades deacuerdo asus atribuciones establecidas en el Estatuto

El Consejo de Vigilancia y de acuerdo a su funcién establecida en el Estatuto, desarrollaron actividades
de control conjuntamente y complementariamente con la Unidad de Auditoria Interna. en el 2025. Se
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establecié un Plan anual y mensual de trabajo y actividades, asigndndose labores y responsabilidades
para cada miembro del Consejo de Vigilancia en la evaluacion de las operaciones de la Cooperativa
sobre aspectos de control interno vigente, se toma como base la informacion y la documentacion
alcanzada por la Gerencia de Operaciones, se evalio los procedimientos, procesos operativos, la
reglamentacién interna asi como la normatividad interna y externa aplicada a las Cooperativas de
Ahorroy Crédito, conforme alo establecido por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Las actividades mensuales desarrolladas establecidas en el Plan Anual son las siguientes:

Seefectuaronlaevaluaciénde: Los Objetivos/Resultados a ser alcanzados

e LosPréstamosdediversostiposy plazos e Los Niveles de aprobacidn, segtin Reglamento

Evaluacion y verificacion de los
préstamos mensuales, segun
reglamento, documentacién exigida,
procesos de otorgamiento,
aprobaciones, comprobantes de egresos
con pagos o transferencias a las Ctas.
Ctes. Bancarias de socios.

Interno

La Exigencia de documentacion o informacion
sustentatoria, segtin el Reglamento de Créditos
vigente, la evaluacion de la capacidad de pago
del socio es vital en esta parte del proceso, asf
como la exigencia de garantias y el control
posterior de los cobros, las ampliaciones o
reprogramaciones de los plazos originalmente
establecidos.

Liguidezy Disponible en Cajay Bancos
Revision y comprobacion, saldos
bancarios y de Caja, Fondo Fijo y otros
Fondos con la evaluacidon de las
conciliaciones bancarias, las
transferencias bancarias a los socios y
desembolsos por compras y gastos
efectuados mensualmente por la
Cooperativa.

Evaluacion de los desembolsos respecto a la
sustentacidn, controles y el registro de las
operaciones, establecidos para las dreas
relacionadas a Caja, Fondo fijo y Bancos.
Razonabilidad de los saldos mensuales
disponibles y liquidez en Bancos para la
atencion de los préstamos y gastos recurrentes,
registrados en el estado bancario, y en
contabilidad.

Informes periddicos de Auditoria Interna
Situacién de las Recomendaciones de
las Auditorias externa de ejercicios
econémicos anteriores

Aprobacion en Actas, del informe trimestral de
la unidad de Auditoria Interna y su remision a la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
Evaluacion de la Implementacién, aplicacion,
superacion o en proceso de las
recomendaciones planteadas por las
Auditorias Externas o de Supervision.

Ingresos y Gastos

El detalle de estos conceptos fue
expuesta e informada por el Contador
General, en los Estados de Resultados
mensuales, el andlisis mensual y su
razonabilidad de su acumulacién se
efectud en eltodo el periodo 2025.

Proporciones y Tendencias de los principales
ingresos y gastos mensuales.

A los ingresos su razonabilidad y a los gastos su
prioridad y necesidad.

Gobernabilidad

Inscripcion oportuna y vigencia de
poderes de Directivos, en los Registros
Publicos de Lima, lo que permite la
estabilidad de las decisiones y la
responsabilidad y disponibilidad, de los

Razonabilidad del tiempo de tramitacidon en el
Registro de poderes de los Directivos, en los
Registros Publicos de Lima.

El registro oportuno de los Directivos permite,
estabilidad, legitimidad y sustentabilidad
operativa eimagen institucional.




recursos de cardcter estratégico,
operativoy financiero.

Evaluacidn de principales aprobaciones
rutinarias de gestion, los desembolsos
mensuales de cardcter fijo o variable y la
aplicacién detecnologia.

Permite la continuidad de una adecuada
segregacion de Funciones, asignacién de
responsabilidad de las decisiones estratégicas
y de las operaciones lo que permite un
desarrolloinstitucional orgdnico y ordenado.

Aspectos de Morosidad.

El origen, su control y mitigacion,
politicas de intereses y cobros a
garantes, plazos, de ampliaciones y
reprogramaciones.

Establecimiento de Politicas generales y
controles establecidos por la Gerencia General,
de las cuotas por cobrar mensuales y la
disminucion de la morosidad por retraso o
monto de cuota mensual no cubierto. Emision
de Informes sobre metas a ser alcanzadas y
obtenida por el drea de operaciones.

La Clasificacién y Provisién de la Cartera
de Crédito.

Su clasificacion debe estar de acuerdo a
la normatividad de la SBS, en su
determinacion y en la provisién por
incobrabilidad.

Evaluacién de las bases, procedimientos de
clasificacion y de provision establecidos y
normados por la SBS, efectuada por el
Contador General de la Cooperativa.

Libros de Actas de Asamblea, del
Consejo de Administraciony Comités.

Su verifico que los libros de Actas respectivos, se
encuentren con el registro actualizado de sus
reuniones y el cumplimiento de sus acuerdos
financieros o de actividades.

La Administracion del personal rentado
Evaluacién de su control, desempefio y
de su actuacion en la eficiencia
operativa.

Bases de su incremento anual, y las
bonificaciones especiales otorgadas, control de
asistencia, desembolsos adicionales incurridos,
montos de liquidacién del personal retirado o
contratado.

Estatuto, Manuales y Reglamentos
Internos

Su alineamiento y adecuacién, por
cambios en su estructura fisica y por
modificaciones normativas. La

actualizacion es liderada y
retroalimentada por la Gerencia General
y coordinada con el Consejo de
Administracion, Vigilancia, Operaciones
y Comités.

Para un efecto integral, en algunos aspectos
normativos la participacion de la Asesoria
Legal es necesaria, asicomo de los miembros de
los Consejos y Comités, lo que permitird
establecer para el alineamiento y la
actualizacion periddica los criterios, consensos
y estandarizaciones positivas, para la
normatividad interna considerando también
las limitaciones y pardmetros establecidas por
laSBS...

Los Consejos y las Reuniones Conjuntas
Coordinacion o andlisis sobre aspectos
Institucionales y de temas operativos y
financieros especificos.

La aplicacion de Tecnologia de
informacion y comunicaciones por la
Cooperativa, a los procesos operativos,
contables y deinteraccién con socios

Se efectuan andlisis, conclusiones o consensos
sobre aspectos de gestion, temas financieros, o
actividades institucionales de la Cooperativa
La optimizacion del programa informdtico
integrado y alquilado, este adecuado a las
necesidades y requerimientos de las dreas
usuarias y para la gestion y utilizacion de la
informacion de sus procesos operativos,
financieros y contables dela Cooperativa.




El resultado de la evaluacién y andlisis efectuado, las observaciones y recomendaciones fueron
alcanzadas al Presidente del Consejo de Administracién y ala Gerencia General de la Cooperativa.

C.- ASPECTO FINANCIERO

Estdn relacionados a los dos ultimos ejercicios econémicos y aspectos de Colocaciones, ingresos
obtenidos y otros indicadores principales, como seindican a continuacion:
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Andlisis financiero:

1.- El crecimiento de las Colocaciones estd relacionada al crecimiento de la capacidad de
endeudamiento de los socios y que actualmente se encuentran al limite, lo que implica un exceso
coyuntural de liquidez. La recuperacion del Capital y de sus intereses involucra varios periodos de
Gestiony Directivas.

2.- Elprincipal ingreso proviene de los intereses de préstamos, los montos son similares al afio anterior,
Es necesario considerar que se ha efectuado un cambio, en la metodologia para el registro de los
ingresos al cierre del ejercicio financiero anual.

3.- Elcrecimiento delosingresos por intereses es menoralainflacion anual del pais que es del 5%

4.- Elmargen financiero neto, incluye gastos financieros en exceso, por apalancamiento financiero no
necesario, cuyo efecto estd reflejado en el saldo disponible de Caja y Bancos al cierre del ejercicio
economico.

5.-  Enla variacion de mdrgenes operativos, se observa un ligero incremento en montos con relacién al
afio anterior, pero es necesario efectuar una explicacién importante, en el andlisis de las principales
variaciones del margen operativo y conrelacién al comportamiento de los Gastos de




Andlisis financiero:

1.- El crecimiento de las Colocaciones estd relacionada al crecimiento de la capacidad de
endeudamiento de los socios y que actualmente se encuentran al limite, lo que implica un exceso
coyuntural de liquidez. La recuperacion del Capital y de sus intereses involucra varios periodos de
Gestion y Directivas.

2.- Elprincipal ingreso proviene de los intereses de préstamos, los montos son similares al afio anterior,
Es necesario considerar que se ha efectuado un cambio, en la metodologia para el registro de los
ingresos al cierre del ejercicio financiero anual.

3.- Elcrecimientodelosingresos porintereses es menora lainflacion anual del pais que es del 5%

4.- Elmargen financiero neto, incluye gastos financieros en exceso, por apalancamiento financiero no
necesario, cuyo efecto estad reflejado en el saldo disponible de Caja y Bancos al cierre del ejercicio
economico.

5.-  Enla variacion de mdrgenes operativos, se observa un ligero incremento en montos con relacién al
ario anterior, pero es necesario efectuar una explicacion importante, en el andlisis de las principales
variaciones del margen operativo y con relacion al comportamiento de los Gastos de
Administracion, se observa en su composicion que la variacion por incremento de gastos servicios
deterceros es del 26%, compensado por la disminucidn de gastos de Directivos del 11%.

6.- Elmonto del gasto por depreciacién anual, contiene montos de depreciacién de espacios de la sede
principal que no generan retornos a la inversion efectuada, lo que repercute en la gestion del total de
recursos de la Cooperativa, con el adicional de incurrir en gastos de mantenimiento.

7.- Los alquileres indican una variacion anual en el monto de Ingresos del 3%, y una participacién del
8% en el Ingreso total, de la Cooperativa.

8.- El Remanente Anual indicada en el Estado de Resultados y como retorno financiero al Capital
Social, estd sujeto ala deduccion de la Reserva Legal Obligatoria y del monto asignado al Comité de
Educacidn lo que disminuye el % y el monto de su distribucion, el cual es aprobado en la Asamblea
General de Delegados.

Conclusiones de la Evaluacion Operativa y Financiera Efectuada:

1.- Estatuto, Manuales y Reglamentos

Se tiene un Estatuto adecuado a la normatividad vigente, para que la organizacién cooperativa
este alineada a la dindmica del contexto del sistema financiero y Cooperativo actual, el Estatuto
vigente cuenta con aprobacion dela SBS y se encuentra inscrita en los Registros Publicos de Lima.

Los Manuales y Reglamentos Internos, son sujetos periodicamente a su actualizacion y revision
con la aprobacidn de estas modificaciones por el Consejo de Administracién, lo que permite una
mejora permanente de la plataforma administrativa y de los procesos y procedimientos
operativos, cuyo objetivo es dar una mejor calidad del servicio financiero a los socios.

2.- Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de Vigilancia
El Presidente y los miembros del Consejo de Vigilancia, establecieron un plan anual de actividades y
previa coordinacion con sus miembros, fechas y horarios para sus reuniones de trabajo
presenciales. Las conclusiones de la evaluacion estdan transcritas en el Libro de Actas del Consejo.

3.- Reuniones Conjuntas
Para integrar, coordinar y por trasparencia, por temas y aspectos importantes financieros,
administrativos e institucionales, previo acuerdo con horario y fechas, los presidentes de los
Consejos efectuaron reuniones conjuntas lo que permitié un consenso a través del dialogo y
establecer alternativas de mejora en los procesos, procedimientos y el Sistema de Control Interno



vigente, en otros para la exposicion de informes, contratos y temas institucionales de la
Cooperativa.

Los aspectos normativos establecidos por la Resolucion SBS N° 480-2019, Reglamento General de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recursos del Publico, la Cooperativa
ha efectuado su adecuacion, alineamiento y ha considerado los limites operativos establecidos.

La Unidad de Auditoria Interna de la Cooperativa es asumida por un profesional a tiempo parcial, a
fin de cumplir con la comunicacién e Informes por requerimientos y reportes trimestrales a la SBS, lo
que permite ademds el seguimiento y la implementacion de las recomendaciones sobre la
gobernabilidad y de la evaluacion del sistema de control interno vigente, efectuadas por visitas de
Inspeccion, Auditoria Externa o Interna.

De nuestras evaluaciones mensuales efectuadas conjuntamente con el encargado de la Unidad de
Auditoria Interna, se alcanzaron resumenes de las observaciones y recomendaciones a la Gerencia
Generaly al Presidente del Consejo de Administracion.

Es conveniente y necesario continuar con la politica de nuestra participaciéon en reuniones
conjuntas con el Consejo de Administracion, previa a decisiones de cardcter financiero o por montos
importantes de compras, adquisiciones, conuenios o contratos.

El acompafiamiento a estas actividades debe ser considerado como un control concurrente y debe
ser previo a ser aprobada por el Consejo de Administracién. En el caso de Contratos o Conuvenios
previo a la firma, deberia indicarse en Actas del Consejo de Administracidn, la opinidn del Asesor o
del Consejo de Vigilancia.

Las sanciones o suspensiones a Directivos en cargos administrativos anteriores, deben tenerse en
consideracion en las elecciones generales, y estar especificados en un Reglamento Interno de la
Cooperativa.

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2025, han sido examinados y se cuenta con un
Dictamen emitido porla Sociedad de Auditoria Externa Cabanillas Celis & Asociados SCRL.

La dedicacidn, esfuerzo y vocacidn de servicio para nuestra institucion Cooperativa es necesario
indicary agradecer alos integrantes del Consejo de Vigilancia, asicomo alos miembros del Consejo
de Administracién, Comités, Unidad de Auditoria Interna, Contador General y Empleados, debo
agradecer igualmente su participacion o colaboracion, lo que permitio efectuar un andlisis y una
evaluacién imparcial del entorno interno, procesos de las operaciones, aspectos de la estructura
financiera, operativa y de los Resultados de la Cooperativa en el ejercicio 2025.

A los que serdn elegidos en esta Asamblea, y que formardn parte de este Consejo, el Presidente del
Consejo de Vigilancia y los miembros que actualmente la conforman desean que continuen la
funcidn t responsabilidades establecida en el Estatuto y propongan iniciativas de mejoras y de
cambios, plantear reformas, promover la innovacion y aplicacion de nuevas tecnologias, lo que
incidird en una mejora permanente en la atencién yen la calidad de los servicios financieros a los
socios, la integracion y una mayor cobertura de la ayuda solidaria, conjuntamente con la
transparencia de informacidn institucional y el control de sus procesos de la Cooperatiuvag,
fomentara un desarrollo y crecimiento continuo, coherente y sostenido de sus operaciones de
acuerdo asus objetivos y fines de corto, mediano y largo plazo de la Cooperativa.

Cooperativamente

Ibet Zumaeta Torres
Presidente del Consejo de Vigilancia
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Su Funcién y actividades es establecido y detallado por el “Reglamento de Auditoria Interna para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recursos del Publico” establecida por la
Resolucion SBS N°1798-2022, y también lo indicado en la Resoluciondela S.B.S. N°480-2019.

En el ejercicio econémico 2025, La Unidad de Auditoria estuvo a cargo del Profesional Colegiado, CPC
Dionisio Gaspar Prado, para el desarrollo, desemperio y aplicacion de los procedimientos de Auditoria,
los cuales fueron realizados con total independencia y profesionalismo y su funcién tiene como actividad
principal la evaluacién del funcionamiento del Sistema de control Interno vigente en la Cooperativa.

A.Plande Trabajo

El Plan anual de Actividades de Auditoria, fue enviado y recepcionado por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en el cual se considerd lo siguiente:

e Informacion de aspectos relacionada a la cooperativa, su marco legal, el sector a la que pertenece, y
un diagndstico del sistema de Control Interno vigente, Objetivos, Alcance, Programas,
Procedimientos y técnicas de Auditoria aemplearse

Cronograma de Actividades de Auditoria, con un enfoque de Riesgos

Los examenes e Informes periddicos a seremitidos

Recursos técnicos, logisticos y tiempos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

Labores y actividades de control y evaluacion, fueron apoyadas complementariamente con el plan
detrabajo anual defiscalizacion establecido y desarrollada por el Consejo de Vigilancia.

B. Actividades de Auditoria: Programadas.

Evaluacién Objetivos:

Revision de la Las disposiciones establecidas en la Ley General de Cooperativas, el
normativa vigente, Estatuto y el cumplimiento de las Normas y disposiciones emitidas por la
su adecuacion y el SBS, son considerados en la evaluacién.

Alineamiento Politicas Internas, establecidos con relacién al Reglamento y
Organizacional Procedimientos en el otorgamiento de créditos, clasificacion, Prouisidn,

Morosidad y Castigos y Limites (Resolucién SBS 480-2019, ampliatorias o
modificatorias).

Verificacion El registro contable de las operaciones de colocaciones y de provisiones
operativa de técnicas efectuadas; Alineamiento a los limites operativos tanto
procesos y individuales como globales establecidos por (Resolucion SBS N° 480-2019,
procedimientos ampliatorias o modificatorias); Valuacién de las Inversiones y sus

provisiones. Padrdn de socios actualizado; Cumplimiento de acuerdos de
Asamblea General y del Consejo de Administracion; Determinacion de los
reportes sobre Activos Ponderados por riesgo y del Patrimonio Efectivo y
los Limites Operativos.




Evaluacion de Estdn relacionados a la Gobernabilidad, Crédito, Mercado, liquidez,
Riesgos y operacional, informdtico, contingencias, gestion eimagen institucional.
Contingencias Sobre la situacion de la implementacion de las recomendaciones

formuladas por el Consejo de Vigilancia, la Unidad de Auditoria Interna,
Auditoria Externay de Superuvision.

Informes Efectuados y emitidos por la Unidad de Auditoria Interna con aprobacion
Trimestrales del Consejo de Vigilancia y remitidas a la SBS.
Informe de LAFIT Evaluacion efectuada al establecido por la Cooperativa, como Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LAFIT .
s Y

C. Principales aspectos del Enfoque de Riesgos de la Cooperativa

Al no existir un Comité de Riesgos, por volumen de operaciones y por ser una Cooperativa cerrada, la
proyeccion de su implementacion es a corto plazo, esta funcion y control actualmente es asumido por la
Gerencia General.

Los principales riesgos su monitoreo y control es el siguiente:

Liquidez Disponer de los fondos disponibles y necesarios para otorgar créditos
ordinarios y promocionales, asi como de otros desembolsos por
actividades operativas institucionales recurrentes mensuales y anuales
con los socios.

Crediticio Monitoreo del comportamiento y cumplimiento de los plazos de los
préstamos otorgados, como resultado de la evaluacion previa de su
capacidad de endeudamiento del socio, su control posterior a través de los
montos de cobros a través del descuento mensual por planillas efectuados
asocios, para obtenery mantener bajos niveles de morosidad.

El Sistema informdtico actual, apoya con informacién de la base de datos
del socio para determinar, los Iimites del crédito y para establecer
prioridades cronoldgicas de los desembolsos o depdsitos en cuenta
bancaria delsocio.

Solvencia El Patrimonio debe ser un monto adecuado y constituido e incrementado
por los aportes mensuales, es fuente principal de financiamiento interno de
sus operaciones, lo que permite cubriry financiar la mayor proporcién de la
demanda de los préstamos o de sus ampliaciones y para el cumplimiento
desus otras obligaciones.

Mercado Las tasas de interés establecidas, considerando el efecto de su aplicacion o
sus modificaciones en el afio y su comparacion con los vigentes en el
mercado financiero o con otras Cooperativas de estructuras financieras
similares.




Operacional Es politica la eficiencia, control en la administracién de los activos, los
procesos operativos, los servicios de terceros, la productividad de los
recursos humanos, la optimizacion en uso y desarrollo de la tecnologia y el
uso delainformacion con reportes para fines internos o externos.

D. Proyeccion Operativa y Financiera con relacién a socios:

e La dindmica se inicia con la evaluacion de la capacidad adquisitiva de sus remuneraciones y de
endeudamiento para su acceso a los créditos de consumo, el cual estd relacionado con sus
incrementos anuales de remuneraciones y gratificaciones, asi como la distribucion de montos
variables de utilidades como trabajador del grupo Alicorp.

e La disminucidn, desaceleracion o el incremento de la economia nacional en general y de forma
especifica en sus diversos sectores, tiene un impacto en el volumen de la producciéon, comercio,
consumo y servicios como efecto colateral indirecto el incremento de la capacidad de endeudamiento
y consumo futuro de los socios

e El escenario descrito en el pdrrafo anterior permite a la Cooperativa la alineacion del volumen de
créditos y los plazos ofrecidos con la capacidad de endeudamiento de los socios con los productos
financieros normales y promocionales.

e La mayores montos de las operaciones de crédito de la Cooperativa, estd en relacion con los
resultados a nivel de grupo empresarial y estos con el desarrollo empresarial y econémico nacional, lo
queindica que la gestién financiera y administrativa de la Cooperativa es un proceso de adecuacion
de su estructura organizacional y financiera a las necesidades y los cambios de la demanda y
capacidades de los socios, considerando siempre como objetivo institucional el desarrollo de la
continuidad operativa, la estabilidad, el equilibrio y la sostenibilidad financiera.

e En la actual sede institucional se obserua que existen espacios que pueden generar ingresos
adicionales o un retorno financiero a la inversion realizada, lo que es un desafio financiero para la
Gerencia General. Esta situacion estd generando gastos fijos como depreciacion de activo fijo, de
tributacién municipal, asicomo de gastos adicionales para su mantenimiento operativo.

e Seruna Cooperativa cerrada implica, que su crecimiento y volumen de operaciones estd en funcion
del incremento y captacién de nuevos socios del grupo econémico a la pertenecen y que también es
vulnerable y sensible a los cambios de politicas en la aplicacion de intereses activas y pasivas, asi
como en los plazos, ampliaciones y reprogramaciones de los créditos, tienen efecto en los resultados
financieros mensuales y en el porcentaje del remanente anual distribuido a sus socios. Un efecto
negativo financiero son los gastos por tasas de interés pasiva, como resultado de un apalancamiento
no necesario de los depdsitos de ahorro y a plazo como financiacién complementaria.

e Se observa un incremento en los saldos de Cartera, lo cual indica la gestion de cobros futuros del
Capitaly de Ingresos por intereses y que corresponde a mds de un periodo econdmico y de Directivas.

e Conrelaciénalnumerodesocios se mantiene estable.

e El apoyo y la aplicacion de tecnolégica informdtica en la colocacién en productos financieros
normales y de promocidn a los socios, lo que permite y facilita la evaluacién y la aplicacion de las
politicas y el Reglamento de Créditos y para las ampliaciones, refinanciacién y reprogramaciones.
Para el desembolso de los montos de los Créditos aprobados es efectuado considerando la liquidez de
la Cooperativa, los intereses y cronograma de pagos es también efectuado por el sistema.

e La estructura financiera y sus proporciones de la de Resultados, son indicadas y expresadas en los
estados financieros, cuya emision es mensual

e El Estado de Situacion Financiera, nos indica en el lado del pasivo y patrimonio, las fuentes de
financiacion propia y complementaria de terceros y obligaciones con terceros. En el lado del activo la




aplicacidn de los recursos en diferentes rubros o cuentas, cuya clasificacion es considerando su
disponibilidad o realizacion.

e ElEstadodeResultados, indica principalmente los ingresos financieros provenientes de los préstamos
otorgados alos socios, Los gastos indican los gastos financieros y operativos incurridos, los mdrgenes
financieros y operativos alcanzados y finalmente el remanente anual. El monto por alquileres en el
2025, representa un 8% de los ingresos totales de la Cooperativa.

e Las decisiones financieras y operativas son planificadas, aprobadas y controladas por la Gerencia
General, los cuales son efectuados considerando los objetivos, prioridades y necesidades de la
Cooperativa. Su proyeccion anual debe ser establecida previamente en un Presupuesto, coherente
conel Plan Estratégico.

e El control y monitoreo de la liquidez es efectuado considerando las prioridades financieras y
necesidades operativas, es efectuado por el Consejo de Administracion y la Gerencia General, su
aplicacion estd dirigido bdsicamente a préstamos ordinarios, ampliaciones, campanas de
promocion de productos financieros estacionales, y para pagos por necesidades operativas.

e La evaluacién de capacidad de pago y endeudamiento del socio en el actual contexto del sector
Cooperativo, indica que es importante. La administracion del grupo Alicorp ha establecido un
porcentaje mdximo de descuento como pago de deuda del trabajador por planilla.

e Un Flujo de Caja y Bancos anual proyectado y desagregado por conceptos, y con un control de su
aplicacion mensual, permitird una mejor planificacién y administracion de la liquidez, necesario para
el manejo preventivo y sostenido del volumen de atencidn a la demanda de los préstamos ordinarios,
promociones estacionarias y para actividades institucionales.

e Al establecer un Plan Estratégico su replanteamiento o ajuste anual permite generar, promover,
anticipar y desplegar acciones de mejoras, la utilizacion o ampliacion de capacidades operativas y
financieras, establecer cambios operativos y estructurales, contar con decisiones orientados a corto,
mediano y largo plazo, proyectando la sostenibilidad y continuidad de los productos y servicios
financieros dela Cooperativa.

e Lacapacitacion permanente de los miembros de los Consejos, Comités, Unidad de Control Interno,
del personal Administrativo y Operativo permitira mejorar el comportamiento y compartir la
responsabilidad financiera con un efecto positivo en la eficiencia, productividad y competitividad
institucional.

e Respecto al sistema financiero en general y en especifico en el sistema cooperativo, aprovechar y
utilizar mejor la actual capacidad financiera, administrativa y de infraestructura fisica, permitird
generar un mayor alcance y diversificacion de las operaciones y oportunidades de espacios del
mercado financiero, y con el desarrollo de la aplicacién de tecnologia de informacién y de
comunicaciones.

e Lalectura delastendencias, cambios y tecnologia aplicada a la dindmica del Mercado financiero en
general y especificamente del sector cooperativo, permitird una comprensién del entorno externoy de
su impacto interno en la Cooperativa, a sus objetivos, en su estructura financiera, en sus procesos
operativosinternos y en el resultado mensual y anual.

E. Conclusiones

e Las caracteristicas del desarrollo de una Cooperativa cerrada, es que su crecimiento y volumen de
operaciones estd en funcién alincremento de socios y de su capacidad de su endeudamiento, ademds
para una mayor complejidad de sus operaciones y de inversion, se tienen que considerar normativas
establecidas porla Superintendencia de Banca, Seguros y AFP que las regulan y limitan.

e El actual crecimiento euvolutivo financiero y econémico de la Cooperativo estd basado
principalmente en la fidelidad del socio, el cual con previa evaluacion tiene la opcidn de acuerdo al
Reglamento de Créditos actual, otorgar ampliaciones, reprogramaciones.



e Para ampliar su capacidad de endeudamiento temporal se realizan créditos promocionales, lo que
permite aplicar parte del exceso de liquidez, generando ingresos de corto plazo, a los préstamos
normales se otorgan vencimientos de mediano y largo plazo.

e Elincremento anual por captacidn paulatina de trabajadores es insuficiente para aplicar el exceso de
liquidez actual.

e La sostenibilidad, continuidad operativa de la Cooperativa, el detalle por concepto del Estado de
Resultados debe, estar sujeto a un control y monitoreo mensual de los mdrgenes financieros y
operativos, asi como de las variaciones y proporciones de los gastos, la administracion de estos
pardmetros es importantes y necesarios por suimpacto en la determinacién del remanente mensual y
anual.

e Losaportes mensuales es una fuente financiera primatria, es el motor principal de autofinanciamiento,
el complemento temporal y cuando sea necesario, son los depdsitos de Ahorro y a Plazo.

e El Consejo de Administracién y la Gerencia General son responsables de la administracion de los
recursos de la Cooperativa, su aplicacién u optimizacion de la liquidez, atender las demandas de
préstamos ordinarios, creacion de nuevos productos y servicios financieros, financiar ampliaciones,
reprogramaciones, promociones Yy actividades institucionales, generar ingresos adicionales
prouenientes de espacios no utilizados de la actual infraestructura fisica de la sede institucional.

e Considerando el vigente sistema de control interno de la Cooperativa, los registros contables y de
operaciones integrado e implementado por el sistema informadtico, el control de la Gerencia General a
los procesos financieros y administrativos, asi como la alineacién y adecuacidn a la normatividad
establecidas por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, con estados financieros
dictaminados por Auditores Externos, considero que el resultado financiero final obtenido del
ejercicio econémico 2025, es aceptable.

Agradezco su atencion

CPC Dionisio Gaspar Prado
Encargadodela Unidad de
Auditoria Interna




MEMORIA ANUAL DEL COMITE DE EDUCACION

+ PERIODO 2025 «

Estimados socios, delegados y directivos cooperativistas:

Hoy me dirijo a ustedes en mi calidad de Presidente del Comité de Educacién. En primer lugar, agradezco
aDios porlasaludy la fortaleza que nos permite estar reunidos en esta Asamblea.

Quiero expresar mi sincero reconocimiento a todos los directivos que han integrado los distintos comités
durante este ario. Gracias al esfuerzo conjunto y al trabajo ordenado, hemos alcanzado los objetivos
trazados, demostrando que cuando actuamos unidos, cualquier meta de nuestra Cooperativa es posible
delograr.

Nos sentimos orgullosos de haber cumplido satisfactoriamente con todas las actividades
encomendadas, siempre guiados por el principio fundamental que rige nuestro Comité: Educar, Formar
e Informar.

De manera especial, agradezco a los miembros del Comité de Educacion por su compromiso, dedicacidn
y apoyo constante. En cada uno de ustedes he encontrado liderazgo y vocacidn de servicio, cualidades
que estoy seguro seguirdn fortaleciendo el desarrollo de nuestra Cooperativa en el futuro.

Finalmente, en cumplimiento de nuestro Estatuto, Capitulo V, articulo 62, inciso g, presentamos ante esta
Asamblea General de Delegados la Memoria Anual de Actividades, reflejo del trabajo realizado con
responsabilidad y espiritu cooperativo.

Muchas gracias.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE EDUCACION 2025

ABRIL: 2025

CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPEL CONSEJO DEADMINISTRACION S/ 2,900.00
CAP.ESPECIAL PARAGERENCIA
TOTAL, INVERTIDO

MAYO: 2025

DIADEL TRABAJO

DIADEL TRABAJO PROVINCIA
DIADELAMADRE S/ 85,000.00
CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPEL CONSEJODEADMINISTRACION
TOTAL, INVERTIDO




JUNIO: 2025

PRESENTES DIA DEL PADRE
CAP.EL COMITE DE VIGILANCIA
CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES S/ 48,000.00
CAP. VALORES Y PRINCIPIOS
CURSO DE EXCEL PARA DIRECTIVOS
TOTAL, INVERTIDO

JULIO: 2025
CAP.EDUCACION FINANCIERA
CAP.EL COMITE DEEDUCACION S/ 6,900.00
CHARLA DE BIENVENIDAALOS SOCIOS
TOTAL, INVERTIDO

AGOSTO:2025

CAP.PRINCIPIOS Y VALORES
CAPACITACION RIESGO CREDITICIO
CAPACITACIONEL COMITEELECTORAL
COMPRAGIFTCARD

TOTAL, INVERTIDO

S/ 7,400.00

SEPTIEMBRE: 2025

CHARLADE BIENVENIDAALOS SOCIOS
MISA ANIVERSARIO(SORTEQ) S/ 18,500.00
CAPACITACION EL BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
TOTAL, INVERTIDO

OCTUBRE: 2025

CHARLADEBIENVENIDAALOS SOCIOS

CAPACITACION EL BUEN GOBIERNO COOPERATIVO
CAP.PROVINCIA GOBIERNO COOPERATIVO, AREQUIPA
CAP.PROVINCIA GOBIERNO COOPERATIVO, TRUJILLO
CAP.PROVINCIA GOBIERNO COOPERATIVO, PIURA
CAP.PROVINCIA GOBIERNO COOPERATIVO, CHICLAYO
TOTAL, INVERTIDO

S/ 20,000.0

NOVIEMBRE: 2025

CHARLADEBIENVENIDAALOS SOCIOS

CAPACITACION "PRINCIPIOS Y VALORES COOPERATIVOS”
CAPACITACION LACOOP.DEAHORRO Y CREDITO
CAPACITACION "HUACHIPA"

TOTAL, INVERTIDO

S/ 2,200.0

h\/\/\\.



DICIEMBRE: 2025

NAVIDAD DEL NINO (COMPRA DE JUGUETES)
NAVIDAD DEL NINO (EVENTO) "LIMA”"
NAVIDAD DEL NINO (EVENTO) "PROVINCIA"
CANASTA NAVIDENA,
CHARLADEBIENVENIDAALOS SOCIOS
CAPACITACION INTERPRETACION DE EEFF
TOTAL, INVERTIDO

S/ 369,000.00

ENERO: 2026

CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPCONTABILIDAD PARANO CONTADORES
TALLERDE VERANO

TOTAL

S/ 9,600.00

FEBRERO: 2026

CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPATRIBUTOS YRESPONSABILIDADES DE LOSDELEGADOS
TALLER DE VERANO(Clausura)

TALLER DE VERANO(Provincia)

TOTAL

S/ 11,000.00

MARZO:2026

CAP.DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPATRIBUTOS YRESPONSABILIDADES DE LOS CONSEJOS
TALLER DE VERANO (Provincia)

TOTAL

S/ 2,000.00

TOTAL, DE INVERSION

S/ 571,160.00

TOTAL, GASTADO HASTADICIEMBRE

S/ 561,910.00

COMITE DE EDUCACION:

PRESIDENTE PIERORUBIO GARCIA
VICEPRECIDENTE  LUISCISNEROS BALLONA
SECRETARIO NATALY MARRERO NOTENO

SUPLENTE DEYBISALBAN LANDEO




DEL COMITE DE EDUCACION

<: PROGRAMA DE ACTIVIDADES :»

+ PERIODO 2026

La Cooperativa continta creciendo de manera sostenida, y estoy seguro de que muchos de ustedes han
podido apreciar las mejoras alcanzadas en distintos aspectos. Sin embargo, para mantener este ritmo y
seguir avanzando hacia nuestra visién de ser lideres dentro del Grupo Romero, necesitamos reforzar
nuestro compromiso colectivo. El camino aun es largo, y dependerd de cada uno de nosotros demostrar
latenacidad y perseverancia que nos caracteriza para cumplir los objetivos trazados.

Desde hace algunos aros, la Cooperativa ha apostado firmemente por la educacién de sus socios, la
mejora en la formacion de sus delegados y el fortalecimiento de sus directivos, quienes cada vez alcanzan
un nivel superior. Estamos conuvencidos de que continuar con este lineamiento nos llevard al éxito, pero
dicho éxito solo serd posible si todos ponemos el hombro y contribuimos activamente al crecimiento de
nuestrainstitucion.

En este sentido, me complace presentar nuestro Programa de Educacion, disefiado para socios y
trabajadores de la Cooperativa. Este programa contempla mds de 115 horas de capacitacién a cargo de
expositores externos y mds de 70 horas impartidas por nuestros propios directivos. Este ultimo punto
merece especial reconocimiento, pues refleja el compromiso de nuestros lideres, quienes transmiten los
conocimientos adquiridos durante su gestion, fortaleciendo asi'la cultura de aprendizaje interno.

Asimismo, recordamos que los delegados que aspiren a participar en el Consejo de Administracion
deberdn acreditar al menos 30 horas de formacién cooperativa, tal como lo establece nuestro Estatuto,
Capitulo Ill, Articulo 45, inciso f, garantizando que todos tengan la oportunidad y facilidad de cumplir
con esterequisito.

Finalmente, quiero compartirles nuestro Plan de Actividades, en cumplimiento del Estatuto, Capitulo V,
Articulo 62, inciso e, que nos orienta a desarrollar iniciativas de extensién dirigidas a socios, familiares y la
comunidad en general. Estas incluyen actividades sociales, culturales y recreativas, alineadas con
nuestro calendario institucional.

Con este marco, damos inicio a la presentacion de nuestro Plan de Trabajo 2026, que marcard el rumbo de
nuestra Cooperativa hacia nuevas metas y logros.

1



e ACTIVIDADES PERIODO 2026 %
- 5% PARA CAPACITACIONES SEGUN LEY 3221 APROBADO POR LA SBS

FECHA NOMBRE RESPONSABLE COSTO

Abril Gestion de Riesgos LAFT y responsabilidades en la Coopac (Directivos, Delegados y otros) = C. Educacion S/ 1,600.00
Abril " Charla de Bienvenida a los Nueuos Socios ' C. Educacion ‘ S/ 450.00
Mayo . Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios ' C. Educacion ‘ S/ 450.00
Mayo . Capacitacion Principios y Valores Cooperativos (Delegados) ' C. Educacién [ S/ 800.00
Mayo . Capacitacion El Consejo de Administracion ' C. Educacién [ S/ 1,600.00
Junio | Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios ' C. Educacién [ S/ 450.00
Junio . Capacitacion El Consejo de Vigilancia ' C. Educacién [ S/ 1,600.00
Junio . Interpretacion del ESTATUTO ' C. Educacién S/ 450.00
Julio ' Charla de Bienvenida a los Nueos Socios ' C. Educacion _ S/ 450.00
Julio . Capacitacion Educacion Financiera ' C. Educacién [ S/ 2,800.00
Julio - Capacitacion El Comité de Educacion l C. Educacion [ S/ 1,600.00
Agosto - Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios ' C. Educacion [ S 450.00
Agosto - Capacitacion Riesgo Crediticio ' C. Educacién [ S/ 3,000.00
Agosto - Capacitacion El Comité Electoral(Asamblea y renouacicn por tercios) . C. Educacion [ N 1,600.00
Agosto - Capacitacion Principios y Valores(GENERAL) ' C. Educacion [ s/ 2,500.00
Septiembre " Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios ' C. Educacion [ S/ 450.00
Septiembre . Capacitacion Huachipa ' C. Educacion [ S/ 1,350.00
Septiembre . La Doctrina Cooperativa ' C. Educacion [ S/ 450,00
Octubre " Charla de Bienvenida a los Nueuos Socios ' C. Educacion ‘ S/ 450.00
Octubre A La Doctrina Cooperativa LIMA ' C. Educacion [ S/ 800.00
Octubre ' LaDoctrina Cooperativa CHICLAYO . Educacion LS/ 300000
Octubre 7 La Doctrina Cooperativa PIURA C. Educacion [ N4 3,000.00
Noviembre 7 La Doctrina Cooperativa TRUJILLO C. Educacién [ S 5,000.00
Noviembre 7 La Doctrina Cooperativa AREQUIPA C. Educacién [ S/ 6,000.00
Noviembre | Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios C. Educacion . S/ 450.00
Noviembre ' Capacitacion La Cooperativa de Ahorro y Credito ' C. Educacion - S/ 450.00
Diciembre " Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios ' C. Educacion ' S/ 450.00
Diciembre . Capacitacion Interpretacion EEFF ' C. Educacion A S/ 1,500.00
Enero '\ Charla de Bienvenida a los Nueuos Socios ' C. Educacion A S 450.00
Enero A Capacitacion Contabilidad para NO Contadores C. Educacion [ S/ 1,500.00
Febrero 7 Capacitaciones atributos y responsabilidades de los Delegados C. Educacion [ S/ 1,600.00
Febrero 7 Capacitacion EL Buen Gobierno Cooperativo C. Educacion [ S/ 450.00
Febrero A Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios C. Educacion 7 s/ 450.00
Marzo 7 Capacitacion Atribuciones y Responsablidades de los Consejos C. Educacion S/ 1,600.00
Marzo ' Charla de Bienvenida a los Nuevos Socios C. Educacion 7 S/ 450.00
SEGURIDAD ' Primero ausilios Bdsicos ' G. General LS 70000
SEGURIDAD . Uso de Equipo Contra Incendio ' G. General ‘ S/ 600.00
SEGURIDAD . Plan DE Evacuacion y Simulacro de Emergencia l G. General - S/ 500.00
SEGURIDAD . Prevencion de Riesgos Ergonomicos y Pausa Activas l G. General - S/ 500.00
SEGURIDAD . Capacitacion especializada Anual de Hostigamiento . G. General - S 500.00
TRABAJADORES . Gestion de Riesgos LAFT y responsabilidades en la Coopac(Colaboradores) l G. General - S 1400.00
TRABAJADORES  LAFT (Oficial de Cumplimiento) ' G. General S/ 150000
TRABAJADORES  Atencion al Cliente ' G. General S/ 140000
TRABAJADORES  Especiales para Personal G, General LS/ 185000
TRABAJADORES Directivos ' G. General S 300000
Gif Card . Regalos para sorteo S/. 30 (SOUND) Nuevos socios ' G. General ' S/ 1,500.00
Utiles . Llaueros, Lapiceros, Cuadernillos ' G. General [ 54 2,600.00
Obsequios . Regalos para Capacitacion Especiales(Gorros; etc.) . G. General [ S/ 2,500.00

S/ 68200.00
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e ACTIVIDADES PERIODO 2026

Mayo Evento Dia del Trabajo Lima S/ 15,000.00
Mayo - Evento Dia del Trabajo Provincia =3 S/ 10,000.00
Mayo " Presentes del Dia de la Madre P S/ 5800.00
Junio ' Presentes del Dia del Padre S/ 45,000.00
Septiembre ' Aniversario de la Cooperativa 60 Afios ) S/ 85,000.00
Diciembre ' Evento Navidad del Nifio LIMA S/ 33,000.00
Diciembre . Evento Navidad del Nifio PROVINCIA S/ 6,000.00
Diciembre . Entrega de Regalos a los NINOS y Envios B S/ 40,000.00
Diciembre ' Canasta Navidefia costo 450 §/ 295,600.00
Enero | Vocaciones Utiles Lima S/ 6,000.00
Febrero _Vacaciones Utiles LIMA S/ 7000.00
Febrero Vacaciones Utiles PROVINCIA S/ 600000
SUB TOTAL ACTIVIDADES S/ 554,400.00
N




Estimados socios, delegados y directivos de la COOPAC, tengo el agrado de dirigirme a
ustedes a nombre del Comité Electoral, para informarles la gestion propia del comitéy delas
elecciones del periodo 2026, cumpliéndose las funciones y actividades mencionadas en el
plan anual de trabajo, ya que, como dérgano de apoyo y auténomo, se coordinaron las
elecciones generales para la renouvacion de delegados por tercios en dicha fecha, el cual se
desarrollé con normalidad.

INSTALACION

De acuerdo con el acta de instalacion, el comité electoral quedo instalado el 22 de marzo del 2025, tal cual
consta en el folio N° 201 del Libro de Acta de nuestro comité; quedando conformado de la siguiente
manera:

Umpire Rodriguez, Edgar Presidente Molino Callao

Castillo Luna, Jacqueline Soledad Vice presidente Copsa -Embasamiento
Gavidia Diaz Carlos Manuel Secretario Molino Faucett

Quispe Pedraza, Angel Suplente Molino Faucett
ACTIVIDADES

El Comité Electoral, se reunié para elaborar el presupuesto, el plan de trabajo y el cronograma de
Elecciones de delegados Generales. El cual se encuentra dentro de la Ley General de Cooperativas, que
contiene el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

Nuestra responsabilidad como érgano auténomo es la de planificar, organizar, dirigir, evaluary controlar
los procesos electorales de los nuevos delegados y dirigentes para el siguiente periodo. Culminando
nuestro mandato en elmes de marzo 2026.

ACUERDOS

e Se acordé en dar cumplimiento al Art. 51 numeral B. del Estatuto en donde se formuld el Plan de
trabajo para el ejercicio que fue aprobado en su oportunidad.

e De conformidad con el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones el Proceso Electoral 2026, se
dioinicio con las fechas de elecciones de precandidatos y elecciones de delegados.

e Se elaboré el cronograma del Proceso Electoral 2026 para la Renouacidn del Tercio de Delgados y
Directivos, los cuales constan en actas del Comité Electoral.

e Se solicité al Consejo de Administracion, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de
recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.
Seelabord el presupuesto econémico para el Proceso Electoral para el periodo 2026 -2027.

e Se solicité al Consejo de Administracion, con conocimiento de la Gerencia General, el apoyo de
recursos humanos, material electoral, logistica y otros para el desarrollo del Proceso Electoral.
Seaprobd los formatos: fichas deinscripcién de candidatos para delegados.

Serealizo las pre elecciones en las plantas que tenian delegados por renouar.

e Fualuacion de expedientes de pre candidatos a delegados que postularon. Dichos documentos

constan en los archivos del Comité Electoral en sefial de la transparencia de actos.



e Sesolicité el Padrén General de Socios en cumplimiento a nuestro Estatuto y Reglamento General de
Elecciones.

e Seaprobd en Asamblea de delegados un presupuesto anual para el Comité Electoral de 5 UIT el cual
serd manejado independientemente por el comité electoral y se rendird cuenta en asamblea anual de
delgado bajo la supervision de Vigilancia.

e Otrasactividades que hemos desarrollado con total autonomia y ética dirigencial.

Consecuencia de la renovacion por tercios efectuada este afio, a partir de la presente sesion, los
delegados elegidos se incorporan a la asamblea general por el periodo comprendido de marzo del 2026 a
febrero del 2027, expresdndoles el agradecimiento del comité a todos los delegados por la aceptacion del
encargo de verdad muy agradecido.

DESARROLLO DELAS ELECCIONES DEDELEGADOS (PRESENCIALES) 2026
Serealizo las elecciones de manera presencial para este afio 2026.
% FECHADEELECCIONES GENERALES (PRESENCIALES)

En sesién ordinaria en fecha 17 de setiembre del 2025, siendo las 10:00, sito en la Au. Peru 2636 — San
Martin de Porras, los directivos del Comité Electoral propusimos realizar las elecciones de delegados el 13
dediciembredel 2025.

% CONVOCATORIA

Se convoco a los socios hdbiles desde el 15 de setiembre 2025 hasta el 30 de noviembre del 2025, de
acuerdo con el reglamento de habilidad e inhabilidad, aprobada por el Consejo de Administracion, se
coordiné con la Gerencia General la elaboracion de las convocatorias y Elecciones (VIRTUALES)
Generales de delegados 2026.

% DISTRIBUCION DE CONVOCATORIA

Para el cumplimiento de la distribucién de la convocatoria para elecciones 2026, se realizo desde el 15 de
setiembre del 2025 hasta el 30 de noviembre 2025 a través del trabajo en conjunto de la gerencia y el
apoyo incondicional de los trabajadores de la cooperativa, realizando la distribucién de la convocatoria
virtual a todos los socios, brinddndoles la informacidn necesaria sobre las elecciones.

< PADRON DE SOCIOS

Sesolicité a la gerencia el apoyo para la elaboracién de las listas del padrén de socios para las Elecciones
Generales de delegados del 13 de diciembre del 2025, solicitando la exclusion de los socios que no
cumplan con los requisitos indispensables.

% VACANTES DELEGADOS 2025

Se lleué a cabo el 13 de diciembre el proceso de Elecciones Generales de delegados 2026 de Lima y
Provincia, informando sobre las vacantes a cubrir (34).




ESTAMENTO VACANTES PERIODO
AREQUIPA 1 3ANOS
COPSA - CDC 1 3ANOS
COPSA - ENVASAMIENTO 8 3ANOS
REFINERIA 1 3ANOS
INDEPENDIENTES 3 3ANOS
FIDERIA LIMA 1 3ANOS
GALLETERA 5 3ANOS
HUACHIPA 2 3ANOS
MOLINO CALLAO 6 3ANOS
MOLINO FAUCETT 4 3ANOS
PLANTA TRUJILLO 1 3ANOS
PLANTA LURIN 1 3ANOS

e El 31de enero en una reunidén solemne se realizo la entrega de credenciales y Juramentacion de los
nuevos delegados.

e Los delegados electos iniciardn sus funciones debidamente acreditadas en la presente Asamblea
General de delegados, habiendo sido elegidos para los periodos correspondientes.

% ELECCIONES DIRECTIVOS 2025

El siguiente procedimiento es la de recibir propuestas de candidatos a ocupar las vacantes para
directivos; obteniendo los siguientes resultados.

ESTAMENTO VACANTES PERIODO
CONSEJO DE : b
ADMINISTRACION .
2 SUPLENTES X 1ANO
CONSEJO DE . 1 TITULAR X 3 ANOS
VIGILANCIA 1SUPLENTE X 1ANO
COMITE DE 5 1 TITULAR X 2 ANOS
EDUCACION 1SUPLENTE X 1ANO
COMITE 2 1TITULAR X 3ANOS
ELECTORAL 1SUPLENTE X 1ANO

Habiendo sido ocupadas las vacantes, por los siguientes socios delegados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

O1titularx 03 Afios Rubio Garcia, Piero. 21votos
Ottitularx 02 Afios Nolasco Rojas, Freddy William 07 Votos
OTsuplentex 01AfAo Hidalgo Mundaca, Wilber 05 Votos

OTsuplentex 01Afo Aguilar Frias, Segundo 05 Votos



CONSEJODE VIGILANCIA

O1titularx 03 Afios Ramos Cavero, Everaldo Néstor 22 Votos
O1suplentex 01Afo Azariero Cueva, Wilmerdela cruz 10 Votos

COMITE DE EDUCACION

O1titularx 02 Afios Marreno Noteno, Nathaly Gandhi 34 Votos
OTsuplentex 01Afo Aluvan Landeo, Deluys 07 Votos

COMITE ELECTORAL

Oftitularx 03 Afios Umpire Rodriguez, Edgar Alfonso 31Votos
OTsuplentex 01Afo Quispe Pedraza, Angel 12 Votos

Como autoridad suprema y auténoma en materia de elecciones, el actual comité (Periodo 2025 — 2026)
organizd, desarrolld, dirigid y controld la renovacion por tercios para delegados a nivel de Plantas, con la
participacién democrdtica de los sefiores asociados.

DIFUSION PARA EL DIA DE LAS ELECCIONES

El Comité Electoral, en coordinacion con la gerencia publicé y difundio las elecciones generales de la
siguientemanera:

Reparto de convocatorias atodos los socios a través del personal de apoyo en todas las plantas.

Afiches.

Pdginas web dela cooperativa
Facebook.

WhatsApp.

MESA DE SUFRAGIO

e Las mesas de sufragio contaron con personal contratado ajeno a la COOPAC y capacitado por el
comité.

VACANCIADEDIRECTIVOS

Mediante una Sesién Ordinaria, se fijé las vacancias de los Consejos y Comités, las mismas que serdn
verificadas en la presente Asamblea General Ordinaria de delegados.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Villar Tamayo, Freddy

Tolentino Huapaya, Diego Armando.
Hidalgo Mundaca, Wilber

Aguilar Frias, Segundo

CONSEJODE VIGILANCIA

e Zumaeta Torres, Ibeth
e AzaferoCueva, Wilmerdela Cruz o,

COMITE DE EDUCACION

e Cisneros Ballona, Luis Alberto

e AlvanLandeo, Deluys _

COMITE ELECTORAL

e Gavidia Diaz Carlos Manuel.
e QuispePedraza, Angel.




m— -

AGRADECIMIENTOS

El Comité Electoral expresa su mds sincero agradecimiento a todos los socios y socias que participaron
activamente en el proceso electoral, demostrando con su compromiso y responsabilidad el
fortalecimiento de nuestra vida democrdtica y cooperativa.

De manera especial, reconocemos el valioso apoyo brindado por el Consejo de Administracion, el
Consejo de Vigilancia, el Comité de Educacién, Gerencia y el equipo administrativo, cuyo respaldo
oportuno permitié el desarrollo ordenado, transparente y eficiente de cada una de las etapas del proceso.

Asimismo, extendemos nuestro reconocimiento a los delegados, candidatos y colaboradores que, con
respeto, ética y vocacion de servicio, contribuyeron a que las elecciones se desarrollen conforme a
nuestros principios cooperativos y almarco normativo vigente.

Finalmente, agradecemos la confianza depositada en este Comité Electoral, reafirmando nuestro
compromiso de sequir trabajando con imparcialidad, transparencia y responsabilidad en beneficio de
nuestra cooperativa.

Atentamente,
Edgar Alfonso Umpire Rodriguez
Presidencia del Comité Electoral
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CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

V: Auditores, Asesores y Consultores

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia de Ila
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TRABAJADORES ALICORP LTDA.

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y
Creédito Trabajadores Alicorp Ltda., que comprenden, el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado de resultados, de cambios en
el patrimonio y de flujos de efectivo, correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y
otra informacion explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp Ltda., al 31 de
diciembre de 2025, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las
normas contables establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP

Fundamento de la opinion

2. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) oficializadas en el Peru, por la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades
del auditor para la auditoria de los estados financieros. Somos independientes
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp Ltda., de
conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Interacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica
del IESBA) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en el Perid y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Caédigo de Etica antes referido.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Asuntos clave de auditoria

3. Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun
nuestro juicio profesional, han sido de la mayor significatividad en nuestra
auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones han
sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en
su conjunto y en la formacion de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos
una opinién por separado sobre dichas cuestiones.

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
Tel.: 964149571




CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

Auditores, Asesores y Consultores

Los principales asuntos clave identificados se relacionaron con la cartera de
creditos de la COOPAC, considerando el riesgo significativo asociado a su
adecuada medicion, al reconocimiento de los ingresos por intereses y a la
determinacion del gasto por provision para pérdidas crediticias esperadas, en
funcion de la calificacion crediticia de los deudores, asi como a la correcta
presentacion y revelacion de dichos rubros en los estados financieros.

Enrespuesta a estos riesgos, nuestros procedimientos de auditoria incluyeron,
entre otros, la evaluacion de los controles relevantes implementados por la
entidad, el andlisis de las politicas contables y de los criterios de medicién
aplicados, la revision selectiva de la documentacion sustentatoria, la ejecucion
de pruebas sustantivas, la realizacion de recalculos independientes y, cuando
fue necesario, la participacion de especialistas.

Responsabilidad de la Gerencia

4. La Gerencia, es responsable de la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las normas contables
establecidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y del control
interno que la Gerencia considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros libres de incorreccién material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia es responsable de
evaluar la capacidad de la Cooperativa, para continuar como un negocio en
marcha, revelando, segun corresponda, los asuntos relacionados, salvo que la
administracion se proponga liquidar la Cooperativa o cesar sus operaciones, o
no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

La Gerencia, es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la Cooperativa.

Responsabilidad del Auditor

5. Nuestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material,
debido a fraude o error, y emitir nuestra opinion. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, oficializadas en el
Peru, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte
una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, aplicamos el juicio profesional y mantenemos el escepticismo
profesional durante toda la auditoria y también:

Legal: Jr. Ursula Pereda 125 - Urb. Tungasuca — Carabayllo
e-mail: cabanillascelis@hotmail.com
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Auditores, Asesores y Consultores

Identificamos y evaluamos los nesgos de emores significatives en los
estados financieros, ya sea por fraude o error, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria que responden a €s0s nesgos. oblenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorrecadn material
resultante de fraude es mayor que de errores, pues el fraude puede implcar
la colusidn, falsfficacion, omisiones intencionales, falseamiento o la
rescisidn del control interno.

Obtenemos un entendimiento del control intemo relevante para la auditoria
con el fin de disefar procedimientos de auditonia que sean apropiados en
las cGircunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre
la efectividad del control intemo de la entidad.

Evaluamos o adecuado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y revelacones relacionadas
efectuadas por la adminstracion,

Concluimos sobre el uso adecuado por la Gerenda del supuesio de negocio
en marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no
relaciones con evenlos que puedan proyectar una duda importante sobre la
capacidad de fa entidad para continuar como un negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusion que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencidon en nuestro informe de auditoria de las
revelaciones refacionadas en ios estados financieras o, si tales revelaciones
son insuficientes, modificar nuestra opinidn. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtersda hasta la fecha de nuestro
infforme de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden
causar que la Cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha,

Evaluamos la presentacion, estructura y contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados Bnancieros
representan las operaciones subyacentes y eventos en una forma que logre
presentacion razonable, obteniendo suficiente ewvidencia apropiada de
auditoria respecio de la informacion financiera de las actividades de la
Cooperativa, como expresar una opinidn sobre los estados financieros,
Somos responsables de la direccién, supervision y ejecucidn de la auditoria.
Somos 10s Unicos responsables de nuestra opinidn de auditoria

Nos comunicamos con los encargados del gobiemno en relacion con, entre
otras cosas, al alcance y el momento de la auditoria y los resultados de
auditoria importantes, incluidas posibles deficiencias significativas en el
control intemo que identificamos durante nuestra auditoria.

Legsi: v, Ursuls Pereda 125 - Urb. Tungasuce — Carsbayilo
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(O CABANILLAS CELIS & ASOCIADOS SCRL

+ También proporcionamos a los encargados del gobiemo una declaracién
que hemos cumplido con los requisitos éticos relevantes con respecto a la
independencia y hemos comunicado todas las revelaciones y otros asuntos
que puedan soportarla.

A partir de las comunicaciones con los encargados del gobiemo,
determinamos aquellos asuntos que eran de la mayor importancia en la
auditoria de los estados financieros del periodo actual y por lo tanto son los
asuntos clave de auditoria.

Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la
ley o el reglamento se opongan a la divulgacion publica de los mismos o
cuando, en circunstancias extremadamente raras, determinamos que un
asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a posibles
consecuencias adversas.

Parrafo de otro asunto

6. Los estados financieros por el afio terminado al 31 de diciembre de 2024, que
se presentan para fines comparativos, fueron examinados por la sociedad de
auditoria Rejas, Alva y Asociados S.C.R.Ltda., emitiendo en su dictamen de
fecha 27 de febrero de 2025 una opinion limpia (sin salvedades).

Lima, 27 de febrero de 2026
Refrendado por:
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Tel.: 964149571
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« ESTADOS DE RESULTADOS )

Cooperativa de Ahorro y Credito Trabajadores Alicorp Ltda
Estado de Resultados

Al 31 de Diciembre del 2025

INGRESOS FINANCIEROS

Intereses y Comisiones por Cartera de Creditos

GASTOS FINANCIEROS

Intereses y Comisiones por Obligaciones con los Asociados

Comisiones y Otros Cargos por Obligaciones Financieras
MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Incobrabilidad de Creditos del Ejercicio
MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

Ingresos Diversos

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

Gastos por Operaciones Contingentes

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACIoN

Gastos de Personal

(Gastos de Directivos

Gastos por Senvicios Recibidos de Terceros

Impuestos y Contribuciones

Gastos de Actividades Asociativas

MARGEN OPERACIONAL NETO

PROVISIONES, DEPRECIACION Y AMORTIZACIoN
Provisiones para Contingencias y Otras

Depreciacion de Inmuebles, Mobiliario y Equipo
RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

Ingreso por alquileres

Ingresos Extraordinarios

Gastos Extraordinarios

RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE REMANENTES

Intereses por Adeudos y Obligaciones con Empresas e Instituciones Financieras del Pais

r

r

202 %
2,124,850 100%
2,124,850

109,777 5.2%

105,843

3.934
2015073 95%

8,020
2,007,053 " 94%

2,007,053 " 94%
773,09  36%
144301 " 7%
174,383 7 8%
385,766 ~ 18%
68,6477 3%

1,233,957 " 58%
255,810 12%
10,086
245,754
978,117 " 6%
386,331 " 18%
190,038
196,293

1,364,448 " 64%

2024 %
2,068,449 100%
2,068,449

121,856 5.9%

117,804

1,052
1,946,593 94%

9,877
1,936,717 94%

1,936,717 94%
714,061 35%
46417 7%
195,265~ 9%
305,589 " 15%
66,790 " 3%

1,222,656 59%
29127 12%
8,932
240,195
973,528 47%
192108 9%
184,503
7,605

1,165,636  56%

K

Contador General

Nifio de Guzman
Rivas Christian
CPC 49060
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NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Z>

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024

1. Antecedentes y actividad econémica principal.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Alicorp (en adelante la Cooperativa), fue constituida en
1966 de conformidad con el Decreto Legislativo N° 85, Ley General de Cooperativas, cuyo Texto Unico
Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 074-90-TR. El domicilio legal de la Cooperativa es Av.
Perti N° 2636 Piso 2, distrito de San Martin de Porres, Lima - Peru.

La Cooperativa se dedica principalmente a la realizacién de operaciones de ahorro y crédito con sus
asociados y a brindarles los servicios que requieran en concordancia con sus fines. Las operaciones de la
Cooperativa estdn reguladas y supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS. Los
estados financieros del ejercicio 2024 han sido emitidos con la autorizacién de la Gerencia y aprobados
por el Consejo de Administracion de la Cooperativa con fecha 8 de marzo de 2025 y serdn presentados a
la Asamblea General de delegados parala aprobacién en los plazos establecidos por Ley.

2. Principios y prdcticas contables significativos.

En la preparacién y presentacion de los estados financieros adjuntos la Gerencia de la Cooperativa ha
observado el cumplimiento de las normas de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFPs - SBS
vigentes en el Peru al 31 de diciembre de 2024 y 2023. A continuacion, se presentan los principales
principios contables utilizados en la preparacién de los estados financieros de la Cooperativa:

a) Bases de preparacion.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en nueuvos soles a partir de los registros de
contabilidad de la Cooperativa, de acuerdo con las normas establecidos por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP - SBS para las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a operar con
recursos del publico vigentes en el Peru al 31 de diciembre de 2024 y 2023, respectivamente.
Supletoriamente, cuando no haya normas especificas de la Superintendencia de Banco, Seguros y
AFP - SBS, se consideran las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), oficializadas
en el Peru a través de resoluciones emitidas por el Consejo Normativo de Contabilidad (CNC) a esas
fechas.

b) Uso de estimaciones.

La preparacién de los estados financieros requiere que la Gerencia realice estimaciones que afectan
las cifras reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos y la divulgacién de euventos
significativos en las notas a los estados financieros. Los resultados finales podrian diferir de dichas
estimaciones. Las estimaciones son continuamente evaluadas y estdn basadas en la experiencia
histérica y otros factores. Las estimaciones mds significativas en relacién con los estados financieros
adjuntos corresponden a la provision para créditos de cobranza dudosa, la estimacion de la vida atil
yelvalorrecuperable de los mobiliarios y equipos, la provision para bienes realizables.

c) Activos y pasivos financieros.

Los activos y pasivos financieros presentados en el balance general corresponden al efectivo, la
cartera de créditos, las obligaciones con los asociados, las obligaciones financieras y otras cuentas
porcobrary por pagatr.

d) Moneda funcional y moneda de presentacion.

La Cooperativa prepara y presenta sus estados financieros en nuevos soles, que es la moneda
funcional quele corresponde.



3. Disponible

El rubro fondo disponible que se incluye en el estado de situacion Financiera incluye todos los saldos en
efectivo Constituido por:

Bancos y otras Empresas del Sistema Financiero del Pais... S/. 3,777,965.00
CAO...cviiinnnninnns S/. 218
Banco Cta. Cte.... 20 S/. 3777746

Riecys ot Dic-18 | Dic-19 | Dic-20 | Dic-21 | Dic-22 | Dic-23 | Dic-24 | Dic-25

Liquidez

DISPONIBLE 3.91% 11.00% 19.21% 3.13% 1.03% 1.54% 15.75% 23.18%

DISPONIBLE SBS | 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
& y

- A
DISPONIBLE

Dic-18 | Dic-19 | Dic-20 | Dic-21 | Dic-22 | Dic-23 | Dic-24 | Dic-25

mDISPONIBLE 323 1,079 2,089 348 124 21 2,370 3,778
- 4

4. Cartera de créditos y provision porriesgo de incobrabilidad de la cartera de créditos

Los créditos directos se registran cuando se realiza el desembolso de los fondos a favor de los asociados.
Los créditos indirectos (contingentes) se registran cuando se emiten los documentos que soportan dichas
facilidades de crédito. Se consideran como refinanciados a los créditos directos respecto del cual se
producen uvariaciones del plazo y/o monto del contrato original que obedecen a dificultades en la
capacidad de pago del deudor. La provision por riesgo de incobrabilidad de la cartera de créditos es
determinada por la Gerencia de la Cooperativa siguiendo los criterios establecidos en las normas
vigentes “Reglamento para la evaluacion y clasificacion del deudor y la exigencia de provisiones”; segtin
la cual los créditos otorgados se clasifican en créditos para consumo no revolvente. Asimismo, en
cumplimiento de dicha resolucidn, la Gerencia periédicamente efectua revisiones y andlisis de la cartera
de créditos, clasificando su cartera en una de las siguientes categorias: normal, con problemas
potenciales, deficiente, dudoso o pérdida, dependiendo del grado de riesgo de incumplimiento del pago
decadapréstamo.

( TIPOS DE CREDITO Fijo % )
Créditos Normales 1%
Créditos Potenciales 5%
Créditos Deficientes 25%
Créditos Dudosos 60%
L Créditos en Perdida 100% )




En el periodo 2025 la cartera de crédito estd conformada de la siguiente manera:doso o pérdida,
dependiendo del grado deriesgo deincumplimiento del pago de cada préstamo.

‘g ™
Dic-25
(
’ SALDO
CALIFICACION DE RIESGOS Tl % PROV. %
NORMAL 10,513,635 | 98.59% 105,136 19.52%
CPP - 0.00% - 2.09%
DEFICIENTE 50,638 0.47% 12,660 0.00%
DUDOSO 27597 026% 16,558 12.49% |
PERDIDA
71987 | 068% | 71987 12.77%
TOTAL
. 16.663.857——100-00% 206,34 —106.060%—
/ Morosidad (%) \

7.02%

_

\ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 /

Grdfico Nro. 01:

La gerencia viene realizando esfuerzos para lograr reducir la morosidad en la cooperativa siguiendo
lineamientos que brinda la reglamentacién vigente. Para el afio 2026 se planifica la cobranza de esta
cartera morosa la cual esta totalmente provisionada y que su cobro generara un ingreso a la cooperativa,
se han implementado procedimientos de cobranzas que ayudaron a mejorar la gestion de cartera de
nuestra cooperativa mostrando un porcentaje de morosidad mds bajo de los ultimos 10 afios.

5. Cuentas por Cobrar

Derechos dela Cooperativa al 31de diciembre por 11,431.16 PEN segtin el siguiente detalle:

e Otrascuentasporcobrar............ S/. 1143116

6. Inversiones

Al 31dediciembre de 2025 se clasifico en esta partida los aportes en la cooperativa virgen de las nieves por
S/.4,580.00.



7.Inmueble, Maquinaria y Equipo

El rubro mobiliario y equipos se presentan al costo de adquisicion, menos la depreciacién y el importe
acumulados de las pérdidas por deterioro del activo de ser aplicable. El costo histérico de adquisicién
comprende su precio de compra, incluyendo aranceles e impuestos de compra no reembolsables y
cualquier costo directamente atribuible para ubicar y dejar al activo en condiciones de trabajo y uso. Los
desembolsos incurridos después de que el activo se haya puesto en operacion, tales como reparaciones,
costos de mantenimiento y de reacondicionamiento, se cargan a los resultados del periodo en que se
incurran los costos.

En el caso en que se demuestre claramente que los gastos resultardn en beneficios futuros por el uso de
tales activos, mds alld de su rendimiento estdndar original evaluado, los gastos serdn capitalizados como
un costo adicional de tales activos. La depreciacion es calculada siguiendo el método de linea recta, las
mismas que, en opinion de la Gerencia, son adecuadas para extinguir el costo al fin de la vida atil
estimada de los bienes. La estimacidn de la vida util y el método de depreciacion seleccionado son
revisados periodicamente para asegurar que el método y el periodo de la depreciacién sean consistentes
con el beneficio econémico y las expectativas de vida de las partidas de mobiliario y equipos. Cuando se
venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacién acumulada y cualquier ganancia o
pérdida que resulte de su disposicion se incluye en los resultados del ejercicio. Los saldos al 31 de
diciembre del 2024 estdn compuestos de la siguiente forma:

La depreciacion provisionada en el periodo se distribuye de la siguiente manera.

Descripcién Saldos Finales
* Terreno - Av. Peru 2636 S/ 66,171.10
* Edificio - Av. Pert 2636 S/ 2,408,016.99
* Instalaciones edificio Av. Peru S/ 727950.50
* Equipos de Computacion S/ 105,156.86
* Muebles y enseres - Costo S/ 76,588.79
* Obras en curso S/ -
* Equipos Diversos - Costo S/ 60,604.41
TOTAL ACTIVOS S/ 3,444,488.65
Descripcién Saldos Finales
* Edificios e instalaciones utilizados por (S/ 1,209,786.25)
* Depreciacion Muebles y enseres -Costo (S/ 60,920.64)
* Depreciacion Equipos Diversos - Costo (S/ 34,464.51)
* Depreciacion Computo Electronico - Costo (S/ 89,656.98)
TOTAL DEPRECIACION (S/ 1,394,828.38)

8. Otros Activos Neto

Los activos intangibles incluidos en el rubro Otros activos, estdn relacionados principalmente con las
inversiones efectuadas en la adquisicién y desarrollo del software de Créditos y Contabilidad utilizado en
las operaciones de la Cooperativa y se amortizan bajo el método de linea recta sobre la base de su vida ttil
estimada.

Estos activos se registran al costo. Un activo intangible se reconoce como tal, si es probable que los
beneficios econémicos futuros que generen fluyan a la Cooperativa y su costo puede ser medido
confiablemente. La cooperativa no tiene saldos para el 2025, debido a que se han amortizado nuestros
activosintangibles.



9. Obligaciones con los Asociados

A continuacidn, se presenta la composicion del rubro de acuerdo con el monto del depdsito:

N° | PLAZO MONTO TOTAL #Socios
1 Hasta 500 S/. 9.321.50 22
2 De 501a 1,000 S 4.686.64 4
3 De 1,001 a 2,000 S/. 26.195.67 15
4 De 2,001 a 3,500 S/. 22.104.18 10
5 De 3,501a 5,000 S/. 17.918.75 4
6 De 5,001a 10,000 S/. 79.200.00 9
4 De 10,001 a 20,000 S/. 84,713.45 5
8 De 20,001 a 60,000 S/. 360.008.84 n
9 De 60,001 a 100,000 S/. 306.615.00 4
10 | De100,001a 500,000 7 661,860.00 4
L TOTALES S/ 1572,624.03 88 )
Montos de depdsitos a Plazo Fijo por un total de S/. 1,572,624.03 a tasas de interés de

2.5%,4.5%,6.0%,7.0% y 9.0% a 720,360, 180, 90 dias respectivamente, también conformado por otras
obligaciones porun total de S/533,098.70 conformado por:

B B e eececeiiiinnaacenncnsanncann S/.  4,560.31
SO UISIGHESEADOIAlesS. . .- ..o eeeneiienriianennanes S/. 1433.73
e GarantiasporAlquileres.............................. S/. 16,000.00
e InteresesDiferidos—APF....................c.c...... S/. 76,297.72
e Cuentasporpagardepdsitos........................ S/. 130,962.02
e CuentasporpagarAhorrolibre....................... S/. 286,319.14
e CuentasporpagarAporte................cccceon.... S/. 17,030.64

Estas son obligaciones a corto plazo que tiene la cooperativa por beneficios Sociales y compensaciones y
demds.

10. Cuentas por pagar

Elsaldo de esta partida estd compuesto de la siguiente manera:

e OtrascuentasporPagar..............ccccooviiiniinin... S/. 2,558.57
11. Provisiones

+* Provisiones Asociativas

El saldo del Total de provisiones Asociativas al 2025 es de S/. 628,502.15 conformado de la siguiente

manera:

e Provisién Fondodesepelio................. 6,486.20
e Prouisién Fondo seguro depréstamo....133,637.43
e Fondocomité Educacion.................. 25,858.05
SO [ S O U STOTI@S S s s s eleis e et s s smaenes 462,520.47




12. Otros Pasivos

Esta partida estd compuesta por entregas por identificar que son depdsitos por socios que al 31 de
diciembre 2025 no se han identificado:

BEnas paridentificar................. SN S/. 2485.55
13. Patrimonio

El patrimonio de la cooperativa ha mostrado los siguientes cambios a lo largo de los tltimos afios como
seexplica acontinuacion:

% Capital Social

En patrimonio la cooperativa ha crecido anualmente en promedio 12.9% esto gracias a las gestiones de
las directivas, al buen manejo, pero sobre todo al compromiso de sus socios.

s Y
CAPITAL SOCIAL

9,656

6204 8854
6990 393
6,225
5,365
4,643
3,949
3,213 I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

b y

o

* Reserva Formada por Remanentes

Las reservas de la cooperativa se han venido incrementando respecto a los afos anteriores como se
puede veren el cuadro adjunto, al 31de diciembre del 2025 el total de reservas equivale al 26.31%.

y N

Reservas

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| M Reservas | 914 808 870 1,289 1478 1,701 1831 | 2060 | 2308 | 2541

\_ 4
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25.00%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Es % Reserva B % Reserva Requerida

\ y

Resultado Neto del ejercicio

Los remanentes han ido evolucionando de la siguiente manera a lo largo de los tltimos afios:n manejo,
pero sobretodo al compromiso de sus socios.

e N

Reservas

11l

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
|l Remanentes anuales | 297 306 319 752 1117 | 635 | 1142 | 1,241 | 1166 | 1,364

PALABRAS FINALES

Serfiores socios y delegados de esta forma hemos presentado los principales aspectos relacionados a la
situacion economica y financiera de nuestra cooperativa, reflejada en sus estados financieros y la gestion
gerencial al periodo 2025, dando asicumplimiento a las disposiciones que rigen nuestra organizacion.

Villar Tamayo, Freddy Eduardo
Gerente General



© 996 139 045
(© 940 315 288
= (01) 567-7512

informes@coopalicorp.com.pe

GERENTE DE OPERACIONES

[] 97-5455858
= mcalvor@coopalicorp.com.pe

—gerente@coopalicorp.com.pe
presidente@coopalicorp.com.pe

@ credito@coopalicorp.com.pe

vigilancia@coopalicorp.com.pe

—— educacion@coopalicorp.com.pe

AV. PERU 2636 - SMP
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